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理论研究

引言
基层党委机关是中国共产党党组织建设的基础单位，也

是中央战略的直接执行单位，中央战略执行的效果在很大程度

上取决于基层党委在具体执行过程中是否有效贯彻了中央的意

图。因此，基层工作的是十分重要的。而在基层工作的开展过

程中，基层党建工作档案在此过程中也起到了为工作的开展提

供必要依据的作用。可以说，想要做好基层工作的前提是要做

好基层党建工作档案管理。在目前的基层党建工作档案的工作

过程中由于一些人或事的影响，不可避免的出现了一些问题，

这也正是本文所要研究的对象。在对目前所存在的问题进行了

分析之后，本文将就存在的问题提出解决的策略。

一、当前党建工作档案存在的问题
（一）部分档案管理人员并未意识到数字时期基层党建工

作档案的重要意义

在数字时期的背景之下，党对基层党建工作档案的管理随

着扶贫攻坚、新冠疫情防控等重大事件而愈发重要。实际上，

在新冠疫情防控以及脱贫攻坚战役中，正是可靠的基层党建工

作档案才使得党中央做出了正确的战略部署，只有切实可靠的

基层党建工作档案才能够为党中央制定正确的应对策略进行支

持。因此，基层工作信息档案管理应当时刻做好，以应对突如

其来的重大事件或是危机。基层的工作人员应当对基层党建工

作档案有一个正确的认知，为党中央的战略部署提供有效的支

持[1]。

但是在实际的基层工作中，有许多党员并没有对基层党建

工作档案有一个正确的认识。认为进行基层党建工作档案工作

是被“发配”，正是在这样一种心态之下，从事基层党建工作

档案管理的相关人员很难对工作打起热情，对待工作的态度也

是极尽敷衍。档案管理人员的不负责态度也为基层党建工作档

案管理工作提升了极高的难度[1]。

（二）党委部门在基层党建工作档案管理中存在问题

在实际的基层党建工作档案的管理过程中，档案管理人

员不负责任的态度固然使得基层党建工作档案很难开展，但更

多原因则是由于党委在基层党建工作档案管理上存在问题所导

致的[2]。在制度的框架下，领导者对于暴露出的问题更多的应

该从制度层面进行思考，而不能仅仅将原因归纳到个人的身上
[2]。从已经暴露出的问题上来看，基层党建工作档案管理存在

的问题是由于档案的管理人员身上和基层党建工作档案管理的

方式这两者共同作用所导致的，但更多的是由于档案管理方式

之间存在的问题所导致的[2]。

基层党建档案管理方式上存在的问题主要是档案管理不

当，例如档案管理人员在整理档案时并没有依据科学的统计方

法进行档案分类。有的基层党委由于条件的限制，而无法设置

基层党建工作档案管理的专门机构，这在客观上是不利于基层

党建工作档案的保存和管理，也加大了上级有关部门在整理基

层党建工作档案的难度。

二、数字时期基层党建工作档案实现高质量发展的策略探
究

（一）在基层开展加强党员的学习和思想认识教育的办法

基层的档案管理人员的思想认识上存在的问题是可以通

过加强学习教育来解决的。实际上，基层党建工作档案管理人

员之所以会产生从事档案管理是被“发配”的错误思想本质上

还是由于环境内大多数人的看法所导致的。广大党员应该要认

识到无论什么工作，都是为人民服务的，有关基层党建工作档

案的重要性本文在前文已经有了较多的阐述，在此就不在多赘

言。档案管理工作绝非是被“发配”，岗位因人而异，不同的

人会适合不同的岗位，岗位之间并无高低之分。只有当广大的

党员认识到了这一点，才不会在从事基层党建工作档案管理时

产生被“发配”的错误思想，并因此而消极怠工，为党的基层

党建工作档案工作带来不便]。

让广大党员认识到从事档案管理工作并非是被“发配”重

点是要党委在基层开展加强有关基层党建工作档案管理重要性

认识的学习和活动，只有党委在进行多次的教育和学习之后，

党员才能够就这一问题产生正确的认识。这样也才能够使基层

党建工作档案管理的效率得到提升，让基层党建工作档案管理

工作得到广大党员的认可[3]。

（二）增设专门款项以用于基层党建工作档案管理的有关

工作

在许多的基层地区，并非是由于当地党委不想做好基层

党建工作档案管理的工作，而绝大多数都是由于当地的实际情

况限制所导致的。因此，上级党委有必要增设专门款项以用于

基层党建工作档案管理的有关工作，基层的工作是党委的立足

之本，而只有做好了基层党建工作档案管理的相关工作，基层

的工作才能够更好地开展[3]。上级党委增设的专门款项务必要

应当做到专款专用，上级党委部门可以设置专门的监督机构来

监督款项的用途，对于挪用转款的机关或是部门给予一定的处

罚。同时，让广大的党员认识到基层党建工作档案管理工作的

重要性，以便提升基层工作的效率[3]。

三、结束语
基层党建工作档案是基层工作开展的重要基础，同时也是

国家制定政策的重要参照，其对于党委工作的重要作用是很难

被取代的。在目前档案管理中存在的问题中主要有两个方面，

一个是基层党建工作档案管理人员对档案管理的认知存在问

题，另一个则是基层党委在实际的档案管理过程中存在一定的

问题。针对这两个方面文中提出的策略主要有在基层开展加强

党员的学习和思想认识教育的办法以及增设专门款项以用于基

层党建工作档案管理的有关工作，这两个策略主要是针对目前

存在的实际问题而提出的，由于档案管理工作在不同的时期受

到不同环境的影响，因此随着环境的变化档案管理过程中存在

的问题也会不断地变化，相关管理人员要善于发现问题并解决

问题。
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[摘　要]如何做好基层党委党建工作档案的相关内容是每一个基层党委工作机关都必须要面对的问题，尤其是在如今国内外

经济交流十分密切的时期，党建工作是一切发展的基础。本文以数字时期基层党建工作档案管理存在的问题为基础进行分析，并

以此作为依据对数字时期基层党建工作档案的高质量发展做出了探究，以期为广大的基层党委机关提供一定的参考。
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