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班主任工作是中小学教学工作开展的重要支柱，我们都

希望自己的孩子在中小学过程中能遇到一名严格负责任的班主

任，若班主任认真尽心，大多数情况下这个班的整体成绩定不

会差到哪里，由此可见，班主任的重要性。在中职教育中，班

主任的工作同样重要，虽然中职教育不再以各种考试成绩来衡

量，但是这阶段却是孩子人生观、价值观等重要信念形成的关

键时期，这时的教育引导甚至有时比在中小学对一个孩子的成

长影响还要大，笔者通过自己的班主任在职经验，和大家一起

探讨下如何做好一名中职班主任。

一、中职班主任班级管理现状分析

（一）忽视学生在班级管理中的主体地位

教育管理中应当以学生为主题，尽管班主任作为班级管理

的领导者，但是也不能忽视学生的主体地位。中职学生在班级

管理中也会有很多自己的想法和建议，但是由于教师的传统观

念较深，在班级管理中干预过多，导致学生进行班级管理的主

动性较低，在班级管理中大多表现出漠视或否定的态度，学生

的不配合将导致班主任管理难度的增加，且不利于班级管理水

平的提升。很多教师都没有认识学生在班级管理中地位，忽视

了学生的个性化发展，导致学生在班级管理中出现抵触情绪，

而教师的强制化管理不仅没有起到很好的效果，反而使得师生

关系更加恶劣。

（二）和学生之间的交流不足

良好的管理方式可以使学生从中感受到教师的关心和爱

护，学生在爱的环境里可以更好地树立价值观和人生观，但是

在目前中职班主任管理工作中教师对学生的耐心较少，往往是

看到了学生身上的缺点，不擅长发现学生的优点，而且还经常

出现疏于管理放纵学生的现象。由于中职生本身处于叛逆期，

服从纪律的意识较差，班主任在管理的工作中很少和学生进行

情感的交流，一般都是采取严厉的手段，这就导致师生之间的

关系更加疏远，影响班级管理工作。教师在进行班级管理的过

程中需要增加和学生之间的交流，了解学生的想法，真正关心

学生的需求，才能提高管理水平。

二、如何正确开展班主任工作

（一）以身作则，树立榜样

俗话说“身教大于言教”，此话一点不假，讲千遍道理

都不如学生看到的你所做的一面，多年的班主任工作经验，让

我发现一个班级到了最后，班级多少都刻上了班主任的教育印

记，学生都有了和班主任类似的做事风格，比如有些班主任只

做表面文章，她们班的学生也会表面很乖，没有老师在的时候

班级纪律一塌糊涂；有些班主任工作一丝不苟，班级学生实验

课做实验都是认真到位；有些班主任内敛，班级学生大多就安

静，甚至有时上课和老师互动都比较少……

在班主任的工作过程中，就要经常审视自己有没有言行一

致，有没有树立一个榜样的作用。我们对学生说要友善、要感

恩，那当自己班级有错事发生时，你能不能做到压住内心的火

气，心平气和的和学生一起分析，而不是拍桌子大怒大吼；我

们要求学生讲卫生讲文明，我们自己看到垃圾有没有低头自己

把它捡起；我们要求学生多看书，不玩手机，你有没有经常手

拿手机发笑……

（二）注重学校与家庭之间的联系

班主任应多与家长沟通交流，时刻关注学生的心理变化情

况，帮助学生消除心理障碍，树立信心，找到自我。面对中职

学生心理状态，学校和家长应该正确对待，加强联系，正确认

识这个年龄段学生的身心发展的特点，只要及时发现，及时给

予科学的引导，确立人生目标，多关心爱护他们，并实施多表

扬少批评的赏识教育。

（三）完善管理制度，创新管理方式

完善的制度能够促进班级管理的水平，制度的制定不能完

全由班主任一人来制定，需要学生的参与，实行民主的方法，

积极采纳学生的建议，共同来制定完善的班级管理制度。由学

生参与制定的班级管理制定可以增加学生对制度的认同感，

使班主任在实施班级管理时更加顺暢，各项工作的开展更加顺

利。班级管理制度中要有奖惩措施，对于表现突出、进步较大

的学生教师来给予一定的奖励，违反制度的学生要采取相应的

惩罚，不因学生成绩的好坏而轻易改变奖惩措施。班级管理工

作不仅要求制度上的完善，还要求班主任不断创新管理防范，

针对不同的学生，要做到因材施教，由于中职学生文化知识基

础较差，教师要多鼓励学生，善于发现学生的其他特长、优

点，并给予学生表现的机会，让学生不断增加自信心，找到学

习的乐趣。同时，教师也要加强和学生之间的交流，了解学生

的想法。班主任管理方式从来都不是固定不变的，需要教师根

据学生的实际情况，采取最合适的方法，这样才能达到最好的

效果。

（四）正确处理和对待违纪的学生

学生违反纪律一定要受到纪律处分，无规矩不成方圆，

所谓国有国法、校有校纪、班有班规。但是怎么样才能使受到

处分的学生心悦诚服的接受处罚而不至于产生消极的抵触情绪

呢？如何批评学生，怎样才能够令学生虚心接受？首先了解学

生违纪犯规的实际情况和原因，先让学生自己分析原因，班主

任在一旁进行引导，给每个学生一个机会，不要一棒子打死，

后面继续观察学生的表现情况。在这个过程中我发现部分被班

主任信任的学生，后续会积极的表现，也有部分学生纪律意识

差，表现不好，这部分学生在后续班集体管理中就需要格外注

意和加强。

总之，作为班主任要善于在工作多总结，多反思。承认自

己工作中也有不足的地方，不断找出工作中存在的问题，及时

改进。做好班主任工作并不是一件容易的事情，只有不断的探

索，不断改进，提高自身水平，才能成为一名优秀的班主任。

参考文献

[1]刘志霞.中职班主任如何做好德育工作[J].黑河教育，

2021（5）：6-7.

谈中职班主任如何做好班级管理工作
史朋霞

（河北省博野县职业技术教育中心  河北  保定  071300）

[摘　要]中职学校生源具有特殊性，大部分同学的文化成绩普遍偏低，学生纪律性、自律性差、心理发展不健全，在校学生

的心理健康状况也不容乐观，面对这样的一个群体作为班主任在工作中必须具有牺牲和奉献精神，在工作中要有耐心和责任心，

并讲究工作的方式方法。只有这样，才能成为一名优秀的班主任。
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