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德育教育

冷冉先生在《谈谈德育实效》这篇文章中，重点强调德育

工作的实效性。[1]

作为基层教师，基于教学经验和教育实践，我认为德育工

作的实效性在于，能够将国家教育体系中的德育课程与时代特

征和社会积极风气有机结合，使教育体系中的德育与社会生活

中的德行相融合。

通过这样的创新性德育工作的开展，使学校的德育工作更

具有实效性。使学生从思想上的知，到生活中的行，以及二者

之间的转化及提升，做到知行合一。从而使学生通过教育，成

为教育的受益者。

一、开展创新性德育工作的客观条件和量化管理要素

创新性德育工作的客观条件是指，学校对开展德育工作中

的现有资源的最优配置。比如创建德育工作的环境，开展德育

工作的各种活动及活动间的协调性和系统性。其中比较重要的

是，学校应该明确对德育工作计划和要求的指向性和目标性。

在具备了开展创新性德育工作的客观条件下，德育工作量

化管理要素是提升德育工作实效的关键。

德育工作量化管理要素之一：教师

教师是教育教学和德育工作的具体落实者，是工作和关系

中的重要枢纽，所以，着重以下管理：

1要使教师自身的教育信念与学校德育工作设计系统相吻

合，体现学校教育教学特色，教师代表学校精神。

2 在强化教师自身的教育教学能力基础上，在理念与素质

上，激发其内驱力。在学校德育系统运行背景下，实现教师成

长、学校教育教学工作双赢局面。

3 指导和监督教师在德育工作中的执行力，有落实，有反

馈，有创新，有提高。

德育工作量化管理要素之二：班主任

班主任作为班级工作的具体管理实施者，除了具有教师在

学校德育系统运转中的言传身教的示范特征，更负有在阶段内

观察学生行为、调整学生行为习惯，养成规范或规则意识的重

责。观察或调整，可以体现为不同层次。

通过班主任工作落实，使学生在意识上感觉到，对学校德

育教育行为的印象；通过班主任工作调整，使学生在情感上能

够接受学校的德育教育行为，形成积极的情绪和态度；通过班

主任工作强化，学生能在班级学校的学习生活中，养成一定的

行为习惯，自觉自律的品质，积极向上的精神状态和正确的价

值取向。

德育工作量化管理要素之三：学生

学生在学校中是以被管理者身份出现。在学校管理过程

中，教育者希望学生个体或学生群体，表现出倾向符合教育和

德育的行为规范学习表现。至少，学生在校的行为要在规范性

管理中。

学生的学校生活，具有集体性性质。这意味着，学校生活

是社会生活的一方面，是社会生活的缩影。所以，德育工作的

实质是培养学生（作为社会人）适应社会生活的规范。进一步

说，德育工作的成功性在于培养适应社会发展并促进社会发展

的公民。

所以作为学生应该知道，自己来到学校的目标，学校的教

育教学行为对自己（未来的社会人），意味着什么。

从学校德育工作的角度来说，学生从简单的被告知转化为

主动参与、勇于实践，这有赖于学校、班级、班主任及同学同

伴对其产生的有益影响。

德育工作量化管理要素之四：班级

班级，学生在校期间的集合体，对学生在校期间的综合发

展具有深刻影响。学校观察一个班级是否达成学校的德育教育行

为，或者已经达到了某些德育目标，可以从以下几方面考核：

班风方面：班级学生整体的精神面貌良好，有正确的价值

观取向，团结友爱，有正义感，辨别是非能力强，有正确积极

的学习态度等。

集体行为：指的是班级参加学校活动，年级活动，班级之

间的互动等所表现出来的积极性、参与性以及在该活动中的创

新性及成长等。

班级生活：可以具体到纪律方面、学习方面、师生关系、

生生关系等，学生在班级生活中获得健康的情感关系。

二、影响德育工作实效的内外因素

外在因素一：社会发展的浪潮也会影响教育，教育是社

会经济生活的重要部分。急功近利的教育发展，会过度的提高

人的“才能”部分，当灵魂止于物质的脚下，最终物质在人的

“德”能上，也将停止前进的步伐。

以可持续发展的理念来看，教育、学校的德育工作，必须

坚持国家正确的教育方针，守住底线。结合地方办学特色和资

源，真抓实干，长期人文涵养。

外在因素二：同一环境或不同环境中的学校，在发展的过

程中或许会出现比较性竞争，如升学率等。代替竞争的概念，

应该是发展的理念。可持续发展的学校教育，是要为社会提

供、能够促进社会可持续发展的创新型人才。因此培养德才兼

备、全面发展的学生，才能为社会的发展注入源源不断的新鲜

血液。

外在因素三：学校办学、德育工作的开展，是地区教育行

政部门的主要工作，但也会因为政令更迭和执政理念不同而出

现阶段性甚至是急匆匆的政绩工程。学校德育工作在坚持正确

性和自身特色的基础上，更应富有传承性。在传承和创新的基

础上，特色办学，从而成为历史悠久，具有深厚人文气息的育

人摇篮。

内在因素：指的是学校德育工作要有顶层设计，设计要系

统化，管理要能够量化。

在影响德育工作实效的内在因素中，重点强调：德育工作

是学校教育教学工作的重要部分，是教育教学工作的基础。它

的重要作用在于：德育工作与其他教育工作相辅相成，使学校

的工作呈现多赢和共赢局面。
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[摘　要]创新性德育工作的客观条件是指，学校对开展德育工作中的现有资源的最优配置。在具备了开展创新性德育工作的

客观条件下，德育工作量化管理要素是提升德育工作实效的关键。
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