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教育天地

在对中小学生的教育管理之中，班主任这个职位的角色往

往是独一无二且不能被人取代的，不仅仅需要班主任去深刻地

了解班级中每位同学的身心健康状况及学习情况，同时也需要

引导学生积极地参与到班集体生活中，因此班主任的教育工作

慢慢地变得多样化复杂化，甚至出现管理精力不足的情况，逐

渐的让整个班级都会丧失凝聚力。所以，教师对于小学班集体

的教育管理需要进行革命性的创新与发展。

一、小学生班主任班级管理的现状分析

传统的教育模式对于我国教育的作用和影响已经可谓根深

蒂固，这也就导致了很多班主任在负责管理一个班集体的过程

中工作态度时常是坚定和强硬的，新课改的出现和发展给这种

状况的改善提供了一个良好的时机，许多学校都认识到了进行

班级管理工作的重要性，但是由于传统的班级管理模式并不会

在一朝一夕之间发生翻天覆地的改变，在思路上上很难预料到

教育模式是否存在不足，所以小学班集体的管理发展遇到了挫

折。

小学阶段时期的启蒙教育和其他阶段时期的启蒙教育都有

着很大的区别，小学阶段时期的启蒙教育无疑是最基础的启蒙

教育，但是在这个阶段往往无法培养孩子形成良好的学习方式

和技巧。究其原因是因为，在日常的课堂学习和日常的生活之

中，学生和班主任之间相互接触的时间是最多的，所以他们潜

移默化地就会直接受到班主任的言语以及行为影响。但是我们

目前的课堂教育发展现状还是存在一个问题，即班主任在班集

体之中始终处于一个绝对权威的领导者地位，与班集体学生之

间的沟通交流无法以一个平等的身份进行，非常不利于整个班

集体的管理。

二、小学班主任管理班级创新

（1）善于通过网络进行沟通

随着社会的发展和互联网科技的进步，手机已经逐渐成为

普遍使用的联络工具，几乎每个人都使用手机，班主任们也可

以充分运用这种移动终端来对学生家长进行联络交流。家长是

学生们最好的教育老师，家长也必须对于学生们的管理有着充

足的了解。班主任们可以通过建立 qq 群、微信社区群等其他

方式与家长随时保持沟通，相互之间随机地反映自己的孩子在

家中或在学校的状态，这样就方面家长与我们的班主任之间需

要协调和帮助孩子，及时解决孩子在学习或在生活中可能会出

现的各种困难。

（2）培养学生的自律精神

班主任本身其实就是整个教学班级的主要负责人，整个

班级的管理都集中在班主任一人身上，班主任需要将精力分散

成多部分去尽最大努力关注到每一个学生。现在的学生都非常

聪明，具备很强的逻辑思维和语言表达能力，班主任可以通过

一些方式去让学生展现自己的这种特长，比如，可以对”假如

我是班长”这一话题让学生进行深入讨论，这样的讨论方法既

充分锻炼了学生的逻辑思维和语言表达能力，也可以有助于班

主任对学生的性格和能力有了初步的了解。发言活动结束后的

让这个班级里的每个学生为自己心仪的班长人选投出宝贵的一

票，对于这个选举的小活动，班主任一定要注意做到全程的积

极参与，对于这个人选的最终要进行严格的纪律把关，挑选具

有自律性强的、能够起到引领和示范带头的作用的成员来担任

班长一职，能够在班主任繁忙之中协助班主任去处理班级中的

日常事务。为了更好的实现管理，并且提升学生的自律性，班

主任可以让班里每位负责人的同学轮流担任班干部，为期时间

为20天，在这20天中，担任班干部的同学必须帮助班主任严格

的处理班级中的日常事务。此方法不但能够让同学们都能体会

到担任班干部的辛苦，更能培养学生的自律以及以身作则的精

神。

（3）给予学生更多的关注与耐心

班主任要时常与任课教师进行沟通交流学生在课堂上的表

现，对于学习成绩明显下降或者上课态度不认真的同学要加强

对其的关注程度，教师除了向他们传授书本上的知识外更是需

要向他们传授做人的道理。每个班级上的学生水平层次不一，

学习能力以及认知能力都不同，班主任与老师不能由此进行区

别对待，不能一概而乱的认为，学习能力较差的学生课堂表现

一定不好，学习能力较强的学生，课堂表现一定好；成绩好

的学生可能在一个时间段内产生骄傲自大的心理，这时，班主

任一定要耐心地指导学生，引导学生，以免学生误入歧途；对

于成绩较差的学生，班主任与教师一定要给予更多的关注和关

心，避免学生出现自卑心理，阻碍学生的健康成长。因此，班

主任在工作中应该对待所有的学生都秉持一视同仁的原则，多

投入，多点耐心，努力提升班级管理水平。

三、结语

学生的学习成绩受多方面因素的影响，最要的因素便是在

班主任的领导下，班级中学习氛围的营造情况，以及班级在班

主任的管理下整个班级的纪律情况。整个班级的整体水平直接

受班主任管理方式的影响，为了做好这个管理者，力求对班级

做到全方位的照看，班主任一般会利用建立QQ群、微信群等方

式直接与家长取得沟通交流，能够随时随地的与家长沟通学生

在校或者在家的学习以及生活状态，除此之外，班主任还可以

通过这种交流方式直观的了解学生的兴趣爱好以及学习习惯；

为了更好的融入这个班集体，班主任力求去参与班级中的一切

大小活动，比如班干部的选举等。总之，班主任在管理班级的

过程中，不能对不同学习层次的学生进行区别对待，要做到一

视同仁，给予学生关注和重视，力求朝着品德兼优的方向发

展。

参考文献

[1]冯永兰.小学班主任班级管理的创新与实践[J].文理导

航·教育研究与实践，2018，（11）：1.

[2]管慧.实践是发展的原动力——论初中班主任班级管理

创新与实践方法[J].新课程导学，2018，（15）：33.

[3]韦健珍.小学班主任班级管理的创新与实践分析[J].考

试周刊，2018，（31）：186.

浅谈小学班主任班级管理的创新与实践
秦成伟

（新泰市汶南镇李仙小学  山东  泰安  271202）

[摘　要]学生在学生时代这个阶段最重要的事情就是好好学习，并且学生的大部分时间都是在学校度过的，学生作为一个

个体组成了班集体，班集体作为一个集体组成了校园。班集体这个主体的领导者是班主任，但是班主任不仅仅是集体的领导者，

更是班级学习氛围、生活氛围、活动氛围的创造者，影响着学生生活与学习的各个方面。本文针对当前小学班主任管理管理得现

状，以及在管理的过程中出现的些许问题进行了讨论，并有针对性的对这些问题提出了解决方案，希望更为教育行业者提供些许

借鉴。
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