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 精细化管理不是将管理内容细化，而是在传统的管理工

作中融入新时期的管理文化和新的管理理念，并从人文角度

出发，构建新时期的人文管理制度，使之适合学生成长发展、

促进学生综合素质和综合能力进步的一种有效管理体系，同时

在中学的班级管理中也有了非常明显的成就。因此，班主任应

当学习这种精细化管理理念，并将之和学生的实际情况结合起

来，尽量的照顾到班级管理的方方面面，将管理意识和制度落

实到日常管理工作中，从而促进班级学生的综合素质进步。

一、正视学生问题，作出相应管理策略

当前高中教学中普遍存在的一个问题就是：班主任在潜意

识里认为班级管理是班主任的责任，因此在制定管理制度、发

现管理问题时总是从班主任的角度去观察，没有真正的去了解

学生存在的问题，因此制定出来的制度和解决策略总是难以满

足学生的实际学习需求，导致管理工作总是效率不高。针对这

个现象，现阶段的班主任要正视学生存在的问题，深入的去了

解和发现，并注重从学生的视域下去实际考察，从而来制定合

理的管理策略。

首先，班主任要和学生积极交流，如可以轻松的语气来

询问学生今天的学习有什么收获？班级里发生了怎样的事情

等，并根据学生的表述将其记录下来。如有的学生在生活中性

格暴躁，经常对其他同学爆粗口、打骂，这会影响班级的教学

气氛；有的学生则有早恋现象，导致其极大分散了在学习上的

注意力等。班主任要及时将之分为性格方面、行为方面以及语

言方面的问题，并根据分类问题来作出相应的解决策略，注重

于帮助学生解决实际问题，如可学生讨论早恋对于学习有什么

影响？粗暴狂放的性格在班级里会有什么不好的影响等，在学

生有一个全面的认识后，教师可出示班级班规，明确禁止学生

早恋、禁止学生爆粗口和班级内大声喧哗等，同时班主任也要

根据管理制度来告诉学生制度制定的科学性和合理性，要让学

生了解为什么要制定这样的制度，从而能落实人文管理理念。

此外，班主任在教学管理工作中正视学生存在的问题和不当行

为，并依此来制定相关的管理策略，让学生了解到管理依据和

科学性，这能在较大程度上提高学生对管理制度的认可，也能

提升教学管理的有效性。

二、关注学生心理，进行心理健康教育

在当前快节奏的生活和学习中，大部分学生或多或少会存

在一些心理问题，这从本质上来讲也属于班主任的教学管理范

畴内。因此，班主任在课堂教学管理中也要及时的关注学生的

心理问题，实时的了解学生心理问题的产生原因，并在深入分

析后给出合理的解决策略。

一方面，班主任要深入的了解学生本身存在的心理问题，

可定期的和学生交流谈话，如可询问学生最近有什么烦心的

事、事情发生的原因等，要能及时的找到学生问题产生的原

因，如有的学生在生活和学习中缺乏有效沟通和交流，因而容

易形成孤僻、独立的性格，在班级里容易受到“被冷落”现

象；有的学生由于家庭不和睦或者小时候受过创伤，因而在平

时的生活和学习中表现出较为极端的性格等，这些学生在班集

体里很容易成为不稳定因素。另一方面，班主任要展开合理的

心理健康教学，针对不同的问题采用不同的解决策略来帮助学

生解决心理问题。如有的学生相对暴躁，教师可和学生以交流

的形式来让学生了解到性格暴躁的危害，同时可请心理学专家

来对其进行心理健康教育，侧重于帮助学生解决心理问题。此

外，班主任在教学管理过程中要将心理健康管理和班级管理结

合起来，充分的为学生的健康发展起到护航作用。班主任在课

堂教学管理过程中关注学生的心理健康，将心理教育和班级管

理两手抓，能在较大的程度上解决学生的心理问题和促进其健

康成长。

三、完善管理制度，提高班级管理效率

根据对高中生的综合调查发现，一部分学生对于班级管理

制度存在相当大的抗拒性，甚至一些学生隐隐的专门和班级班

规“作斗争”。针对这个现象，班主任在教学管理工作中要避

免直接对学生进行惩罚或者批评，而是要从学生的角度出发来

询问学生对班级管理制度有什么好的建议，注重让学生全面认

可和自觉的遵守班级班规。

首先，对于班级管理制度的制订，班主任要在班会上和

学生以商量的形式来交流讨论，从发展的角度来制订适合学生

长期学习和发展的班级规章制度，并尽量让学生自己去通过讨

论和交流来制订，班主任以引导者的身份帮助学生制定班规，

如上自习课时讨论题目要小声、班级体中不得打闹等。其次，

由于学生在不断的成长和发展，学习环境、个人能力、心理认

识等方面也在不断的变化，因此班主任也要注重从发展的角度

来引导学生制定管理策略。如对于学生阶段性的成长，教师可

作出不同的要求，有的学生学习进步，教师要对其进行鼓励；

有的学生由于早恋而学习明显退步，教师要帮助学生了解具体

原因，并关注学生成长以及帮助学生解决成长中的问题等，如

此能够有效的提升班级管理效率。此外，在班级管理教学工作

中，教师也要注重班级管理的公平、公正、透明，不仅自己要

以身作则，也要对所有的学生一视同仁，从而促进班级管理制

度的落实。教师在课堂管理中从发展的角度来完善管理制度，

注意制度的制定要得到学生的认可，不仅能显著的提高班级管

理效率，也能提升学生的综合素质。

结语

综述，在高中课堂教学中实行精细化的教学管理需要从学

生问题、心理方面以及实际的教学管理制度着手，构建科学合

理的管理体系。同时从发展的视角下不断的完善管理制度，在

促进学生健康发展和综合能力提高的基础上提升课堂教学管理

的有效性，进而提高班主任的管理艺术。
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[摘　要]在新时期的教育背景下，教育管理工作对于课堂教学起到了积极的促进作用，同时也有着现实意义。但部分班主任

对于班级管理不够细心，缺乏人文关怀，这导致班级的学习氛围较差。对此，现阶段的班主任要重视班级管理工作，结合学生的

实际问题和班级管理工作来制定高效的管理效率，并注重对学生展开适当的心理健康教学，在促进学生身心健康发展的同时提升

班级管理效率。本文立足于当前高中班级管理现状，就班主任如何展开精细化管理进行简单分析并提出相应教学策略。
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