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教育天地

一、卓越教师的内涵

改革开放以来，中国一直在实施全面改革，教育也是改革

的重点之一。近年来，教育部相继发布若干文件，推进教育深

化改革，作为教育主体之一的教师也在改革内容之列。“卓越

教师”一词逐渐出现在广大教师眼前，卓越教师培养是教育部

门、学校和教师培养的重点之一。2011年，教育部颁布《关于

实施卓越教师培养计划的意见》，明确新时代教师的新要求和

新标准，强调加强师资团队建设。培养卓越教师团队是政府、

学校及每个家庭的共同期许。卓越教师是一个相对概念，随着

时代发展，其定义和判定标准略有改变。国内外不同研究者对

卓越教师概念略有不同。通过文献查阅，本文认为新时代卓越

教师应具备以下元素。（1）热爱教育工作。饱含对教育事业

的赤心是一个卓越教师的必备条件之一。（2）具备足够扎实

的专业知识，能将最为专业的知识传授给学生；同时也要具备

优良的心理素质，以积极的状态投入工作中，在课堂上展现知

识的魅力。（3）掌握时代技能。21世纪是互联网时代，互联

网技能、多媒体应用、新媒体传播等方面的技能是新时代卓越

教师需要具备的。（4）有良好的自我审视与批判能力，在工

作过程中能及时发现自身问题并改正优化，继而以更好、更佳

的状态投入教育工作中去。（5）从学生角度思考问题。能够

正确引导学生，加强与学生及家长间沟通，携手致力于学生教

育过程中。

二、教育新时代背景下卓越小学教师培养路径分析

（一）加强对小学教师的继续教育

教师除了要进行日常的学校教育工作之外，还有生活中的

个人琐事，因此在工作生活之余可供教师继续提升自我的时间

少之又少，加之大多数小学教师综合文化素养不高，对提升自

我的认识不足，小学教师继续教育的发展一直处于滞后状态。

小学关乎青少年身心健康发展，随着时代的发展，教育理念的

转变，学生的思想观念和身心都在发生潜移默化的改变。对

此，教师也需要积极地改变自我、提升自我。学校也应重视对

教师的继续教育，聘请专业心理专家、生理专家定期给教师培

训青少年身体发育过程中心理、身体发生的变化和特点，使教

师在教学中针对性地采取正确的教学方法，避免青少年因缺乏

运动或过度运动而对身体健康造成不利影响。

（二）加强对小学教师的教学管理能力培养

优良的教学管理能力是卓越教师必要素质之一。因此，必

须加强对小学教师教学管理能力的培养。小学学生基数较大，

学校管理工作压力大，这需要大量管理工作人员。教学管理包

括诸多关于学生运动、广播体操、课间活动等方面的工作，工

作任务量较重。学校的某些行政工作人员因缺乏专业知识使得

很多工作难以顺利开展，最终导致教学工作效率大打折扣。对

此，学校可组织教师参与课间运动、广播体操等多方面工作，

让教师在教学和与专业相关的行政工作小学到更多关于教学

与管理的知识和技能。当然，教师在参与具体教学管理工作中

时，也能从学生日常学习得各方面深入了解学生，便于教学工

作的更好开展。

（三）在学习和生活中正确引导学生进行锻炼

小学生学习压力大，家长又多忙于工作，往往难以根据

学生需求引导学生进行锻炼。这导致许多小学生对某些生理知

识一窍不通，脊椎病、身体发育不良等诸多疾病随之而来。因

此，学校应鼓励教师深入了解学生生活习惯，并对学生进行正

确引导。

（四）基于小学生身心特点，因材施教，提高学生对学习

的兴趣

小学生处于青春发育的关键阶段，男生开始长喉结、胡

子，女生身体也出现许多微妙变化，学生心理也在改变，在进

行运动的过程中往往会暴露某些发育特征。这导致许多学生对

运动出现抵触情绪，课堂中常出现不配合教师教学的情况。对

此，教师需了解每位学生的身体发育情况，正确引导学生面对

青春期发育特征，并为学生合理安排锻炼。每个学生身体情况

不同，性格和心理变化也各不相同，如果采用统一的教学方式

势必导致部分学生学习效果不佳。因此，教师需要在详细了解

学生身心特点基础上，针对不同学生的不同特点，因材施教，

提高学生学习效率。

（五）构建“师—生—家”立体动态教学模式

当下很多家长鉴于生活压力和工作压力，把青少年教育工

作依托给学校。但从教育初衷来讲，青少年教育不仅是学校一

方的事情，家庭教育在青少年教育中发挥着不可替代作用。正

所谓“父母是学生的第一启蒙教师”，家长的一言一行都会青

少年成长有直接影响，对教学来说更是如此。如果家长不爱运

动甚至讨厌运动，家长在生活中也就不会经常带孩子运动，其

对运动的态度和行为也会逐渐传递给孩子，长此以往，许多学

生也会不爱运动甚至讨厌运动。家长和教师在小学生教学中作

用同样重要，都具有不可替代性。因此，学校应积极引导学生

家长参与教学过程，为家长与教师的沟通构建平台，便于家长

切身融入小学生教学过程中去。

卓越教师培养计划是我国当下素质教育改革发展的必要组

成，小学生处于青春期发育的关键时期，教育对学生综合发展

及身心健康发展有着重要作用。无论是教育主管部门、学校、

教师，还是家长、学生，都需重视教学的重要作用。学校也应

为小学教师综合素质的提升提供条件和机会，让其向“卓越小

学教师”更进一步，致力于青少年身心健康全面发展。
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[摘　要]教育部发布的卓越教师培养计划中，仅有“师德高尚、专业基础扎实、教育教学能力和自我发展能力突出的高素质

专业化中小学教师”这样比较概括的说法，尚无对卓越教师具体而明晰的界定。本研究中的卓越教师不是自上而下的卓越教师培

养计划选定的教师，而是指由学校与教师个人共同努力培养的相对于其他合格教师而言更加“优秀突出”的教师，即有追求卓越

的精神，不甘于现状，超越自我，尝试创新，具有积极明确的专业情感和态度，树立卓越的人才观和教学观。
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