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现代化中职教育事业如今在我国发展得如火如荼，主要在

于其能够将核心注意力投射在学生主观能动性激活层面之上，

尤其是中职类英语口语课程，其主张运用各类先进技术构筑生

动化感知交流情境，安排学生扮演不同角色并直面各类职业素

养锻炼场景，最终朝着国家期盼的对外交际型人才样式不断过

渡扭转。以上便是中职英语口语教学课堂内开放沿用生本规范

引导理念的核心动机。可现实中，我国大部分区域中职学校由

于经济实力和思维模式限制，无法赋予学生个体丰富的思维空

间和活跃的交流氛围，大多数学生毕业之后难以胜任特定岗位

职务，这和如今多元化素质教学规范指标存在严重冲突迹象，

需要引起中职学校领导广泛关注。

一、我国中职英语口语教学过程中弊端状况客观论述

（一）英语口语课堂教学时间严重不足

长期以来，我国中职学校领导对于学生英语口语表述技能

拓展效率关注程度普遍不高，致使此类课程在每周课时占据的

比例范畴日渐缩减。同时，中职生在无法体验丰富情感交流氛

围过程中，仍旧无法主动挣脱简单类日常用语的限制效应，无

法在今后诸多职业素养挑战项目中彰显轻松应对风采，最终只

能与社会主义市场经济革新背景下的人才规范诉求背道而驰。

（二）英语口语教学引导模式过于单一陈旧

大部分中职类英语教师时常沿用中文和课堂内部成员交

流，过度地将自身注意力投射在个体词汇读写辨认能力之上，

有关口语交际性训练项目少之又少，大部分中职生因为体验不

到课程应有的丰富趣味，而滋生不必要的疲倦懈怠心理。须知

外语的系统化学习成果不仅仅透过课堂内部表现出来，目前我

国中职学校英语教学工作遗留的强烈弊端效应，就是无法提供

给学生个体足够生动的英语语言交流环境。即便是个体本位主

导权力得以释放转变，但是想要快速锁定英语口语精准表达技

能延展方向，始终是不现实的。单纯拿英语口语课堂内的资源

搜索不当现象为例，学生主观能动性就此承受深度限制，涉及

预设的课堂内部英语素养拓展指标，也将难以系统化贯彻落

实。

二、我国中职学校英语口语课堂沿用拓展生本教育理念的

策略

（一）督促学生进行自由分组，并积极参与到各类话题协

同式探究交流活动中

教师主要依照不同个体意愿进行班级成员4人一组划分，

确保此类群体能够围绕课前各类训练活动进行严格监管，包括

课堂内外各类课题材料的分享交流等活动，力求令小组成员透

过彼此互助积累完善形式的英语口语表达经验。相对地，剩余

非值日小组成员可以在激烈的情感氛围中体验不同历史阶段英

语文化内涵，最终绽放出优质化听力感知潜质。毕竟此类交流

活动涉猎英语类课题内容广泛，比较迎合中职生特有的猎奇挑

战心理，长久以来为中职学校英语口语课堂规范质量，创设了

许多意想不到的支撑辅助贡献。

（二）快速构建起师生间相对和谐稳固的交流关系

特定状况之下，作为优质化中职英语教师，可以考虑督

促学生，主动联合一类难易程度适中且文化内涵足够新颖的课

题内容，进行诸多教学引导活动布置，精确体验教师角色应有

特性。归结来讲，就是主张在备课期间逐渐强化对不同英语口

语拓展知识的理解实效，建立起丰厚的整体视觉感官效应，能

够在日后口语训练互动单元中，尽量站在教师角度进行思考，

避免以往诸多反感心理的重复滋生基础上；同时不断辅助教师

创新整改既有教学方案，对丰富形式的课题内涵加以客观探讨

评估，激发个体英语口语灵活组织潜能，最终朝着多元化发展

方向不断过渡扭转。另一方面，中职英语口语课堂，主张针对

学生听、说、读、写等基础性技能水准，加以足够均衡性地改

造延展，全面否定并克制过往课本阅读，教材内容死记硬背的

引导行为迹象。涉及细致性调试规范策略内容表现为：第一，

教师结合教材内容，督促中职生群体进行自由分组，之后配合

小品、朗诵、唱歌、歌伴舞等多种形式，将自己所要表达的内

容展现给班级。这种轻松欢乐的氛围能够帮助学生消除对英文

学习的焦虑情绪和实用英文知识时的胆怯心理，使学生积极主

动地参与到课堂活动中来，提高学生的表达能力和应变能力，

培养了学生的创造力和想象力。第二，借助教师点评、学生自

评、小组互评等形式，增加小组之间的竞争模式，以表扬为

主，一边潜移默化的加强了学生对单词和句式的记忆，一边通

过大量英文的使用过程，培养学生产生一个良好的语感。这样

新鲜欢乐的学习模式大大活跃了课堂气氛，增加了学生对英文

学习的好感，使每个学生在实践中都体会到了成果的喜悦，学

生之间取长补短，互相竞争，互相进步。

（三）以赛促教，以赛促学，外教点拨，夯实拔高

积极参加省市技能大赛和英语演讲比赛等，通过比赛促进

教学和学习，是我校一贯坚持的活动。比赛既锻炼提高了学生

的英语水平，也对老师是一种促进和再提高。通过师生的共同

努力，我校学生在省市比赛中屡获大奖，极大地促进了全校学

生的英语学习，增强了学生的信心。“不相当元帅的士兵不是

好士兵”，好多学生积极报名参加比赛，形成积极向上的学习

氛围。另外我校定期和天水师范学院外国语学院的外教联系，

让他们为英语班同学辅导、点拨和训练，学生反应很好，尤其

对参加技能大赛的学生来说效果明显。比赛是形式，通过比赛

拉动教学和学习才是真正目的，因此我们重视比赛，重视外教

的点拨和训练。

综上所述，新时期中职英语教学工作，时刻强调人本服务

理念，尽量站在学生角度进行一套完善形式的教学方案制定，

辅助个体在丰富的口语交际情境中获得有机体验成就，将以往

口语负面表达情绪一并消除，最终顺利贯彻英文能力系统化改

造发展指标。
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[摘　要]教学大纲表明：中职英语的学习和初中英语学习不一同，中职英语学习的最终目的是培养学生的英语交际能力，要

培养英语交际能力必须有初中英语知识为基础，再加上对听、说、读、写方面的学习和巩固。在以前的中职英语教学中，学生基

本上都是哑巴学英语，教师只看重学生的卷面分数，不注重对口头英语的培训。随着新课改的普及，现在的英语教学再也不是当

初应付考试的形式，加强对学生听说能力的培养，提倡学生主动开口讲英语，为了达到这个目标，学校都根据自身的情况采取有

效的教学办法。

[关键词]中职英语；口语；质量

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.05.1620


