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引言

就业创业指导工作开展，可以缓解学生的就业压力，使

学生了解更多与就业发展有关的内容，得到更多就业、创业的

机会。“互联网+”的就业创业指导工作的运用，丰富了教育

内容，提升了教学效果，使学生获取更多与专业知识有关的内

容。

一、大学毕业生社会保障不完善的原因

（一）毕业生数量的逐年上涨

随着高校招生人数的逐年增长，大批大学毕业生直接进入

就业市场，推动劳动力市场饱和度持续上升。一方面，劳动力

成本的变化是影响用人单位劳动力需求的重要因素。随着社会

经济的不断发展，用工成本越来越高，社保金的支出对于部分

用人单位来说成了越来越重的负担。受制于生产利润率的现实

情况，用人单位往往会选择通过增加实发工资，或通过其他福

利政策来代替社保的方式，达到节省用工支出的目的。另一方

面，由于大学毕业生的数量逐年大幅增加，使得主要劳动力市

场对大学毕业生的需求长期处于供大于求的状态，这就意味着

大学毕业生的就业形势越来越严峻。同时，大学毕业生面临的

这种结构性矛盾又强化了用人单位在招聘中的强势地位，出于

成本控制等原因，部分用人单位主观上并不愿主动为尚无工作

经验的大学毕业生缴纳社保。

（二）“社保无用论”的广泛传播

近年来，一些学者发表了不少关于社保的负面言论，认为

社保不是福利，相反却是某种意义上的负担，而这种言论又恰

好与一些企业缩减用工成本的需求相一致。因此，一些用人单

位利用“社保无用论”变相逃避缴纳社保的义务，为自己的不

当行为开脱。事实上，社保发挥着社会“稳定器”的作用，那

些利用大学毕业生年纪轻、社会经验匮乏的特点，逃避社保缴

纳义务的用人单位，实际上是以损失自身的长期发展和经济效

益为代价的。

（三）灵活就业方式的观念转变

随着新兴行业不断增多，大学生的就业观也发生了巨大

变化，工作地点、工作时间更自由的就业方式越来越受到大学

毕业生的青睐。因此，选择灵活就业模式的大学毕业生增长迅

速。随着灵活就业大学生的增加和大学生就业稳定性的降低，

相关用人单位不愿将时间和精力过多投入到处理因人员变化而

带来的复杂的社保频繁变动上，所以，约定通过一定的经济补

偿来代替缴纳社保就成为灵活就业模式下一些用人单位的最优

选择。对于大学毕业生而言，这种从业模式既可以不用缴纳社

保的个人部分，又可以在短期内从用人单位获取更高的收入，

故而相对容易接受。

二、提升大学毕业生就业质量的对策

（一）政府层面

完善保障体系，加强监督管理。我国社保的缴纳方式是以

用人单位缴纳为主，个人缴纳为辅。政府应该根据实际情况适

当的调整缴纳社保的基本参数，缓解用人单位的压力，并在一

定程度上给予小型企业以补贴，不仅让其在参保后仍能具有抵

抗风险的能力，也使得其雇佣的劳动者的基本权益得到保障。

此外，政府还应该加大对于用人单位缴纳社保的监管力度，避

免一些用人单位因存在侥幸心理而逃避缴纳社保。稳定的社

保预期可以提升大学毕业生就业工作的稳定性，减少大学毕业

生在劳动力市场中频繁流动所导致的摩擦性失业和人力资源浪

费。

（二）高校层面

抓好就业教育，强化资格审查。对于高校来说，要切实抓

好对于大学生的就业教育，要从入学第一天就开始引导大学生

明确自己的职业规划和职业走向，帮助他们认识到什么是有保

障的就业，以及什么是高质量的就业。高校不应把目光仅仅聚

焦在大学毕业生的就业率数字上，而要从根本上贯彻立德树人

的理念，确保大学生在就业过程中对就业模式、就业法规、社

会保障等方面具有清晰的认知。此外，高校在邀请用人单位入

校招聘时也应加强资格审查，不能因对学生就业岗位的渴求就

对用人单位来者不拒，要从用人单位规模、岗位需求特点、社

会保障、福利等多个方面全方位、立体式的进行筛选，切实保

障学生的就业质量和合法权益。

（三）用人单位层面

加强守法意识，提升员工归属。为劳动者缴纳社保是用人

单位应该承担的法律责任和基本义务，因此用人单位一定要加

强自身的守法意识，按照国家规定，依法足额为聘用的大学毕

业生缴纳社保，避免因只顾眼前利益而因小失大。此外，用人

单位在依法缴纳社保的同时，也要注重培养员工的归属感。大

学毕业生作为刚刚步入社会的有生力量，若能尽早形成对单位

的归属感，不但能调动工作主动性，更能激发其创造性，进而

更加高效地为单位创造价值，同时实现自身的社会价值。

结束语

对于大学生来说，一定要尽自己最大的努力来提升个人综

合素养和专业技能，以此在激烈并且残酷的就业浪潮中凸显自

身的竞争优势。只有卓越的自身优势才是在就业过程中能够与

他人抗衡以及和用人单位进行谈判的制胜法宝。此外，大学毕

业生也要主动加强对劳动就业保障法律、政策和体系的学习，

为自身搭建全面清晰的法律知识结构框架，以便在就业过程中

能够合理合法的捍卫自身权益。
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[摘　要]十九大报告中强调：“就业是最大的民生。要坚持就业优先战略和积极就业政策，实现更高质量和更充分就业。”

对于大学生而言，社会保障是其就业质量的重要影响因素。然而，根据笔者面向用人单位所展开的问卷调查分析，有近15%的用人

单位在招聘时明确表示不为大学毕业生缴纳五险一金。这必然会对大学毕业生高质量就业带来一定负面影响。
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