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理论研究

学校图书管理员是学校服务师生的重要岗位，推荐读物特

别是面向学生推荐，是学校图书管理员的基础工作之一，也是

图书管理员综合素养的集中体现。所谓学校图书管理员的综合

素养，笔者认为应该是职业精神和专业能力的结合。其中职业

精神指的是图书管理员的内化素养，表现为对图书馆职业的认

知，从业的心态，从业的目标理念等专业能力，是指图书管理

员的外化素养，表现为图书管理员的专业知识，职业技能等。

笔者在工作实践中，日益体悟到要转变角色定位，要从

“单一的保管员变为阅读的指导者，读书的提供者变为成长的

引领者①”，只有很好的转变角色定位，更好的服务师生。而

推荐读物就是服务师生的有效路径，而推荐读物也有一定的生

成性策略，现笔者解析如下：

一、了解推荐对象的认知特点
推荐读物要做到精准性，灵活性和有效性，要深刻把握推

荐对象的认知特点。给老师推荐和给学生推荐策略是不同的，

因为师生的认知特点和认知倾向认知模式都不同。学校管理员

主要服务的对象是老师和学生。因此笔者从两个方面展开解

析。

（一）老师层面

老师是成年人，其领悟力、记忆力、感受力等思维能力以

趋向成熟。老师的信息加工能力比较已比较定型，思维综合品

质已比较稳固。老师借书一般是自己充电或者是工作需要。结

合老师的认知特点，读书需求等，推荐读物才能有的放矢、精

准高效。

（二）学生层面

解析学生的思维特点，我们可以发现，学生的领悟力，记

忆力等思维能力还不成熟，认知加工能力略显粗糙，归纳比较

演绎推理能力急待提高。学生的认知模式，认知取向，思维特

点，还处于剧烈的变动之中。学生的好奇心强，探索欲旺盛。

学生已经具备了一定的认知思维能力和感知领悟能力，推荐读

物时，要考虑不同学生的兴趣取向、思维特点、价值需求等，

从价值高度和长远角度来审视和把握。

二、把握推荐对象的阅读需求
不同推荐对象的阅读需求不同，同一类别的个体阅读倾

向也不同。精准把握推荐对象的阅读需求，可以更好的推荐读

物，做好服务工作。例如给初中生推荐，初中生具备了一定的

感知素养和文笔能力，阅读是为了开拓视野，积累素材，提升

写作能力，有的是因为兴趣驱动。因此我们可以围绕不同的阅

读需求来推荐不同的读物。譬如，初中生是为了培养价值情怀

我们可以推荐《海底两万里》《红岩》《傅雷家书》《长征》

《红星照耀中国》等，如果是为了开拓视野，我们可以推荐

《昆虫记》《飞向太空港》《星星离我们有多远》等。

如果是为老师推荐，要把握住老师的阅读需求，有的老师

读书是为了自我提升，有的老师读书是为了休闲娱乐，有的老

师读书是为了教科研需要。每个老师的阅读需求不同，导致他

的阅读倾向和阅读强度也不同。

三、把握阅读对象的阅读兴趣
不同阅读对象有不同的阅读兴趣，不同年龄段、认知背

景、情感经历和学业层次等的阅读兴趣都不尽相同。因此我们

在推荐读物时，要精准把握阅读对象的阅读兴趣。所谓阅读兴

趣，是指读者对文献信息的符号和内容所表现出来的积极探究

的认识倾向，它是人们阅读意识活动的具体反映，也是一种具

有稳定性和趣向性的心理表现。

阅读倾向是一种稳定的持久的心理表现，因此是我们推荐

读物一个很重要的参考标准。

每个推荐对象阅读兴趣的发展趋向也不同，由于知识水

平，情感经验、阅历等的加深，必然会对阅读对象的阅读兴趣

产生影响。我们可以采取发放调查表、开座谈会，个体访谈，

网上调查等方式，来把握阅读对象的阅读兴趣。可以设置“读

物推介专栏②”向阅读对象精准推送读物。

四、根据推荐读物的内在属性
有的推荐读物是纯思辨性的，哲理意味较浓，不适合小学

生群体阅读。因为小学生还是以形象思维为主，逻辑思维和思

辨能力还没有获得有效发展。有的推荐读物内容是以大自然为

主，因此可以推荐给小学生初中生，这个年龄段的学生喜欢贴

近自然、观察自然，喜欢徜徉在大自然的怀抱中。此我们应该

根据毒物的内在属性贴近不同的推荐对象，这样才能更有的放

矢，更灵活高效。

五、根据推荐对象的生活实际
不同推荐对象的生活实际和生活轨迹是不一样的，就决定

了他们的阅读需求也不同。例如给农村学生和给城市学生推荐

的读物就要有所不同，有所侧重。给工科学生推荐和给文科学

生推荐读物也不同。给学原子核物理的学生和给学中文的学生

推荐的读物也不相同就是因为学生生活实际不同，所处环境不

同，就会导致不同的推荐方式和推荐读物。

六、根据推荐对象的知识水平
不同层次的推荐对象及知识水平不同，认知结构和接受

基础也不同。导致对他们的推荐读物也不同。例如给小学生推

荐的就不适合给初中生看，给大学生推荐的就不要推荐给高中

生。推荐给学理科的看，就不要推荐给学文科。不同阅读对象

的知识水平不同导决定了他们的阅读层次和阅读需求也各异，

因此我们要在把握推荐对象的知识水平基础之上来推荐读物。

七、不拘一格的推荐读物
现代社会对学生的应试能力要求极强，使得学生的阅读范

围被局限在和考试相关的领域内，这不利于学生的长远发展。

老师应该拓宽学生阅读的渠道，引导学生广泛涉猎文学、地

理、社会科普、小品、历史等多种读物，培育和激发学生多方

面的阅读兴趣，提高他们认知思维水平和感悟自然的能力。

八、根据训训练的不同侧重点
根据训练学生的不同侧重点，我们来有针对性的推荐读

物。有的是指的是要发展学生的观察能力，我们可以推荐《昆

虫记》《大自然的秘密》等，有的是要训练学生的想象能力，

我们可以推荐《海底两万里》《地球的那一端》等，总之根据

不同的训练侧重点进行辅助性的推荐读物，坚持“思维延展性
③”原则，会收到事倍功半的效果。

总之，根据自身的工作实践，笔者梳理出九条推荐读物的

策略。在可以预见的将来，将继续用扎实行动和切实努力为师

生服务。
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[摘　要]推荐读物是学校图书管理员的基本素养，也是服务读者的必备路径。本文将从学校图书管理员推荐读物的策略展开

解析，建构其应有的实施机制和应用场景。
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