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激励机制在高中班级管理中的应用
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[摘　要]管理心理学认为：通过激励机制管理班级，可以巧妙地给予学生一种积极的心态和浓郁的氛围，从而诱发学生产生

巨大的内部能量，最大限度的激发他们的主观能动性以及创造力，升华他们的精神力量，进而提高了学生们的综合素质，为学生

在不断学习的过程中发展适应社会的能力和技能做了铺垫。所以，学校高中班主任以及教师需要认识到激励机制在班级管理中的

重要性，并建立适应社会、学校、学生需要的激励机制体系，合理并高效地运用在班级管理当中，使每一位学生通过被激励而意

识到自身的价值产生积极向上的态度而得到成长。本文通过分析和探讨激励机制在高中班级管理中的作用以及应用策略，希望给

予同行的教育工作者一些帮助。
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前言
激励机制就是教师通过奖励、鼓励等正面的支持方式，促

进学生对自我形成肯定从而在学习上发挥重要的作用。一位成
绩平平的学生可以通过激励机制成为一名成绩优秀的人才，教
师通过在班级管理中运用激励机制正面的影响学生才能够带来
职业成就感，这样激励机制在高中班级管理中的应用对教师和
学生都产生了非常大的好处，真正形成了了师生共赢的局面。

一、激励机制在高中班级管理中的作用
伟大的物理科学家爱因斯坦曾说：“如果把学生的热情激

发出来，那么学校所规定的功课就会当作一种礼物来领受。”
还有一位德国的教育学斯多惠也说过：“教学的艺术不在于传
授本领，而在于激励、唤醒和鼓励。[1]”可以看出他们同样对
于激励的作用有着充分的肯定，科学研究也表明激励对人能够
产生巨大的正面驱动作用，一位在参加马拉松比赛的运动员选
手已经在临近终点的赛场上跑的精疲力尽了，但是通过赛场外
拉拉队员的鼓励居然能够重新焕发活力继续向前迈进，这无疑
是激励机制在发挥着重要的作用。同样，激励机制同时受到学
校教育者们的青睐，为高中班级管理提供了行之有效的教育方
法，起到了推波助澜的作用。

（一）激发学生发挥学习的主动性
在高中班级管理中，运用激励机制可以发挥学生学习的主

动性，高中老师如果发现学生出现厌学、积极性不够的情况，
可以根据激励机制进行进一步的引导和帮助。美国社会心理学
家罗森塔尔曾经做过一项实验，他来到一所乡村小学，给各
个年级的学生做了一下语言能力和推理能力的测试，他做完之
后并没有直接查看测试结果，而是随机选出了百分之二十的学
生，告诉他们的班主任老师说这些孩子非常的有潜力，将来可
能比其他学生更有希望成为优秀的人才，但是需要保密确保实
验的正常进行，然而当八个月后心理学家罗森塔尔和他的助手
再次回到学校，奇迹居然出现了，他一开始随机指定挑选的百
分之二十的学生成绩有了明显的提升[2]。所以，每个学生的潜
力都是无限的，成绩也不是衡量孩子的唯一标准，教师应该平
等对待每一位学生，善于运用激励机制来激发学生发挥学习的
主动性。

（二）引导学生建立正确的人生观
在高中班级管理中，运用激励机制可以引导学生建立正

确的人生观，高中老师在面对学生人生观扭曲而消极的情况，
就可以通过激励机制正确引导高中生建立正确的人生观、价值
观、世界观。美国有一部电影叫做《为人师表》，影片根据真
人真事改编而成，其中记录了伊斯克兰特在加菲尔德高中获得
成功的一段经历。他以独特的教学方式驯服了以菲利浦为首的
顽劣学生，并帮助他们以高分通过了AP考试，在遭到集体作弊
的怀疑后，他鼓励学生重考以澄清误会，师生之间合作无间，
最终创造了奇迹。从这个真实的故事中，我们可以看到教育公
平的价值，伊斯克兰特老师选择采用“有教无类”的教学态
度，面对顽劣的混混学生并没有胆怯而逃跑，而是运用一种巧
妙独特的处理方式与学生同情打成一片，不仅拉近了与学生之
间的距离，也使学生对学习充满了兴趣，更重要的是在老师的
引导之下，逐渐形成了正确的人生观、价值观、世界观。

二、激励机制在高中班级管理中的应用策略
在高中班级管理中，教师要充分考虑到学生的需求，判断

教育时机，区别不同的对象运用合理的激励方法，把教育者的
外在要求内化为学生的内在心理要求，这就需要教师们充分掌
握激励机制在高中班级管理中的应用策略[3]。

（一）需求激励的应用策略
激励在某种意义上来讲就是满足需求，需求是人积极性的

基础和根源，是人发展和行为的原始动力，因而需求激励在激
励机制中是一个重要的因素。根据美国著名社会心理学及马斯
洛的需求层数理论的研究实践，证明人在五大方面有着需求依
赖，分别是归属需要、情感需要、自尊需要、成就需要、发展
需要。因而在高中班级管理中，应当针对学生的不同需求，来
激发学生的学习主观能动性。

（二）目标激励的应用策略
目标激励，就是建立合理的目标，诱发人的动机和行为，

达到提高人的主观能动性的目的。目标作为一种可以诱发人产
生行动的主观意识形态，具有激励、引导的作用。高中班主任
和教师应当善于引导学生不断制定可行的目标计划，使班级目
标形成由小目标到大目标，短期目标到长期目标的目标系统。
还可以根据学生偏科的情况进行针对性的目标辅导，制定目标
要尽量明确，详细，尝试将目标分解。学习目标的计划制定
也要因人而异，每位学生都要从自身的学习状况出发，目标不
能太高也不能太低，目标太高了无法达成只会对学生造成挫败
感，打消积极性以致于没有学习的动力和自信，目标太低了则
会失去成就感，形成惰性，也体验不到学习带来的快乐。

（三）竞争激励的应用策略
教师在进行高中班级管理中，不仅要意识到学生是作为一

名个体存在，也要看见被管理的学生是一个群体，在班级这个
小群体中举办具备竞争和合作性质的活动，可以使班级管理更
加有效。这样，班级群体中的学生成员之间因为存在竞争关系
而相互成为激励的因素，不仅激励了学生个体的积极性，也激
励了学生群体的积极性。但是在高中班级管理中进行竞争激励
的实施应该注意几项必要性的原则，第一个是考虑到公平性原
则，不偏袒任何一边；第二是发展性的原则，应当考虑到每一
位学生可以发挥成长的机会和空间从而得到发展。

结束语
综上所述，激励机制在高中班级管理中的应用具有非常重

要的意义，教育相关工作者应当努力学习运用激励机制并完善
激励机制从而使社会、学校，师生本人都能够收获教育带来的
益处和满足，因此，普及激励机制在学校班级管理中的应用显
得极为迫切，我们应当努力发挥其价值从而使教育真正改变和
影响学生的一生。
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