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经营管理

班级是校园内的基础单位，而班主任则直接对班级负责。

班主任管理工作的好与坏，影响到的不仅仅是学生一时的学习

成绩，有时会影响到学生的一生。班主任是每一个教学班的组

织者和领导者，班主任的工作影响着每一个学生在德、智、

体、美、劳各方面的健康成长。对能否形成具有凝聚力的班级

起决定作用。班主任如何才能管理好自己的班级呢？那就是以

班级建设为核心，切实做好班级管理工作。具体说有以下几个

关键点：

一、亲近学生，让学生喜欢老师

“学校里学习不是毫无热情地把知识从一个头脑装进另

一个头脑，而是师生之间每时每刻都在进行的心灵的接触。

[1]”这是前苏联一位著名教育家说过的话。知识渊博，充满

爱心，公平、公正的老师才会是学生最喜爱的老师。让学生成

为自己的主人，把班委、小组长、值日生、班级之星等评选都

进行民主的评选产生，而不是老师凭个人标准来定。用行动来

证明老师公平、公正的管理方式，才能形成一种学生们健康竞

争的机制。为了让学生能有分享自己想法的平台，应该开设班

级邮箱和班级QQ群，让学生也参与到班级管理中来，自己发表

意见及管理办法。此外，为了拉近老师与学生间的距离，教师

可以让学生以周记的形式来记录自己的学习及生活，并通过周

记来了解学生的想法和班级情况。在学校，教师的一言一行，

无不感染着学生，感化着学生，震撼着学生。同时，教师对学

生来说就是一面镜子，时时刻刻都在影响学生心灵的净化、个

性的塑造、人格的升华等。常言道“其身正，不令而行；其身

不正，虽令不从”。班主任的个人人格魅力在管理上也发挥着

重要作用，学高为师，身正为范。只有通过自己的行动来影响

学生，才能有“亲其师而信其道”的效果。

二、有意培养班干部

班委会就是班主任直接带领下的班级领导核心。一个好的

班干部核心能使一个自由散漫的班集体朝着一个团结向上，积

极进取的班集体转变。根据以往的经验，可以引导学生们选择

一些团结同学、关心集体、态度端正、有组织能力、有创新精

神的同学来担任班干部。这些被选为班干部的学生，会在老师

实际的指导下开展工作。当然，指导的过程除了要遵循一定的

原则外，还要给他们一定自由发挥的空间[2]。除此之外，班

干部“以身作则”也是非常重要的，如学习成绩拔尖，行为正

派，能起带头作用等都得要做到。

三、无私奉献，让爱相随

在小学阶段，班主任往往是学生心目中最完美的榜样，老

师的一言一行、一举一动，以及处理班级事务的一些方法，都

会对学生产生深远的影响。因此，班主任对每位同学要平等对

待，尤其对优生和学困生更要平等对待，让他们觉得老师对每

位学生都公平。用爱浇灌心灵之花，只有平等地爱每位学生，

才能得到学生的尊重和爱，更要关爱那些被遗忘的学困生，用

爱激发他们的上进动力，让他们努力学习，展示自我。因此作

为班主任一定要有一颗平等的心。

1.对优秀的学生也要严格要求。

对待优秀的学生，不能认为其学习成绩好，积极向上，

就一味地对其产生偏爱。优秀的学生同样具有普通青少年的共

同心理特征，不足和缺点也难免会有。爱他们优秀的方面的同

时，也不能忽视他们的缺点，更加严格地要求他们。

2.对后进生要宽容对待，要用点心进行有效的帮扶，不让

每一个学生落下。

自尊与自卑的矛盾心理是后进生的主要特点，在深入了

解他们之后，要及时察觉到他们微小的进步，点燃他们进步的

火花，创造能让他们施展才华的条件，通过体验成功的喜悦让

他们自尊得到满足，就可以消除他们自卑的想法。班主任的一

项重要工作就是帮扶后进生。帮扶后进生，应该尽力做到以下

几点：（1）用爱去感化他，让他接纳老师，使他感受到老师

的喜爱与欣赏，他自然也就听老师话了。（2）发现后进生的

发光点进行表扬，从而使他们更加积极主动。（3）在学习、

生活中都应该和后进生成为朋友并进行细致的观察教育。这是

一项长期的工作，只有不断加强管理，最后才有可能成功。

（4）针对不同层次的学生设定不同的学习目标分层次教学，

应该根据学生的不同基础应采用不同的方法，尽可能的让所有

学生都找适合自己的学习方法，这样才能在管理和教学上做到

不冲突。

四、积极协调老师和家长的关系

班主任与家长的互动也是非常重要的，在对待管理学生的

态度上，必须与家长达成一致，因为仅凭班主任自身的力量不

可能取得教育上的真正成功，应该与家长做好配合工作，交换

意见，使学生们在学校有班主任的监督管理，回到家也有家长

观察到孩子的表现。另一方面，家长积极配合好了，也会对发

展学生、家长与老师的沟通平台起很大的作用。在当下信息如

此发达的时代，利用互联网与学生、家长进行交流也是非常好

的一种方式，建立QQ群、微信群，及时发送消息，沟通信息，

省时省力，又方便有效[3]。

五、不断学习，提高班级管理水平

作为一名班主任，无论工作时间长短，都不是十全十美

的，自身都有许多不足和缺点，尤其在班级管理方面经验很

缺乏。所以，班主任要不断学习，努力改变自己，发挥自己的

长处，改正自身的缺点和不足，努力提高班级管理水平。一方

面，要向有先进管理经验的班主任学习，学习他们管理班级的

先进经验为我所用，另一方面，我们不要去埋怨环境，更不要

挑剔学生身上的毛病多，而要看到自身的不足和缺点。一种方

法管不住学生，就用第二种、第三种……甚至几十种。要努力

改变自己，提高自身文化素质水平，去适应新的环境，接受新

的挑战，绝不在困难面前低头，甚至跌倒，要争取当好一名班

主任，管理好班集体。

六、结语

综上所述，建立一个优秀班集体，使每一个孩子都得到极

大限度的健康成长，是每一个班主任的心愿。因此，作为班主

任，除了承担自己该负的责任之外，还要有一套科学的、有效

的、系统的班级管理策略，这样才能使祖国的花朵更加茁壮地

成长。
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[摘　要]班级管理就是班主任对一个班级所进行的全面管理。除了班主任的个人管理以外，科任老师和家长的配合也很重

要。家长应该发挥其教育子女的主动优势，积极配合班主任对孩子的教育工作。而科任教师的管理积极性，也影响着班级管理。

因此只有学生、家长、科任教师和班主任的共同配合，才能提高班级的管理水平。
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