
·22·

职教论坛

引言

女性职工劳动权益保护方向一方面，与男性职工享有同等

的劳动权、休息权、报酬权等基本权利，并在职业选择上和晋

升空间上拥有和男性职工同等机会。另一方面，是基于女性自

身社会角色定位以及生理结构所应受到的特殊权益保护。

近日，国家统计局发布对《中国妇女发展纲要（2011

年-2020年）》中提到，监测表明。截至2017年末，中国女性

就业人员占全社会就业人员的比重为43.5%，提前完成了纲要

制订的2020年达到40%的目标，女性在职场上的突出表现，折

射出社会发展的进步，半个多世纪前提出口号“妇女能顶半边

天”，在今天愈发从共识走向现实。

对水电企业来说，重视女职工劳动权益保障既符合女职工

本身的切身利益也同时满足女职工长远发展规划，通过做出的

贡献和取得的业绩充分展示女职工的时代风貌和伟大创造力，

进一步助力水电企业高质量发展。

1.水电企业女职工面临主要困境

（一）基于传统社会分工所带来的性别矛盾。现代社会，

虽然女性越来越频繁的投入社会生产活动，但传统性质的社会

和家庭分工仍然在延续，这种来因为性别角色而导致的工作和

家庭之间分工的意识形态仍然存在，在婚恋以及家庭房生活

中，承担绝大多数家庭劳动依旧被视为女性的基本义务。对于

水电企业女职工而言，因为离家偏远，休假时间偏少，无法承

担较多的家庭劳动，在子女教育方面，水电企业女职工同样面

临对子女教育缺失，工作与家庭之间难以平衡，对于女职工而

言，极大地弱化其家庭职能。

（二）二孩政策全面开放后，女职工所面临的新形势。

党的十八届五中全会决定实施全面二孩政策，此项政策对女性

职业选择，职业发展以及用人单位在选人用人方面，都面临新

的形势。女性生育从怀孕生产到哺乳期，由于水电企业地处偏

远的相关制度，总共产假时间最长接近一年，在这一年的过程

中她们重新返岗以后可能导致职业水平下滑，生产前的知识结

构和专业技能因为一年的搁置而发生变化。同时在这一年前后

女职工也可能因为身体或者养育孩子等原因，进行岗位调整或

者工作变动，有一部分女职工会因为改变甚至放弃自己职业生

涯，给水电企业人员管理带来一定难度。

（三）由于女职工自身差异造成职业道路复杂。虽然国家

从法律上确定了妇女享有和男子平等的权利，但在地处偏远的

水电行业，女性中干比例依旧很低。女职工参政议政范围小、

话语权弱，导致女职工参政意识弱化，依附、依赖的思想突

出，进一步严重堵塞了其职业发展道路。

对于部分一线水电企业女职工而言，因为自身天赋原因

以及水电专业所面临的专业知识较为复杂，以及女性在动手能

力上由于体力限制与男职工会有较大差距，久而久之会丧失学

习的动力和信心。同时一线工作环境也较为复杂艰苦，部分一

线女职工也要参与倒班，造成职业发展道路受阻，岗位晋升道

路艰难，随着工龄不断增长，其收入增长往往是滞后甚至停滞

的。按照马斯洛五层需求理论而言，生理需要导致了在收入偏

低以及工作强度较大的群体中，女职工会始终受到外部环境的

制约，并最终产生情绪上的不稳定因素。

2.促进水电企业女职工打破局相关建议

（1）强化思想教育，做好女职工意识形态工作。水电企

业应该将提升女职工自身素质，进一步加强女工组织建设作为

重要任务，勤做女工思想工作，组织女职工深入学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想，以提高政治觉悟为前提，不

断补充更新知识，提高思想理论素养，科学文化水平以及开拓

创新能力。鼓励女职工踊跃实现自我价值。为她们在各自岗位

上发光发热以及建功立业创造良好外部和内部条件，让她们为

企业高质量发展发光发热。

（二）完善职业机制，协助产后女职工进行职业规划。在

女职工产前产后为女职工提供生活上的关怀帮助，工会应切实

维护女职工权益，当好女职工“娘家人”的重要角色，开展送

生育慰问金等相关补助，为职工争取生孩子的产检费和住院费

用的最大程度报销。思想动态上的关心支持，加强各部门之间

的流动性，让一线生产女职工向后方转移。在生活营地内建立

儿童乐园，提供儿童用餐座椅，进一步完善育儿设施。利用视

频、电话等方式加强与父母丈夫沟通协调，与家人共同分担育

儿方面的压力，在周末不用工作时，多与孩子进行亲子活动，

加强与孩子家人之间的沟通联系。

（三）开展多项活动，丰富女职工精神生活。水电企业

地处偏远，女职工物质条件和活动范围受限，水电企业可以通

过“请进来、走出去”等方式开展各项讲座、活动。为职工订

阅有关心理健康、美学欣赏、心态调整的期刊、杂志，鼓励女

职工阅读，并写心得体会或者开展交流，在企业内形成正确的

舆论导向。邀请老师进来，开设关于女职工权益保护、女性健

康、压力管理等课程讲座，进一步引导女性用科学有效的办法

保证身心健康。

（四）不断调整薪酬管理办法，引导女职工干事积极性。

在岗位划分、绩效考核、技能评估方面做到透明、公开。让女

职工通过每月工作明细，切实感受到多做与少做，做好与做差

之间在薪酬水平上明显差异。以及技能水平与岗位高低对薪酬

的明显影响。

开展“巾帼英雄岗”的评选工作，并利用线上线下多种途

径相结合，如公司内网、期刊、表彰大会，定期对先进女职工

的光荣事迹，活动风采进行宣传报道。并组织获得荣誉的女职

工开展个人分享、主题宣讲等方面的个人经验。在后续岗位晋

升时给予先进女职工多一些关注，树立女职工建功立业先进典

型。充分调动企业内女职工自豪感和使命感，在组织中形成积

极向上，勤学技能的良好风气，使女职工主动向表现优异者学

习靠拢。
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浅谈水电企业女职工心态调整与职业道路
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[摘　要]由于水电企业大部分地处偏远，交通不便，给职工返家造成困难，不少女职工仍然面临“家庭事业难两全”的尴尬

处境，“二孩政策”的开放，也同样对女职工的职业发展面临新形势。家庭的掺杂让女职工不能甩开膀子干事业，部分女职工缺

少竞争意识，虽然对自身工作方面能够较好完成。但对公司发展，宏观政策的变化，自我职业规划等方面还是缺乏主动思考。水

电企业女职工是企业高质量发展中不可或缺的力量，对于女职工心理健康以及劳动权益保障的高度关注，可以促进企业自身稳定

发展，该项研究对水电企业女职工心理进行分析以及调整思路，为企业管理人员及人力资源管理人员提供重要依据。
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