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教育研究

一、研究背景
随着国家“特岗教师”和“三支一扶”以及大学生的扩

招政策的实施，使更多的青年走出校园，来到了社会“学习之

中”。青年教师是教师队伍的战略后备队，也就是说青年教师

的状况关系关系到教师队伍的未来，关系着一个学校的未来教

育教学质量和学校的整体发展。

然而众多周知，对于每位刚涉足教育的“新鲜血液”，面

临着很多困难和不足。他们缺少的是经验，如何将理论融合到

实际，如何更好地胜任教育这项工作，这关系到整个教师队伍

的综合素质。只有培养、造就德才兼备的教师队伍，才能为学

校全面提高教育的可持续发展力。

二、山区青年教师成长发展的紧迫性和必要性。
随着大力发展教育，特岗、三支一扶等考试上岗的推行，

使校园教师队伍趋于年轻化。对于年轻教师初出茅屋的经验不

足，以及许多教师又属于非师范类初上讲台的茫然，更使我们

学生受到影响。因此，加大对山区青年教师的培养，成了教育

的当务之急。

面对这些教师队伍里的新鲜血液，有些是来体验教师生

活，磨练自己，教育事业只是他们人生的一个驿站；有些是奔

着先就业再择业的过客；当然更多的是满怀激情，一心赴于教

育事业的热性青年。因此，引导这些带着新理念、新思想的人

才，让他们快速成长发展，是非常必要的。

（一）加大岗前培训，坚定崇高理想。

1.岗前培训，加大精神文明教育，培养教师崇高教育理

念。

在这个竞争激烈的时代，很多人重物质而轻精神，我们的

青年教师同样受到影响，因此，加大对教师对教育的认识，帮

他们建立崇高教育事业理念，势在必行。的确，山村教育事业

不能给我们更多的物质享受，可它能历练我们的灵魂，磨练自

己的意志，更会收获一份纯真的感情，播种一份崇高的希望。

2.学校多开展师生活动，是青年教师走进学生生活，唤醒

他们的教育愿望，增加青年教师的教育动力。

感情是一份工作的最大动力，而这种缺少缺少互动，缺

少家访调研的教学活动，怎么使他们更好的了解教育，更好的

融入教育？只有在教育互动的过程中，让其加深了对教育的了

解，对教育事业有深刻的认识。让他们在活动中和学生建立起

感情，才能让他们无悔于将一生献于教育事业。

（二）传承教学经验，创新教育理念。

我们很多有经验的老教师，都随着职称的评定，年龄的

增大，精力的衰退而“卸甲归田”，殊不知这些丰富的教学经

验，很多是青年教师从书本上无法学习到的。

1.捆绑教学培训，让青年教师的新知识、新思想能更好的

传播。

捆绑式教学培训，就是一名老教师负责一名年轻教师的培

训工作，从备课到上课再到反思等等。从长远利益看，这有效

地改变了青年教师走弯路的情况，更能使青年教师在成长中有

效融入自己的理念，发扬创新教学。

2.多开展教研活动，让新老观念摩擦出火花，整合教育理

念。

新老教师各自有着各自的优势，而把这两种优势整合到一

代教师身上，才是教育最大的幸事。我们平常应多开展教师教

研活动，就教学过程中产生的某一问题，各抒己见，找到最合

适的教学方法，最合理的应对办法，那么在以后的教学中，才

能更好的传授知识。这样新旧观念的碰撞才会发生，新旧理念

的整合才会进行，新老教师才能共同发展。

（三）建立校园网络交流平台，营造良好学习氛围。

教师是一个群体，个体之间是互相影响的。对于一个青

年教师，他的成长发展，很大一部分取决于环境的影响和前辈

的引导。而如何营造良好的环境成了一个青年教师成长发展的

最大因素，那么如何来创造一个好的环境呢，方法有很多，在

此，我着重讨论一下网络环境的创造与影响。

1.建立校园教师交流网络平台，更有效地促使教师发展。

如果建立校园教师网络交流平台，我们可以将个人的课堂

实录上传共享，让他成为一面镜子，以另一种角度去听评课，

自己可以亲自观察自己的教学情况，更有效地发现问题，从而

得到改善。无形中我们便成了一个融洽共进的大家庭，营造良

好的环境。

2.建立师生网络交流论坛，促进师生的相互了解。

形式告诉我们，仅仅靠和家长的沟通，班主任的沟通，和

学生有限的谈话，以及课堂上的点滴是完全不够的。我们必须

了解到更多，发现更多的问题，对症下药，从而才能更好的教

育学生。

通过师生网络交流论坛，可以在相互更多的交流中了解对

方。它挣脱了时间的局限，师生可以随时交流。其实从每个人

的心理出发，对身边的熟悉的事的兴趣远远大于虚幻的事。如

果我们能善于利用这些，引导好他们，那就是开拓他们视野和

学习的更好途径。

（四）互联网的使用，有效提高自己

1.模仿名师，成就自己。

在这里我要强调互联网，网络的应用，是我们多了好多

学习的机会，而最有效的方法是观摩名师课堂实录首先，我们

应该明白，任何一个著名人物，都是从模仿开始，“穿别人的

鞋，走自己的路”。登高望远，站在巨人的肩膀上站起来，我

们会望得更远。

2.“有位老师叫百度”

学无止境，我们的青年教师同样有很多疑惑，但是网络给

了我们最好的学习平台，有什么难题，我们都可以“百度”一

下。三人行必有我师，何况网络是一个亿万人交流的地方，还

愁找不到答案和更好的解决方法？

3.史上最大的资料库

网络给我们最好的提取资料的平台，只要你想到的都会

有，你没想到的也可以帮你列出简要，供你参考，如此有利而

强大的后盾，我们为什么不利用呢？

总之，青年教师是一个地区、一个学校的财富，在我们山

区这样薄弱的学校，能利用的条件尽量利用上，使青年教师能

够快速的发展成长，成为我们教育的有利后盾，共同把我们的

教育推向更高点，是一件伟大而崇高的宏伟事业。
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[摘　要]对于每位刚涉足教育的青年，他们缺少的是经验，如何将理论融合到实际，如何更好地胜任教育这项工作，提高教

师队伍综合素质，培养、造就德才兼备的教师队伍。我们应该利用所有的优势和条件，通过各种途径方法，使青年教师尽快成长

发展起来。
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