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初中生不再以老师为中心，不再绝对服从教师的命令，如
何做好班主任工作呢？我觉得要做好以下几个方面的工作：

一、树立良好形象，做到言传身教——注重工作态度
班主任工作经常要和学生打交道，是育人的工作，而育人

的工作很重要的一条就是要用言语说教人，要靠自身的表率作
用吸引人，影响人。这就要求班主任在对待学生，要具有“四
心”。何为“四心”？“四心”就是指爱心、恒心、凡心、热
心。

（一）爱心
爱生如子，一视同仁。古人讲的“博爱”是以仁爱之心施

予他人。作为一名班主任应该关爱学生，一视同仁是班主任赢
得尊敬和信任的前提与基础，更是师生沟通的坚实纽带。

（二）恒心
面对差生的转化工作，班主任更应有持之以恒之心。转化

差生，表面上是改变其学业成绩和思想行为，实质上是改变其
心理意识。差生在转变过程中时好时坏的表现以及漫长曲折的
转化过程，又时常会动摇师生双方的信心。这时最需要我们班
主任老师要有恒心，能够坚持不懈地进行纠正和引导。同时，
也要号召班内其他同学积极帮助这些差生，使他们能够感受到
班级的温暖。

（三）凡心
凡心，就是指平凡之心，平常心，作为一名班主任老师，

首先要能客观真实的面对学生，看待学生。作为班主任老师必
须清醒的明白，学生年龄的限制以及人生经验的缺乏，使他们
在学习生活中必然要时时表现出一些“出格”的言行举止，例
如像和他人发生冲突、上课讲话、逃课等等，这时班主任只能
以平凡心待之、导之，不能有“恨铁不成钢”的心态出现。

（四）热心
作为一名班主任老师，更应该比其他任课老师热心，要

用自己的“热心”去搭建师生融洽关系的桥梁。在学生的眼
里，班主任应该成为他们的良师益友，他们心目中的班主任是
要能够跟他们一起活动，一起聊天，能够倾听同学们心声的朋
友，这就需要老师展现他们的“热心”，要适当地参与学生活
动，有时也要让自己的心态变得跟他们一样，充满青春活力。
但是，在这过程中，班主任老师也要把握一个度，不能太过热
心，久而久之会造成学生的一种依赖心理，对今后班级管理工
作会产生不利的影响。

二、采用恰当的方法管理班级——积极引导参与，充分发
扬民主

（一）采用“粗”的管理方法
所谓“粗”，指的是在班级管理上，班主任在提出整体

要求时，不宜太多、太细，过多的要求会使学生对班主任产生
一种反感的心理，给今后开展班级工作带来不利的影响。这种
“粗”一方面指的是班级中的每一个同学都能够做到学校的基
本要求，它有益于形成一个良好的班集体；另一方面也给学生
在形成班集体的过程中留有自我创造与发挥的余地，有利于学
生自我管理、自我教育能力的培养。

（二）运用正面的疏导方法
一旦学生取得了进步，班主任要给他们适当的鼓励和赞

美，应把握时机对他们说：“你做得很好，相信你下次一定会
做得更好”。学生经过老师的一番鼓舞，会对自己的行为充满
成就感，以期望下次的进步。如此一来，班主任不仅达到了教
育学生的目的，而且也让学生有个更大的进步空间。同时，班
主任还应该善于发现每个学生的长处，看到他们的闪光点，尤
其是差生，当他们有了进步，哪怕只有一点点，老师都应该及

时给予表扬和肯定，帮他们树立自信心，从而促使学生在良好
的发展轨道上迈进。

（三）注意运用灵活的工作方法
班级中的学生都是来自各个不同的家庭，他们的心理、

生理都存在个性差异，即使是同一个学生，由于所处环境和自
身条件的变化，容易产生一些不正常的心理。这就要求我们的
班主任老师在工作方法上要灵活变通，做到因材施教，因人而
异，因事而异。

三、注重发挥班干部的主观能动性
班干部是班集体的火车头，班主任要带好一个班，离不开

班干部的参与与帮助。因此，物色培养和管理好班干部并使之
称为得力助手是班主任的一项重要工作，更是管理好整个班级
的关键。

（一）加强班级的组织纪律教育
在选举班干部之前，班主任应该加强班级的组织纪律教

育，让同学们明确集体利益高于个人利益，个人必须服从组
织安排。这样做的目的是给即将成为班干部的同学打下一个坚
实的思想基础。同时，也要鼓励同学们积极参加班干部竞选活
动，让他们认识到不一定是成绩好的或者是能力突出的人才能
担任班干部，没有任何特长的同学也可以。

（二）明确职责与分工
选好班干部后，班主任应该及时明确其职责与分工。一

般的班级是这样分工的：班长协助班主任老师搞好班里的全部
工作，包括抓好班级纪律，做好上传下达工作，协调班里同学
和任课老师之间、班干部与其他同学之间的联系，他的角色相
当于“班主任助理”；学习委员主要是督促各组长收好各科作
业，及时反映学生在学习过程中遇到的困难和问题；生活委员
主要是负责收发班里的信件，协助班主任做好班级开支；劳动
委员负责安排教室值日，抓好班级的清洁卫生；宣传委员负责
班级宣传任务；文艺委员负责班级文艺活动的组织与策划；而
体育委员则负责抓好出操情况，协助体育老师上好体育课。

（三）加强指导作用
明确职责后，班主任既要大胆放手让班干部开展活动，充

分发挥他们的主观能动性，平时还要加强指导，尽可能使他们
避免工作的盲目性，启发他们学会总结经验和教训，不断改进
各自的工作方式及方法。

综上所述，班主任要想管好班级，收到良好的管理育人
效果，首先要从自身出发，注意自己的工作态度及采用的管理
方法，以情感教育入手，注意严为先，爱相随，在严厉中让学
生体会老师的爱和用心良苦。班级管理应以学生的自我管理为
主，班主任的职责主要是协调、引导，要充分调动学生的积极
主动性，明确职责与分工，引导学生大胆参与管理，逐步锻炼
和培养学生的自我教育和自我管理的能力。对于班级管理工
作，班主任一定要有耐心和顽强的毅力，始终保持“锲而不
舍，金石可镂”的态度，坚持、反复抓、抓反复，常抓不懈。
从学习、纪律、课间操等各各方面，长期负责，耐心持续地做
好学生工作。努力使他们的思想言行、学习态度、纪律观念等
稳步提高，一步一个脚印朝前赶。如何做好初中班主任，学问
很大。
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[摘　要]一个班级的好坏主要是看班主任工作的态度及能力。当好班主任不容易，由于学生身心的迅速发展，进入青春期的

学生的独立心理、批评心理、逆反心理增强，他们处在情感上不成熟的过渡期，总觉得自己是大人了，力求摆脱对成人的依赖，

老师、家长在他们心目中的权威降低。
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