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高教研究

在高职院校领域，人资管理专业所占据的教育地位比较

显著，能够为社会提供给更多的人资管理人才，从而帮助企业

更好地经营和发展。然而，在当前具体实施人资管理专业教学

期间，高职未能从职业发展规划的角度对课程体系进行优化设

置，导致所呈现的人才培养效果与新时期的市场发展需求之间

存在着明显偏差。因此，在今后的教改背景下，教师需要深入

分析社会对职业型人才的储备要求，针对人资管理专业深入探

索更有效的教育路径。

一、高职院校人力资源专业教学现状分析

人资管理作为重点专业在高职教育领域所占据的地位比较

突出，是为社会提供更多管理型人才的关键载体。然而在实践

教学期间，教师所构建的专业体系缺乏一定的合理性。未能站

在高职生的职业规划角度考虑对课程内容进行有效整合，所落

实的教育实施举措也并不规范、合理，导致学生在专业课学习

和探索期间，所掌握的基础知识要素十分有限，且在内容上缺

乏一定的覆盖面，而导致学生的职业素养建设存在着明显的局

限性。同时，在施教的过程中，教师在具体的育人方法和载体

上也缺乏创新性，导致学生所拥有的实践空间比较匮乏，严重

限制了其对基础实践技能的掌握情况。因此，教师需高度关注

当前在人资管理专业授课中所存在的不良问题，然后本着顺应

市场发展趋势，加强职业人才培养的原则，重点加强专业课教

学改革。

二、高职院校人力资源专业教学革新探索

（一）调研市场环境，整合职业化的教育资源

在人资管理专业课教学期间，教师需遵循市场的发展导向

就实际环境进行有效调研。从中发掘优秀的素材，将其有效整

合到专业课程当中[1]。从而保证课程中所涵盖的知识要素更加

具有真实性和丰富性，方便学生在课程探索当中能够对所学专

业形成全面的认识，从而进一步端正自身对专业的学习态度，

让学生能够在丰富的市场资源支撑下对课程探索产生较强的欲

望，提高其在课堂探索方面的学习自主性。

（二）创设直观情境，启蒙学生正确的职业观

教师在实践授课的过程中，需要全面关注学生在职业发

展方面的素质建设需求，积极转变授课思路，进一步明晰现代

化技术载体在当前专业课教学领域所具有的支撑作用。在多媒

体情境的支撑下，为学生展示具体的人资管理模型，并将现实

生活中的真实案例导入到课堂上。让学生在观察和感知的过程

中深入探索人资管理的内在含义，让学生也能够在直观感知的

前提下形成良好的职业观，促使其更规范地参与到课程实践探

索当中。同时，在情境创设的过程中，教师还需要构建直观的

框架，为学生展示人资管理体系中的组成结构以及系统功能模

块，保证学生所掌握的基础知识更加全面和细致。

（三）实施项目驱动，提高学生专业实践水平

在人资管理专业课教学期间，教师需进一步明确学生实

践技能的养成，对推动其在职业领域实现长远发展所具有的作

用。积极践行理实结合的育人思想，在此基础上将项目驱动的

授课模式有效贯彻和应用下去[2]。让学生结合具体的项目主题

展开深入探索，从而启发和培养学生形成良好的职业思路，同

时也能够促使其在实践探索中掌握具体的应用技巧，了解具体

的问题情境和相关的解决方法，让其能够在今后的人资管理工

作岗位当中，有效利用自身所具有的知识储备和实践基础解决

具体问题，全面提高学生整体的职业实践水平。

（四）落实校企合作，提升学生职业道德素养

教师需要关注新时期市场环境下对人资管理储备人才所提

出的具体要求，积极将校企合作的战略思想作为指导理念合理

地应用到教学实践当中。与相关企业进行紧密结合，拓展具体

的实习空间，让学生深入到企业岗位当中，并通过实践体验有

效熟悉当前的人资管理市场环境以及在工作职能方面所提出的

具体要求，明确自身的职业发展观，同时也能够促使其在企业

规章体制的引导下形成良好的道德素养。同时，在校企合作的

支撑下，教师需要在具体的评价体系上进行合理优化[3]。引导

企业也积极地参与到学生职业素养综合评价当中，从而为学生

自主反思，以及明确具体的学习和改进方向提供重要的参考，

也可以构建激励性的评价体制，从而激发学生的职业自信。

结论

依前所述，在高职院校领域，人力资源专业在为企业培养

更多的管理型人才方面所具有的支撑作用比较显著。教师在具

体实施专业教学期间，需要确定具体的职业人才培养目标，探

索比较新颖而有效的教育举措。深入调研市场环境中，从中发

掘丰富的课程资源，从而保证所构建的育人体系更加完整、具

体，同时也要科学创设情境，实施项目驱动，落实校企合作，

并积极创新评价体系，通过多种举措搭建完善性的育人体系，

让学生在学习中掌握丰富的专业知识，形成良好的职业素养，

从而刚好地适应今后市场环境下对人资管理工作所提出的具体

要求。
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[摘　要]高职是培养基础职业人才的重要基地，人资管理是重要专业，在新时期的教育背景下面临着全新的改革趋势。院校

需以培养职业人才为目标导向，积极探索全新且具有一定多元化的育人手段。下面，主要分析人资管理专业教学实践中的问题，

并探索在职业需求导向下的具体教改模式，从整合资源、设计情境以及实施项目驱动教学等方面进行有效探索。
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