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高教研究

前言
“因材施教”自古以来就被提及，尽管“因材施教”这

一术语是宋代朱熹在总结孔子教学方法时才提出来的, 但是
孔子一生实践教育, 在世界上最早、也最成功地把因材施教方
法运用于教学实践, 且卓有成效。《论语·先进篇》中就对
因材施教有了描述“子路问：“闻斯行诸？”子曰：“有父
兄在，如之何其闻斯行之？”冉有问：“闻斯行诸?”子曰：
“闻斯行之。”公西华曰：“由也问，闻斯行诸？子曰，‘有
父兄在’；求也问闻斯行诸，子曰‘闻斯行之’。赤也惑，敢
问。”子曰：“求也退，故进之；由也兼人，故退之。”这段
文言文主要就是孔子针对不同弟子的性格禀性不同，做出的不
同行为指导。

一、因材施教理论综述
从国内来看，孔子可以说是第一位将因材施教应用于实

践的教育家，而在孔子之后，墨子、孟子都相应提出对不同的
学生，根据各自特点，提出具有特点的教学，充分发挥学生的
潜力，做到“材”尽其用。因材施教起源于我国，国外很少提
及“因材施教”名词，但是国外很多学者，如学者卢梭、苏联
教育学家凯洛夫、赞可夫等学者也提出和因材施教相似的理论
研究，如有学者认为要将因材施教作为教学原则运用到教学当
中，赞可夫等学者认为人与人之间是有差异的要进行差异化教
学，实行适合学生特点的教学。

根据国内外学者对于因材施教的见解，基本都是遵循以学
生为主的，根据学生特点等进行教育教学，这些学者的理论思
想对于研究先进学校的因材施教具有一定的指导意义。纵观现
今教育，现代教育除了中小学教育，还有大学教育，特别是大
学教育，因学生更具有自主性、能动性，如果按照以往的因材
施教理念进行教学，未免有些束缚学生的个性发展。特别对于
大学教育中的高职教育，因高职生在大学生队伍中，比初高中
生更有自主权、自我意识、自我个性色彩，和本科生相比，高
职生主要的培养方向又是职业教育，即通过一定的职业技能培
训，让高职生日后更有能力进入社会生存，高职生作为一种特
定群体的存在，因材施教可以完美运用于他们身上，但是如何
运用是有待解决的关键点。

对于高职生，鉴于学习方向、学生特点、学习年限区别于
本科生，特别是培养方向，高职生注重技能性培养，如何能在
培养年限内，根据学生整体性和个体性特点，进行因材施教培
养，是目前高职教育因材施教的关键问题点。而教师如何针对
高职生因材施教进行教育教学是提升高职学生学习能力的重要
根本。

二、因材施教教育科学性审视
1.提升教师综合素质，提高教学针对性
教师作为班级的领头羊，教师的综合素养对学生的学习和

成长起到了积极的作用。当前高职教育在注重专业型技能性人
才培养的同时，还注重复合型技能性人才的培养，同时目前积
极提倡思政教育，更注重对于学生教学的培养。教师作为学生
知识能力培养的关键，教师综合素质的提升对于学生综合能力
的提升具有显著的作用。

针对高职学生，因材施教首先是明确高职学生的特点和
教育培养的方向，教师应针对学生的个性特点，提出不同的
要求，分别设计不同个性特点学生成才的最优方案。同时对于
教师而言，除了日常授课之外，应多参与与教学有关的社会实
践、技能培训等，提升教师综合素质，特别是针对高职学生的

技能型培训，教师应该积极参与培训，提升素质，为较好教育
教学提供一定的基础。教师还应该善于教学反思，针对不同学
生的学习情况、学习特点、作业情况等对不同学生针对性教
学，有重点、有侧重教育学生，对于自学能力差、学习能力弱
的学生，要制定具有特点的学习指导方案进行教学，整体上提
升学生知识吸收能力。

2.针对学生特点分层教学
高职学生与本科生相比，更注重职业技能培养，高职生

在学习能力上相对来说有一定欠缺，教师应该能针对学生特点
进行分层教学，分层教学上，可以从学生分层、作业分层、实
训分层等方面进行。学生分层是根据学生的自身特点，如学习
能力、学习成绩等进行分层，分成不同的层级，对同一层级的
学生实行统一教学，提升整体教学能力；作业分层是针对不同
层级的学生，布置符合层级学生的作业，针对学习能力较强的
学习，作业可以相对具有创新性和思维性，学习能力较弱的学
生，作业相对基础性和通俗性，让学生在适合的学习层级上学
习，达到学生学习适应性；实训分层是根据学生自身技能吸收
能力的不同，将实训项目分成不同的等级，按照学生技能吸收
能力的强弱一一对照实训项目的难易进行实训，实训是高职学
生重要的学习内容，对于学生职业技能的提高具有重要的作
用，因此教师应该根据学生特征进行实训。利用学生分层、作
业分层、实训分层等方面进行分层教学，在贴合因材施教的理
论上更好培养学生。

3.提高教学手段和方法丰富性
目前教学手段和方法日渐丰富化，线上线下教学更加丰富

化，针对线下教学，可以借助信息化技术，借助移动设备对一
些技术动作以及运动的规则进行演示和呈现，多媒体教室、仿
真化实训室等为学生便利化学习提供了一定的支撑，同时可以
提高学生的学习兴趣，而线上教学也更加便利化，慕课、学习
通等平台为广大学生提供了便利化的教学平台，让教学可以实
现线上线下一体化教学，在方便教学的同时，让教学手段和方
法丰富化，提高学生的学习能动性。

三、总结
因材施教在不同时代具体不同的含义，但是基本点都是为

学生考虑，针对当前高职学生，可以从提高教师综合素质、分
层教学、提高教学手段丰富化等角度更好实施因材施教，同时
还可以将因材施教与教学大纲相对应、关注学生个性化差异教
学等方式进行高职学生因材施教教学，提高高职生因材施教理
论下学生的能动性，提高学生综合技能能力，让因材施教理论
在高职教学中发挥重要的作用。
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[摘　要]因材施教在当今高职教育教学中承担着重要的地位，基于因材施教理论，在探析高职生特点的前提下，从提升教师

综合素质，提高教学针对性、针对学生特点分层教学、提高教学手段和方法丰富性等方面进行高职学生因材施教教学分析研究，

精细化指导，促进高职学生复合性能力的提升。
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