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图书档案

一、事业单位在进行人事档案信息化管理中出现的问题

（一）人事档案信息化管理没有得到重视

根据目前在事业单位中所进行的人事档案信息化的管理工

作的实际的发展水平来看，依然有部分领导对这项工作没有进

行充分的重视。很多的管理者没有意识到其对于事业单位的发

展的重要作用，而且还认为这项工作进行的好坏并不会影响到

单位的未来发展。如果对其进行大量的资金的投入，会使得单

位的运营成本增加，也不会使得单位的收益有所提高，被这样

的错误的认知所影响，很多事业单位这一项工作的发展都比较

落后。

（二）管理人员不够专业

人事档案管理人员的专业水平对这一项工作的管理有着直

接的影响。这一项工作不仅要求相关的管理人员要有着较高的

业务水平以及个人的工作能力，同时还会要求相关的管理人员

要与时俱进，对这项工作的管理理念要及时的调整，管理方法

和技术也要及时更新。但是按照现在的实际情况来看，相关的

管理人员的专业素质并没有达到相关的要求，业务能力也不具

备较高的水平，这就会使得人事档案信息化管理工作的工作效

率大大的降低。

（三）人事档案的管理方式比较落后

对于人事档案管理工作来说，其实际的发展程度的好坏

是与相关领导的重视程度相关联的，并且与管理的方式也有一

定的关系。人事档案对于当事人来说，是特别重要的资料。因

此，单位在进行管理的时候，一定要进行保密措施，要进行查

阅的限制。但是根据目前的实际情况来看，事业单位并没有对

相关的管理人员进行制度约束，不仅是缺乏相关的管理制度，

同时还缺乏相关的人员去做这一管理工作。如果在对认识档案

进行管理的过程中缺少相应的管理办法，不能更好的约束相关

的管理人员，这就会使得人事档案的资料收集工作处于无序状

态，这样也就会造成档案的丢失或者的被泄露等问题。

二、针对事业单位人事档案信息化管理问题所提出的解决

方案

（一）单位领导要提高对其重视程度

 事业单位的领导对于人事档案的相关的管理工作的重视

程度会直接的影响到这一工作的未来发展以及建设程度和建设

质量，在进行这一项管理工作中，管理者要对单位的内外发展

有一个更加充分以及全面的认识，这样就能够充分的认识到，

进行信息化管理是顺应了时代的发展需要。不管是哪一种行业

又或者是哪一个部门，在进行发展建设的时候都要符合现在形

势发展的需要，那么对于事业单位来说也是这样的。作为事业

单位的重要管理者，要对人事档案管理工作进行充分的认识，

认识其对于单位的重要程度，人事档案的管理工作是单位在进

行任何一项活动的重要依据，对其进行信息化的建设，虽然在

短时间内不能看见比较明显的效果，但是其作为是单位各项工

作的载体，与单位中的各种活动之间都有着密切的关联。。

（二）提高管理人员的专业水平

如果想要从根本上使得相关的管理工作人员的专业素质以

及水平得到提升，那不仅仅是需要工作人员自己的努力，同时

单位也需要对员工济宁加强培训，这样使得员工的水平能够进

一步的得到提升。工作人员在进行不断的自我强化时，需要根

据相关的政策以及管理方式的变化进行不断的调整，制定好自

己的学习计划，不断使得自身的专业知识增强和更新。是因为

单位在对相关的工作人员进行定期的培训，以这样的方式不断

的为相关的工作人员提供学习的机会，让他们接受到最新的相

关方面的管理知识以及现代化的先进的管理理念，这样的方式

能够使得事业单位可以多员工进行更好的安全教育，能够保证

他们在进行工作时，按照规章制度办事，保护好当事人的人事

档案，为做好这一项工作打下基础。

（二）建立完善的规章制度

做好人事档案管理工作，不仅仅是需要个人和单位的努

力，同时还需要有严格的规章制度，相关的工作人员在进行工

作的时候能有约束和更好的管理。建立完善的档案管理制度，

这样可以为事业单位人事档案的信息化管理工作提供更好的支

持以及保障。这就需要在进行建设的过程中做到几方面；一是

要使档案信息的搜集和检索功能不断强化也要不断的完善其管

理办法，要对信息的收集的方法以及使用的手段进行不断的创

新，同时在进行搜集工作时还需要规范进行，使用多种方式进

行结合，对人事档案形成的规律进行全方面以及系统的掌握，

并且还要把档案的管理工作进行统一化，这样对于以后在进行

人事信息的查找时能够更加方便以及快捷。二是事业单位要根

据自己单位内容的实际情况，制定出相关的可以执行的管理工

作计划，这样能够形成较为统一的管理模式，以此来使得人事

档案信息的管理工作能够全面覆盖。三是相关的工作人员不仅

要对自身的实际情况进行了解，同时还需要根据国家的相关的

管理工作标准来开展工作，构建一个符合单位未来发挥在那的

档案管理系统。

三、结束语

目前在进行建设的过程中还依然存在着很多问题，但是在

建设的过程之中，要对这些进行不断的完善以及做好相关的规

划，做到与时俱进。

参考文献

[1]刘艳辉.机关事业单位人事档案信息化管理问题及策略

研究[J].佳木斯职业学院学报,2019 (08) : 299- -300.

[2]徐桐.新形势下人事档案管理信息化建设分析[J].兰台

世界, 2018(1) : 84-85.

[3]陈祖莉.新时期人事档案管理信息化建设研究[J].办

公.室业务,2017(24):82.

[4]赵文梅.浅谈新时期如何加强机关事业单位人事档案信

息化管理[J].办公室业务, 2017(09) :63.

作者简介:王跃刚，1973年11月，男，汉，山东安丘，专

科，初级，研究方向:组织人事档案管理。

事业单位人事档案信息化管理问题及策略
王跃刚

（青岛市黄岛区区委组织部　山东　青岛　266555）

[摘　要]随着我国经济的不断发展和进步，科学技术水平也在不断提升，面对现在信息化时代的到来，我国的事业单位对于

人事档案管理方式也已经从之前的传统方式逐渐的转向信息化管理。对人事档案进行有效的管理能够使得上级单位在对相关人员

的档案查阅时能够更加方便，同时也使得工作效率能够进一步的提升。
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