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高教研究

《河南省教育事业发展“十三五”规划》中提到推动职

业院校专业设置与产业需求紧密对接，围绕产业发展的人才需

求，集中力量办好适应当地经济社会发展需要的特色优势专业

(群)。推动产业集聚区与骨干职业院校协同育人，探索引校进

厂、引厂进校、前店后校等校企一体化的合作形式，大力推广

订单培养、顶岗实习、现代学徒制等技术技能人才培养培训模

式。作为高职院校新手专业负责人应该各方面努力引领专业发

展。

（一）专心致志—修身克己助专业

“问渠哪得清如许，为有源头活水来”。不断改革和创新

教学方法是教育的生命力的所在，也是教学生涯富有能力与活

力的重要标志。“教”与“学”的过程应是师生融为一体的互

动过程，是学生自主学习的过程，是把教学过程转化为培养学

生创新能力的过程，是把课堂教学提升为艺术化的过程。

在教学中，要认真钻研教学大纲，把握课程重难点，积极

拓展教学思路，如幼儿园课程论、学前儿童健康教育、幼儿园

管理等专业课程的教学，要尝试把当今主流的学前教育理念、

社会关注的幼儿教育问题引入课堂教学中，开拓学生的视野，

培养学生的思辨思维，发展学生自主合作、交流探究的能力。

要给学生一滴水，自己要有一桶水，最好要有自来水。为了更

好地提高自己，教师必须大量阅读学前教育相关刊物，关注学

前教育相关动态；积极参加学校培训，组织教研室教研讨论活

动，向有经验的老师学习教学经验，弥补自己教学中的不足。

努力学习探索基础学科改革路径，更好服务于专业教学，尽力

提高教师自身专业技能和业务水平。

（二）积基树本——夯实专业谋发展

“万丈高楼平地起，枝繁叶茂缘根深”。学科、专业建设

是高校工作的龙头，是师者成长、活动的土壤，是我们人才培

养的关键所在。

人才培养方案是人才培养和课程实施的依据，其质量的高

低直接制约人才培养的效果。我们始终坚持依照市场需求构建

培养模式、优化课程体系，把学生塑造成适用于社会的人才，

这样才能保证我们始终走在人才培养的前沿阵线，要紧跟系部

主任引领，调研各类兄弟院校人才培养方案，借鉴优秀院校如

河南幼儿师范高等专科学院、信阳师范学院等各院校学前教育

专业的培养方案的基础上，敲定最新年度学前教育专业人才培

养方案。在此基础上，结合本专业发展实际需求和人才需要，

要组织学前教育系各位教师讨论分析，探讨，根据各任课教师

对课程的要求和意见，反复对教学大纲修改、研究、完善，规

范课程体系以保证本专业教学质量，培养社会需求的学前教育

人才。

在人才培养方案的指导下，要明确专业目标和课程目标，

规范教育见习、毕业实习等实践环节的方案和内容。既要关注

学生表现，同时也要获取用人单位的对学生的培养意见，以便

优化人才培养过程，提升人才培养质量。

（三）善学静思——实践教学竞芳华

“临渊羡鱼，不如退而结网”。实践教学是人才培养的重

要环节，是实现人才知识、能力、素质协调发展的重要途径和

手段，又是连接高校教育与市场需求的纽带。

1、加大实践教学的力度

为了更好地服务学生，培养学生的实践能力，提升学生的

专业素质，在发挥现有教育教学实践基地作用基础上，院校要

不断开拓新的教育教学实践基地；建立与各类幼教机构的合作

沟通机制，重点要围绕综合教学法、技能训练等课程，建立课

堂教学与幼儿园教育教学实际的长效沟通机制，加强学生实践

环节的教学，为学生就业搭桥铺路。

2、加大校企合作的深度

订单培养是校企合作的深化，订单班的建立，一方面满

足专业与各类幼教机构的深度合作沟通机制，更能利于学生更

好地参与实践，锻炼技能技巧，为学生更好就业保驾护航。要

本着“自愿平等，资源共享”的原则，与合作企业达成订单培

养合作意向，并要对课程设置、时间安排、学生管理等细节工

作双方进行沟通交流，以求达到共同培养德技兼修、有理想信

念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老

师。

（四）进取合作—作教学科研顶尖人

要做好专业负责人，就要能了解和掌握本学科领域教育的

发展和教科研发展；要在本学科领域及学术上成为有影响、有

造诣的名师，具有丰富的教科研实践经验和较高的声望；要具

有创新与开发新课程的能力，能讲出高水平的学科课程，为学

生提供高质量的教学；要能编撰出较高水平的学科专著和校本

教材；要能在教学实践的基础上，具有一定的经验总结和理论

生成能力，发表具有一定水平的教科研论文；要能将来自教科

研实践的经验通过学科讲座形式、在学科领域和学科教师团队

进行传授。为此在工作中，一定要知道自己的弱势所在，进取

努力，认真钻研，同时团结同事，邀请更多的同事合作共享，

钻研讨论，做出更多高质量的科研成果。“一花独秀不是春，

百花齐放春满园。”专业负责人的作用绝不仅限于个人的发

展，而应能够带领学科教师团队，追求共同的价值观，坚持共

同发展，共同成功。

（五）合作共享—助推课程建设新篇章

注重以精品在线开放课程建设、教学方法和手段改革为重

点的课程建设工作。新手专业负责人及专业教师要高度重视精

品在线开放的建设工作，精品课程的建设有助于专业教师专业

的发展和水平的提。改革课程教学方式，倡导多媒体及科技软

件的使用，倡导教学方法与手段的多样化，以达到教学效果的

高效性。
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浅析高职院校新手专业负责人的专业发展之道
——以学前教育专业为例

燕精晶

（河南信息统计职业学院　河南　郑州　450000）

[摘　要]近几年，随着国家政策的支持，社会需求的增大，幼儿园教师越来越紧缺，尤其是高素质高水平的幼儿教师，呈

现供不应求的趋势，而越来越多的高职院开始开设学前教育专业，对于新开的学前教育专业，如何实现专业教学质量高质量的增

长，是每一个新手专业负责人应该思考的问题，在专业发展方面既要注重自身专业提升，同时也要协助团队、引领团队走专业可

持续发展之路。
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