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教育研究

三全育人视角下初中生自律意识培养策略研究分析
任彩红 

（山西省交口县第三中学校  032400）

[摘　要]初中阶段是学生的青春萌动期，在心理上表现为半成熟、半幼稚状态，缺乏足够的自控能力。为此，教师多方引

导，培养初中生的自律能力，就显得尤为重要。在“三全育人”的视角下，初中生的自律意识培养策略，应当全方位地从日常的

点滴中发掘教育资源，使学生的行为得以规范，并养成良好的习惯，进而提高学生的自律能力。
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“三全育人”即全员育人、全程育人、全方位育人。“三

全育人”视角下初中生自律行为的培养策略，应该是最大限度

地发掘能够激发学生主观能动性的教育资源，使学生学会自

律，即能够在掌握相应规则的过程中，培养自我管理能力。在

学校中，班主任要让中学生形成积极的自我发展态势，提高拼

搏向上的精神面貌，就要尽可能的创设自律意识行为培养的有

利条件。

一、利用学生向善向上的一面因势利导，为自律培养提供

沃土。

在传统的班级管理中，班主任就是单纯地想让学生服从自

己的安排，保障班级教学能够正常进行而不出差错。在这样的

环境中，学生的学习活动兴趣和主动性是较低的，往往感受到

是为班主任做的，缺乏主人翁意识。三全育人的视角下，班主

任应该转变管理观念，尊重学生思想，理解学生感受，利用学

生向善向上的一面因势利导，让学生积极参与到班级管理的工

作中来。比如，我们可以将班级管理的工作进行细化，采用提

“任务谁负责？”“困难谁克服？”等问题的方式让学生主动

承担班级事务管理责任，尽可能地发挥学生的主动性来解决这

些问题。这样要比班主任一声命令，让学生禁止做某些事情要

更加有效。

班主任只有从学生角度出发，为学生提供自律意识培养的

沃土，班级管理效能提升才会指日可待。

二、制度建设群策群力，全面落实全员育人。

初中生在心理上表现为半成熟、半幼稚且很敏感，所以三

全育人视角下，班主任在班级管理过程中一定要注意管理方式

的艺术性，建立健全班级管理运行机制，这样有利于全员育人

目标的落实。

结合《中学生行文规范》和班级发展目标，班主任可以

通过召开班务会议，审议班委会出台的班规和运行机制，每

条制度都要求大家“参政议政”，不合适的修改、不全面的补

充，最后举手表决通过。制度审核评议全员参与、群策群力，

公平公正公示，便于后期执行操作中每个学生都明确：需要做

什么，要得积分该如何做，什么样的情况会被扣分。班主任开

展班规制定的活动，并放手让学生们进行讨论，产生合理的班

规，使学生感觉到班主任的信任，感觉到尊重和被需要，产生

一种主人翁意识，并养成良好的自我管理能力。

三、公平的评价制度运行做保障，落实全程育人。

在班级管理中，完善的班级管理运行体系是提升整体班级

管理质量的重要举措。为了促使初中生“五育并举”，班主任

在进行班级管理的过程中应借助于“良性竞争”的方式，着重

培养学生的自我约束能力以及自我管理能力。

班级实行的《积分评价考核制度》就是为了能督促和鼓励

学生自律自强。它是一个促使大家互相监督，提升自律意识的

评价制度。1.制度执行的方式：在评价过程中，实行各组同号

大循环考评、组间大循环考评“双线”并行的方式。“个人”

是个体，同时也是“组”的团队成员，大家各司其职，认真负

责监督，不徇私舞弊。2.制度执行的具体方法：<1>人盯人：

同号大循环（一个人只负责评价另一组同号的的一人，依次顺

延不交叉）；<2>组对组，组间大循环（思路同上）。3.积分

日清，每天固定时间，评价人先结出上一天被评价人的个人得

分，报值日班长汇总，产生同号“日优胜者”；小组结出被

评价小组的总分，产生 “日优胜组”，班内公示。4.每天的

“日优胜者”、“日优胜组”是“守擂”的擂主，他们与“打

擂”的同学都毫不松懈，这样整体的竞争氛围会达到“相互成

就”的班级发展目标。

公平的评价机制让学生之间形成良性竞争，他们你追我

赶，力争上游，班级学风浓郁；奋力赶超、诚信向善的良性竞

争原则使班级正气浩然。而且通过与同等水平同学的竞争，让

每个学生都有“我可以”、“我一定行”的自信心。目标不再

遥远，每个学生都有了赶超目标和为目标努力奋斗的内驱力。

公平健全的评价机制，让学生能够自信地学习生活。同

时，班主任还要注意适时鼓励学生自评，引导学生自我反省、

明辨是非。多样的评价，不仅会拉近师生之间的距离，减少学

生的抵触心理，还能够增强学生的自信心和班级凝聚力，方便

班级管理各项工作的开展。

四、榜样引领为主、各种主题活动为辅，落实全方位育

人。

班主任作为班级的管理者，应当通过自身的爱国、爱党、

爱校、爱班级的情怀感染学生，使学生有效模仿班主任的行

为，养成自我德育管理能力。同时，班主任针对学生良好品行

建设的发展需求，应当在班级管理中给予自主权利，例如 ：

班会的主题班主任指定后，小组长牵头分工合作完成，以小组

合作成果形式接受全班成员检验，养成良好的互助合作习惯。

班主任给予学生宽松的班级成长空间，使学生在培养自我

管理能力的同时，潜移默化的受到教师的感染，懂得爱、懂得

感恩，助力于一生受益的良好品德体系的构建，学生在班主任

的身正示范的影响下，自律意识和能力定会再创新高。

结语：

班主任作为班级管理工作的领头羊，面对活泼个性的初中

生，既要一视同仁，又要因材施教，让学生能够在生活学习和

自律等方面都能有所进步，为促进学生全面发展奠定基础。每

一位班主任都应该坚信“拥有自律品质的孩子，早晚都会成为

一个优秀的人。”我们应该努力地去研究培养学生自律意识和

能力的策略，这是”三全育人“视角下，实现“立德树人”目

标的高效途径。
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