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高职青年教师社会主义核心价值观内在认同机制的构建与探析
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[摘　要]党的十九大报告明确指出：“培育和践行社会主义核心价值观，要以培养担当民族复兴大任的时代新人为着眼

点。”高等职业院校是弘扬和培育社会主义核心价值观的主阵地，高职青年教师是影响学生价值观的最主要社会群体，其对社会

主义核心价值观的内在认同是践行社会主义核心价值观的基础与前提，构建递进式“知识认同→情感认同→认知认同”社会主义

核心价值观内在认同机制，对于加强和改进高职青年教师思想政治工作具有促进作用。
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党的十八大以来，党中央高度重视培育和践行社会主义

核心价值观。高等职业院校是弘扬和培育社会主义核心价值观

的主阵地，随着我国高等职业教育的快速发展，高职教师尤其

是青年教师的数量明显增多，由于高职青年教师与学生年龄相

仿，在日常工作中与学生的接触及交流相对频繁，是影响学生

价值观的最主要社会群体，是培育和践行社会主义核心价值观

最贴切的代言人，青年教师对社会主义核心价值观的话语认同

与实践担当是做好新时代立德树人工作的必然要求。

一、构建高职青年教师社会主义核心价值观内在认同机制

的必要性

高职青年教师对社会主义核心价值观的内在认同是践行社

会主义核心价值观的基础前提，构建高职青年教师社会主义核

心价值观内在认同机制，旨在要求高职青年教师基于自身利益

需求认识和评价社会主义核心价值观，通过发掘自身利益与社

会主义核心价值观之间的共性，不断强化自身对社会主义核心

价值观的接受与赞成度。

高职青年教师对社会主义核心价值观的高度认同有助于

提升其思想道德素质、坚定政治立场、明确政治信仰，对于

加强和改进高职青年教师思想政治工作具有促进作用。因

此，探究构建高职青年教师社会主义核心价值观内在认同机

制的意义重大。

二、高职青年教师社会主义核心价值观内在认同机制的实

践路径

（一）系统学习，“知识层面”认同社会主义核心价值观

1、明确社会主义核心价值观24字内涵

加强高职青年教师理论学习水平，可推出一批社会主义核

心价值观内涵解析的通俗读本或系列视频微课，帮助高职青年

教师明确社会主义核心价值观24个字内涵及逻辑关系，并在逻

辑结构上明确国家、社会、公民三个层面的关系，增强其对社

会主义核心价值观的理论认同。 

2、举办社会主义核心价值观主题教育活动

可定期、不定期举办社会主义核心价值观主题教育活动，

充分发挥互联网、自媒体优势，创新丰富主题教育活动形式，

提高社会主义核心价值观理论学习实效，并以社会主义核心价

值观为导向塑造青年教师正确人生观与价值观。

3、将地方红色资源融入社会主义核心价值观内在认同

教育

深入挖掘地方蕴含的特色人文精神、红色文化资源等，结

合日常教学工作，融入高职青年教师社会主义核心价值观内在

认同教育环节，帮助高职青年教师从“知识层面”认同社会主

义核心价值观。

（二）选树宣传，“情感层面”认同社会主义核心价值观

“一种价值观要真正发挥作用，必须融入社会生活，让人

们在实践中感知它、接受它。”因此，高职青年教师一方面要

注重从知识理论水平准确把握社会主义核心价值观内涵，另一

方面需要不断强化对社会主义核心价值观的情感认同。

情感认同是指认同主体对认同对象形成的肯定、接受、满

意并赞同的一种情感体验和情感趋向，高职院校可结合自身实

际，推出系列喜闻乐见的选树宣传活动，将社会主义核心价值

观的内容变得更加生动饱满，进一步贴近教师的现实生活，强

化高职青年教师对于社会主义核心价值观的情感认同。

（三）教研立项，“认知层面”认同社会主义核心价值观

科研是高校知识份子相较于其他群体较为独特的理论与实

践方式，也是其将社会主义核心价值观融入自己生活世界的独

特路径。调查显示，多数青年教师认为“课题申请和研究正好

与教学工作相辅相成”。因此，可通过社会主义核心价值观养

成相关教育教学研究，自觉将社会主义核心价值观与教学实践

相融合。

高职院校可结合自身实际情况，对社会主义核心价值观养

成教育的相关选题给予立项倾向，鼓励青年教师将社会主义核

心价值观与教学实践相融合，在科教研课题研究中进一步增强

对社会主义核心价值观的知识认同与情感认同，促使两者形成

良性循环。

结语

在高职院校完成立德树人根本任务的过程中，青年教师占

据着特殊而重要的位置，加强青年教师队伍建设，既要重视

提升业务水平，更要注重提升思想政治素质。通过构建高职

青年教师社会主义核心价值观内在认同机制，可增强社会主义

核心价值观养成教育时效性，真正提升新时代高职院校的育人

能力。
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