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教育研究

前言：

高三时期是学生重要的人生转折时期，在这个时期，学生

课业负担重，各种考试频繁，学生心理压力大，不免有一些慌

乱与负面的情绪，所以，班主任应尽可能地帮助学生疏导这些

消极情绪。这就需要班主任完成好自己的管理工作，给学生提

供有效且合适的帮助。班主任应该将整个班级的氛围变得更加

和谐与融洽，给学生更好的学习生活环境，促进学生能够更好

地发展。

一、家长管理

到了高中，特别是高三，很多家长觉得自己的能力已经无

法胜任孩子高三学业辅导工作，就自动退出了管理的行列，把

管理孩子的重任全部交给了老师，特别是班主任。其实不然，

家庭教育在孩子学习路上始终是不可或缺的。在校时间，可以

以学校管理为主，但是周末及节假日，家长就必须担起主要的

监督管理责任。班主任可以与家长约法三章，以家长会明确家

长假期管理的职责，指导假期监管孩子技巧。比如说让家长对

孩子的假期作业进行监督，每天至少两次在群里打卡，早上登

记孩子早上起床时间，晚上登记孩子一天的作业总量和各门课

作业量。一来，每个家长都能看到其他孩子假期的学习状况，

对自己孩子也可以进行正面引导；二来，班主任也可以通过家

长假期的微信群打卡及时跟进学生的学习情况，以及学生跟家

长之间的一些微妙关系（如有些家长根本管不了孩子），适时

通过电话或者视频与学生或家长进行沟通，让学生高中阶段的

最后一个暑假不懈怠。

二、增强德育管理

一个班主任要管理好班级，除了有很强的责任心、事业

心，还应该不断地学习和积累，增加自己的德育知识储备。通

过国内外教育名家、德育专家经验的学习，再结合自己所在班

级的实际，找到适合自己的班级管理对策，求得自己和学生德

育能力的同步发展。德育管理方式的变革将会引发德育实效的

突破。作为班主任，我们可以将学校的小天地同社会的大空间

恰如其分地结合起来，让学生在活动中进行德育体验，培养学

生能够适应全新时代发展趋势之下的德育潜质和行为修养，进

而塑造学生的进取意识，创造精神。

对于正处在青春萌动期的高中学生，我们在教育方面如

果继续沿用过去的说教教育，那效果自然不是很明显。因此，

我们要尽量减少空洞的说教，而应更加重视隐性方面的引导。

通过班级外在物质环境氛围的营造，去创设和谐友善、积极向

上、凝聚力强的班级氛围。我们也可以通过自身言行表现、处

事方式的改变、在潜意识中去影响学生的品德意识。

三、积极沟通

学生在班主任面前跟在任课老师面前表现出来的情况也许

是完全不一样的，而且任课老师相对跟家长的沟通会少，对于

孩子在家里的情况了解不多，所以我们跟任课老师之间要胡同

有无，更加全面的了解学生的情况，在这样的沟通过程中，任

课老师与班主任之间的信任得到增强，教师团队的凝聚力也会

越来越强。学生对老师的认可一方面是通过自己的听课感受，

另一方面，其实人都很主观，跟名牌效应一样，这样东西人人

说好，哪怕不好，我们心里面其实也会默认它是好的。所以班

主任和任课老师之间要互相宣传，在学生面前打造教师的良好

形象，共树威信，让学生觉得自己班级的老师团队很强大。这

点可能往往被忽略，但是真的很有用，适当美化形象了学生对

你的好奇心，敬畏之心都打打增加，课堂听课效率也能大幅提

高。班主任是整个班级工作的主导，在跟任课老师的交流中，

要多创造机会，在老师需要你帮助的时候提供帮助，在老师身

心俱疲时给予安慰，让任课老师觉得他在你的班级里很被需

要，不可缺少。这样，班里学生需要任课老师帮助时可能他们

也更愿意帮助你去做一些工作。

四、学生激励

班主任是学生在整个学习阶段接触时间最多的教师，是学

生在学校中的父母。所以，班主任需要肩负更多的责任，能够

给学生更多的鼓励与关心，让学生能够在自己遇到一些学习困

难的时候有所依靠，同时，在校期间，班主任应该做学生学习

的引路人，激励学生不断去学习、去进步。那么班主任如何去

激励学生？这也需要班主任找好方法。

例如，在学生学习的整个高三阶段，班主任可以成立一

个监督小组，这个监督小组要轮换进行，不能只是固定的几个

人，需要让学生都能够体验到管理学生学习的感受，这样学生

也能够通过这样的机会，更好地督促和激励自己学习。那么，

班主任一星期内可以选择六位学生担任学习监督小组的成员，

监督小组具体需要监督学生学习，比如，在收学生作业的过程

中，监督小组也应该多加注意，如果有学生没有好好的完成作

业，监督小组就需要将这样的情况上报给班主任，班主任将这

位学生带到办公室进行面谈，询问原因，并给予学生一定的鼓

励，也要纠正他的错误行为。

班主任也应该实时检查小组监督情况，班主任需要通过监

控或者是自己到班级查看来确定学习小组是否真正的在公正无

私地执行自身的任务，从而更好地提高学习小组的工作效率，

也让学生能够真正的在学习小组的监督下，更好地进行学习。

同时，班主任对表现好的学生给予一定的奖励，学生如果每次

都能按时交上作业，并且获得进步，班主任就可以将一本笔记

本或一根笔作为奖励。让学生能够在班主任的激励下，既能够

自律，又能够进步。这样，班主任才可以做好学生学习的监督

者、激励者，让学生彼此之间进行监督，也能够更好地推动班

级形成良好的学习氛围。

五、结语

综上所述，高中班主任班级管理工作直接关系到学生的发

展。高三班主任在班级管理工作过程中，要优化教育观念，时

刻关注学生的个性发展方向，与学生建立和谐融洽的关系，并

采用创新型管理模式，为学生营造良好的环境。
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[摘　要]班主任是学校的重要组成部分，其工作质量直接关系到学生和学校和谐发展。因此做好高中教育管理工作显得尤为

关键。而班主任管理工作是贯穿于整个教育过程中的，其主要内容包含了学生管理和班级文化建设以及日常教学活动等。班主任

工作的开展，需要在日常学习生活中，不断提高自身素质和能力，积极创新教学方法。基于此，本文针对高中班主任班级管理存

在的问题与策进行探讨分析，以供参考。
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