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新时期石油政工干部的基本素质和工作方法
佟建海
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[摘　要]中国工业化的转型和进步正在加速，新时期的改革越来越深入。石油公司作为传统能源行业，面临着新的挑战、新

的机遇和新的发展。在当前经济社会发展，石油市场急剧变化，油价大幅波动的背景下，石油公司的政工干部一方面必须有效地

促进公司的改革和经营，最重要的是加大对石油公司的改革和经营力度，激发公司的热情与团结的氛围。本文讨论了石油政工干

部的基本素质以及需要的工作方法。
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引言

社会经济的飞速发展要求企业改革经营模式。石油公司的

思想政治工作联系薄弱，导致员工思想松懈，工作方向错误，

价值观扭曲等问题。针对上述情况，必须采取切实措施，提高

政工干部的思想素质，加强对职工的思想政治教育，动员一切

力量，形成改革和发展的动力。

1 石油政工干部素质培养意义

（1）保证企业思想政治基础。国有企业改革的步伐越来

越深。供给方的改革和人才制度的创新需要不断探索，特别是

在中共十八届三中全会提出的“四个坚持”的新发展观之后，

也是石油企业思想政治工作的主要环境，企业面临经济的发展

和改革压力。因此，我们需要建立一支高素质的政治行动干部

队伍，以使工人和雇员团体保持团结并保持活跃公司经营。

（2）推动企业改革发展。在当前经济发展逐步向中高速

发展转变的时期，石油公司面临着发展模式多样化，产业结构

迫切调整等问题。在保持原始生产力的基础上，我们必须放弃

生产设备，生产流程和低效率的生产线，并引进与当今社会相

适应的最新管理系统和设备技术。与技术创新一样，政工干部

也是公司工作分配和部门的重要组成部分。他们的主要职责是

稳定退休人员、动员干部和工人，帮助需要帮助的家庭。这对

于确保企业的发展和内部稳定性是必要的。

2 政工干部具备的工作方法

石油公司在选拔相关人才时要遵循协调性强、工作效率

高、思想政治工作到位，加强党风廉政建设，统一党员建设的

原则。除了培训全职政治工作者和准政治工作者外，还必须始

终坚持“选拔人才必须得到公众认可、道德、政治诚信和现实

主义”的原则，并强调选拔和任命公众的政工干部。政工干部

必须满足以下四个方法：第一努力工作，保持诚实并在管理中

树立良好榜样，员工应了解并参与其中。第二，必须正确理解

现代企业的生产，管理和运作，他们除了掌握各个方面的相关

理论知识外，还必须充分理解思想政治工作的有关内容，例如

工作方法、经营目标、公司章程等。第三，政工干部要有良好

的政治思想意识，充分理解党政精神和国务院政策文件是企业

政治工作的核心，也要有良好的制度文化素养。最后，政工干

部要继续思考与党中央协调一致，具有政治智慧和坚定的政治

立场。在意识形态，意识形态和风格上与中央委员会保持一

致。此外政工干部还需掌握以下几个工作方法：

（1）及时掌握情况。首先学会观察，善于从工作对象的

言语和行为，对行为的积极态度，甚至从某些表达中了解工作

对象的思想和态度。必须学习使用调查方法。

（2）学会动员群众。政工干部需要依靠政治力量，学会

动员群众，大规模利用群众形成组织结构，进行思想政治工

作，才能取得更好的效果。通过严格的管理工作，可以形成协

调。为此首先政工干部必须学会善于发展思想政治骨干，充分

发挥这些支柱的作用。二要依靠群众力量，努力营造积极的集

体舆论氛围。政工干部应具有独立计划的能力，能够真正地执

行，并具有思想措施，实施总结和充分的权力。而且可以及时

提高在工作中获得的良好经验，并且可以及时纠正工作中的缺

陷。最后，政工干部必须学会调动所有可用的人力、物力和财

力，一一实现目标并促进真正的工作建设[1]。

3 加强石油政工干部素质建设

在当今知识爆炸的时代，知识在不断变化。面对新思想和

新技术，政工干部需要认真学习，不要忘记这是个技术时代。

因此石油公司应该为政工干部创造更多的机会来寻找知识。可

以每年举行一次或两次知识讲座，以发展政工干部的专业水平

和实践技能，让政工干部学习政治理论，创造平台和机会供他

们一起学习和辩论，并交流经验和思想；优秀的政工干部也可

以分配参加有关组织举办的培训班，如市委党校党校组织的市

场经济课程，学习生活会议等。具体来说，可以充分利用情境

教学、研讨会、生活会议，案例教学等多种培训方法，充分发

挥政工干部的自觉性，提高他们的主动性，增加他们的学习参

与度；培训方法多种多样，例如邀请周围单位的有关人员进行

交流和访问，与当地人员检查相结合、互相帮助、相互学习，

邀请专家授课和其他学习渠道，在农村地区锻炼政工干部等。

在研究和理论学习领域与大学合作。重点是结合不同的方法并

扩展其他学习渠道。此外自学课程可以在周末，节假日和节假

日举行，有效地避免了对工作和学习的干扰。

4 结语

在新时代，石油公司面临更多严峻的挑战和机遇。思想政

治工作是提高员工凝聚力的有效途径。政工干部直接影响着思

想政治工作的效率和效果。有鉴于此，石油公司应采取相应对

策，增强政治主体的政治学识，提高其思想境界，政策水平和

专业素质。为了促进更好更快地发展企业，创造了良好的员工

队伍，创造了良好的思想基础。
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