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高教研究

优势视角下理工科高校文科生就业能力提升研究
——以N理工大学为例

夏蓉

（南京理工大学  江苏  南京  210094）

[摘  要]“就业难”是当前高校毕业生遇到的普遍问题，而在理工科高校中，文科专业规模小、资源有限，致使文科生在就

业中面临更艰难的处境。本文以N理工大学为例，通过了解理工科高校文科生现状并分析原因，以“优势视角”切入，探讨提升文

科学生就业能力的有效途径，为解决理工科高校文科生“就业难”的问题提供思路和办法。
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一、当前理工科高校文科生就业现状及原因

随着高等教育发展的不断完善，我国教育水平不断提升，

大学毕业人数大幅度增加。2021年，高校毕业生规模高达909

万人，再创历史新高，这对毕业生就业造成了新的挑战，尤其

对于文科生而言，更多的企业把科技创新放首位，人文学科的

毕业生自然受到了“冷落”。笔者以N理工大学为例，通过调

研、座谈等形式，了解到文科生的就业现状。

（一）社会认可度低，就业环境竞争激烈

以N理工大学为例，截至2021年6月1日，2021届毕业生就

业率中，本科就业率超过85%、研究生就业率超过90%的均为理

工科学院，远高于各文科学院。当前我国经济处于飞速发展阶

段，越来越多的企业把科学创新和技术升级放在首位，而以人

文艺术、管理服务见长的文科生则面临就业岗位少的窘境。在

学校开展的就业招聘会上，多数单位理工科招聘人数多在几十

人，甚至高达近百人，而提供给文科的岗位仅为1个或2个，且

在管理或人资类岗位中，部分单位也需要具备理工科背景，这

使得文科毕业生的就业竞争更一步激烈。另外，文科生中女性

比例远远高于理工科生女性比例，就业期的女性往往面临结

婚、生育等现实问题，在求职中也不免受到单位的“歧视”。

（二）学科专业较弱，就业指导有待加强

在理工科高校，文科属于弱势学科，相较于理工科专业，

存在办学规模偏小、师资力量薄弱、专业设置有待优化等问

题。以N理工大学为例，16个本科学院中，文科学院只有4个，

且专业种类少，专业设置与学科结构与社会需求存在一定差

距。因理工科学生占比较大，资源多向其倾斜，包括就业指导

与就业招聘，理工科学生占有明显优势，在就业招聘中，来理

工院校招聘的多偏向于理工科学生，他们的选择面也就更广；

而对于文科生，由于缺乏系统的就业指导，多数学生对就业存

在误区，大部分文科生尤其是文科女生会选择考公考编，由此

放弃了很多其他机会，缩小了自身的就业面。

（三）就业能力不足，自我认知稍有偏差

通过调研与了解，近七成的文科生存在就业焦虑，焦虑

来源于对就业市场的不了解、对自我认知的不明确。一是自我

定位不清晰，学生通过本科或研究生的学习，认为自身的能力

得到了很大的提高，但实则为人处世尚显稚嫩，在面试过程中

紧张不安、思路混乱，面试表现欠佳。二是心理预期过高，由

于对就业形势的一知半解，且许多学生认为自己是“双一流”

高校毕业学生在就业中会占有优势，在投递简历时更倾向于国

企、事业单位等，因此面临更大的就业竞争。

二、优势视角在理工科文科生就业竞争力中的必要性

“优势视角”是一种关注人的内在力量和优势资源的视

角。意味着应当把人们及其环境中的优势和资源作为社会工作

助人过程中所关注的焦点，而非关注其问题和病理。

（一）充分发掘文科生就业优势

以往高校工作者解决学生“就业难”的问题往往以问题

视角切入，将关注点放在学生遇到的核心问题上，而后进行具

体问题具体分析。而优势视角强调“淡化问题，关注优势”， 

最大限度的挖掘和开发学生的个人潜能。弱化“就业难”的现

实问题，文科学生也能从自身、他人与周围的环境中发掘优势

和可利用的资源，将资源转变为动力。作为高校工作者，要有

开放包容的态度，引导学生去发现自己身上的能力。

（二）增强文科生自信与归属感

由于就业市场的不景气和招聘情况的不乐观，文科生经常

会出现就业焦虑，产生对自己的怀疑。优势视角为实践提供了

新思路，它批判传统的理论视角限制了学生看到自己与环境互

动的可能性，实则在理工科学校中，学生更有机会接触到科研

院所，通过招聘会、老师介绍、同学推荐，往往能够获得更多

高层次科研院所的就业机会，高校工作者要引导学生善于挖

掘自己与社会的潜在联系，让文科学生在社会中有获得感和

存在感。

（三）提升文科生就业自我效能

抗逆力作为优势视角的理论内核，是当个人面对逆境时能

够理性的做出建设性、正向的选择和处理方法。在与就业困难

生的交谈中，可以通过讲述部分学长学姐如何在理工科学生中

通过自己的努力脱颖而出的成功案例，从而增强学生在面对就

业难困境中的抗逆力，抗逆力高的学生能够以健康积极的心态

去面对挫折，从而提升就业自我效能。

三、优势视角下理工科高校文科生就业能力提升的对策

（一）全面评估需求，发现和确认文科生优势

基于优势视角，不仅要去评估整个环境和服务对象个人，

去找出其个人和环境之中的包括生理、心理、家庭、经济基

础、人际关系等方面的“就业难”原因；同时我们也应在评估

的过程当中去发现蕴藏在这些复杂网络中的潜在优势，包括社

会支持、精神动力、政策建设等等积极因素。

（二）挖掘学生潜力，建立学生信心和勇气

有了前期评估工作的铺垫后，在过程当中就一定要潜移默

化有意识地引导就业困难生去认识到自己内在拥有哪些优势，

通过交流座谈、模拟招聘等形式，让学生自我发现文科生相较

于理工科学生的优势，肯定自身的价值，让毕业生真正有获得

感、存在感，收获尊重和归属。

（三）链接优势资源，组织外部力量形成帮扶

利用好学校资源，理工科高校内就业招聘会场数多、力

度大，以N理工大学为例，文科生国防就业率要明显高于其

他文科高校的学生，是因为国防单位在招聘时不会为了个别

文科岗位而特地前往文科高校，而会在学校“顺带”招聘文

科学生。利用好校友资源，因大部分理工科学生就业层次较

高，较易通过内推等方式推荐文科生进入相关单位，解决就

业问题；利用好教师资源，通过导师、辅导员等推荐，把握

就业机会。
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