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高教研究

近年来，随着国家反腐倡廉形势的深入推进,民生领域反
腐倡廉形势日益严峻，高校和医院腐败案件频发，在人民群众
中造成恶劣影响。高校附属医院关系群众健康和医学的未来，
新形势下加强廉洁文化建设，采取有力措施加强医院廉洁文化
教育，创造良好的医疗环境是新时代赋予医院的重要职责，也
是建立“廉洁医院”的重要内容之一，具有现实意义和时代意
义。[1]

一、新时期高校附属医院廉洁教育的重要性与紧迫性
高校附属医院承担着治病救人、医疗科研和培养教育医学

人才的重要任务，关系群众健康和医学的未来，是联系人民的
重要纽带和为人民服务的重要窗口。依托高校科研、教学等诸
多优势，医科大学附属医院的临床技术和科研人才等多方面发
展迅速，在医疗行业占有显著的地位，随着民生领域反腐力度
持续加大，医疗卫生领域成为腐败的“重灾区”,腐败和不正
之风问题日益严重,高校附属医院也成为反腐倡廉建设的重要
领域。

新形势下医科大学附属医院应深刻认识推进党风廉政建设
和行风建设的重要性和紧迫性，切实增强促进医院健康发展、
构建和谐医院责任感和使命感。要以建设廉洁医疗队伍为目
标，采取有力措施扎实开展廉洁教育工作，身体力行，以上率
下，树立正确的廉洁观，筑牢廉洁思想根基，明晰纪律底线和
法律红线，打造医德高尚、医风正气、医术精湛的高素质医疗
卫生人才队伍，营造奋发有为、干事创业的廉洁文化氛围，树
立医院良好的社会形象，以风清气正的政治生态为医院高质量
发展“护航”。

结合国家及行业反腐倡廉的形势和高校清风校园文化建
设，营造强大声势和浓厚氛围，通过持之以恒的廉洁文化渗
透，带动日常的宣传教育工作，筑牢广大党员干部拒腐防变的
防线，实现由“不敢腐”“不能腐”向“不想腐”转变，持续
推进医院政治生态稳步向好。

二、创新廉洁文化教育模式，增强影响力和感染力
充分运用廉政文化具有的渗透力和教育功能的特点，营造

浓郁的廉政文化氛围，增强廉政文化的影响力和感染力。
一是抓中华传统教育，通过比较研究，查阅文献，借鉴古

今廉洁从政、廉洁行医的优秀文化成果，科学设计符合医院自
身实际的清廉文化理念，使清廉意识内化为职工的思想准则和
道德准绳；

二是抓诚实守信教育，积极引导医务人员，特别是党员领
导干部严以修身、严于律己、带头示范，在全院形成“廉洁、
诚信、守法”的廉洁文化氛围，营造风清气正的院风院貌，促
进医院各项事业健康发展；

三是抓行业规范教育，将廉洁教育融入党员干部年度培训
教育计划、医务人员教育计划、新员工岗前培训教育，润物无
声、潜移默化培育党员干部职工廉洁意识；

四是抓正面典型教育，通过选树先进，弘扬“大医精诚、
护佑健康”的医疗卫生职业精神，激发医院职工爱院、敬业、
奉献的热情，增强荣誉感和凝聚力；

五是抓典型案例教育，通过警示教育、典型案例教育，以
案说法，以案明纪，进一步增强医务人员廉洁自律意识，严明
纪律红线，提高拒腐防变能力。

三、加强医院廉政文化阵地建设，创新教育载体
通过研究和实践，不断创新廉政文化载体，使廉政文化理

念更加易于接受，使廉洁成为一种习惯，成为一种文化自觉。
积极开展清廉文化进医院、进科室活动，弘扬高尚的医德医
风，注重培育、选树、宣传、学习“德技双馨”先进典型，发
挥榜样的示范引领作用，激发正能量，营造“以清为美、以廉
为荣”的崇德尚洁氛围。[2]用健康向上的、先进的廉政文化引
导医务人员养成廉洁自律的良好品质，发挥廉政文化建设激浊
扬清、扶正祛邪的功能。[3]

结合建党百年学习教育在全院征集廉洁文化优秀作品，让
职工们在征集中体会医院廉洁文化的内涵，增强职工对廉洁参
与度，让廉洁之语、廉政之规更加深入人心。

设立廉政文化长廊、廉政文化橱窗，宣传党内法规及廉洁
从政、廉洁行医的内容；利用医院廉政文化网页、微信群等宣
传法律法规，通报行业典型案例，使廉政意识内化为思想准则
和道德准绳,外化为行为自律和实践自觉，形成良好的精神风
貌，滋养初心，坚定信念。

通过医院“廉政文化墙”，展示医院医院干部职工及家属
创作的优秀廉政书画、摄影作品及科室廉洁小故事，科室拒收
红包，收到感谢信和锦旗的相关照片等，增强职工的荣誉感和
自豪感。

四、强化廉洁文化教育保障机制，提升实效   
医院廉政文化建设是一个系统工程，必须有坚实的体制基

础和有力的组织保证，将其纳入党委工作的总体部署，层层落
实，形成上下联动的工作机制；将廉洁文化建设纳入党支部学
习和考核内容，增强教育的针对性，确保取得实效。

针对当前附属医院廉洁教育面临的新情况新问题，要不断
探索创新廉洁教育理念和方法，经过实践探索、科学规划，科
学设计符合医院自身实际的廉政文化建设模式和方法，不断丰
富廉政文化建设理念和内涵，提高医务人员的廉洁自律意识和
拒腐防变能力。

结束语：
先进的文化可以养廉，高校附属医院廉洁文化建设对于纠

正医疗行业不正之风，建立良好社会形象，对于医院发展具有
十分重要的意义，灵活多样又富有实效的廉洁文化教育会让廉
洁文化深入人心、落地生根，将廉洁文化渗透于高校附属医院
各项工作中，有利于培养医德高尚、医术精湛的高层次高水平
医学人才，将学识、智慧和力量更好的应用于为患者为群众服
务的实践中。
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[摘　要]廉洁文化教育是高等院校附属医院党的建设和文化建设的重要内容，本文从廉洁文化建设的历史传承及现实意义、

新时期高校附属医院廉洁教育的重要性与紧迫性、创新廉洁文化教育模式、增强影响力和感染力三个方面阐述高校附属医院构建

多层次、全覆盖、立体化廉洁教育体系的思路和途径进行探讨。
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