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德育教育

1初中班主任德育工作的不足之处

1.1班主任对德育工作重要性认识不到位

传统的初中各项教学教育工作总是围绕着“升学率”“分

数”来开展的，一切工作都是为了提升学生的学习成绩，致使

德育教育沦为了“边缘工作”。但是分数和升学率掩盖不了学

生脆弱的学习心理与偏激的性格特点，很多情况下有的学生受

不了“考试失利”而从此一蹶不振，有的学生因为对学习不感

兴趣而饱受家人、同学以及教师的嘲讽。这些现象产生的根本

原因是学校管理层没有把德育教育放到十分重要的位置，而班

主任德育教育工作通常根据学校的教学制度和任务来开展，如

果管理层对于德育教育不够重视，则很难让班主任的德育工作

开展取得显著的实效。

1.2班主任德育教育形式单一，德育教育效率较低

很多班主任简单的认为德育教育工作只是简单的通过班会

的形式，为学生传播先进的德育教育理念，但却忽视了学生内

心对于德育学习的抵触心理。因此，班主任采取的板书式德育

知识教学，常常成为了学生抄写理论的书面学科，这与德育教

育的最终目的南辕北辙。如果班主任不能多元化采用德育教育

形式，则会让德育教育成为学生新的学习负担，甚至还会起到

相反的教育效果。因而班主任应当切实以初中生实际学习情况

为基础，开展多样化的德育教育。

2提高初中班主任德育工作时效性的有效思路

2.1制定严格管理制度约束学生行为

教学管理者需要设计科学合理的、结合地方实际情况的、

符合时代背景的、充分考虑学生利益的相关学生管理规章制

度，这是保证德育有效性的重要手段和必由之路。相关规章制

度要明确约束学生言行的内容，言行由心生，影响着学生本人

的行为习惯，也影响着周围同学的素质水平，坏的言行在学生

间的传播是迅速且恶劣的，很容易造成学生的思想滑坡，德育

工作一触即溃，考虑到初中生处于青春期，甚至会造成学生与

教师和父母之间的对立直至对抗。所以，言行规范是教学管理

者在制定相关管理制度时需要考虑的重要因素。

在制度完善后，需要切实加强制度的执行力。德育工作涉

及的内容是庞大的，但同样也是细致的，规则繁杂，需要全体

教学工作者在自己掌握了相关规章制度的情况下，积极带领学

生了解和掌握它们。在让学生了解和掌握这些规章制度时，一

定要注意方式方法，不能过于死板，也不能过于松懈。可以组

织校园管理规定问答赛，面向全校学生，采取竞赛答题的趣味

形式，着重考察《中小学生日常行为守则》《学生日常行为规

范》等校园管理规定，通过竞赛的形式吸引学生主动学习相关

守则，并在竞赛中检验学习效果。

2.2优化班级环境

班级是学生成长的重要平台，在初中班主任的德育工作

展开中应该重视班级环境的优化，把握时代的脉搏，构建良性

班级环境，净化每一个学生的心灵，陶冶每一个学生的品格，

约束学生的言行。同时，优美的班级环境能够给予学生轻松愉

悦的心情，活泼向上的氛围，有助于班级德育工作的顺利进

行。例如，班主任引导学生每周更换班级黑板报，以积极、向

上、乐观的内容作为板报主题，如诚信、坚强、梦想、礼仪、

文明、奉献、爱国等;在班级的墙面上张贴学生的优秀作品，

如学生的优秀作文、优秀试卷、优秀钢笔字，通过榜样示范作

用，让每名学生能够规范个人的学习行为，同时也能够在班级

中形成你追我赶、不甘示弱的竞争风气和良好的班级风气，促

进每一名学生在班级中勇于提升自己，发展自己。

2.3创建和谐的师生关系，促进学生个性化发展

初中班级管理过程中，想要推动德育的顺利开展，教师需

要秉持以德育人的理念，用情感来教育学生。作为班级管理工

作的责任人，班主任和学生接触的时间最长，对学生的影响最

大，师生关系与学生的发展和综合素质的提高都有重要关系。

班主任与学生之间需要进行有效沟通，加深双方之间的互相了

解。班级管理德育工作中，教师需要尊重学生的主体性，多和

学生沟通，及时了解学生的心理变化，走进学生内心深处，

与学生建立良好的关系。与此同时，在这个过程中，班主任要

平等对待每一个学生，尊重学生的主体地位，加强对学生的引

导，让学生养成良好的道德素养。

例如，初中班级管理过程中，活动教学也是主要的组成部

分，具有很强的趣味性，对学生吸引力十足。对此，班主任在

班级管理中开展德育的时候，可以组织“说悄悄话”活动，让

学生以悄悄话的方式把自己内心的想法表达出来。教师要认真

倾听每个学生的发言，然后根据学生的实际情况分别沟通和引

导，及时帮助学生解决困难，拉近与学生之间的距离，创建和

谐的师生关系，推动德育的顺利进行。

2.4重视家校联合化

学生的德育提高关键在熏陶。除了学校教育管理中专门印

发的学习材料、组织的德育活动或者班主任讲话的引导，都不

如家庭环境熏陶来得迅速高效。因此，班主任要想提升德育工

作的实效性，需要关注在学生成长过程中的家庭教育。在班主

任工作期间，要特别注重培养良好的家校关系，借助社交软件

组建家长群，经常和家长沟通学生的学习态度与品性状态，并

从家长处获得关于学生的反馈信息，从而使班主任对学生的了

解更加全面细致。这样的信息交换有助于班主任更有针对性地

去组织班级德育活动。建立这种关于学生状态与行为表现等展

开交流的良性家校联动机制，可以更有针对性地帮助学生解决

问题，助力学生思维品性的全面发展。在班主任工作当中，遇

到问题，要克制自己的情绪，学会慢处理、缓处理、冷处理，

调整好自己的心态，使工作豁然开朗。
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综上所述，初中是学生发展的黄金时期，初中德育工作

的成效将对他们未来的学习生活产生极大的影响。在义务教育

阶段强调素质教育工作的开展，把立德树人作为教育的根本目

标，是当代教育人员需要始终坚守贯彻的教育理念。班主任工

作中要深入了解德育工作的要义，加强规范学生行为，构建良

好班级氛围，促进班级德育工作的推进。
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[摘　要]德是教育之本，也是为师之基。班主任是班级的灵魂，班主任应该将班级作为教育学生的主阵地，尊重每一位学

生，理解每一位学生，关注每一位学生，体现学生的班级主体地位，真正做到与学生真诚沟通，积极交流，真诚教育，从细微的

小事做起，实现事事在育人。在班主任工作中，时时刻刻紧绷德育教育这根弦，促进中学生全面成长，成为国家的栋梁之材。
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