
·2731·

职教论坛

一、背景现状
2017年，根据国务院推进简政放权、放管结合、优化服务

改革部署，为进一步加强职业资格设置实施的监管和服务，人

力资源社会保障部对已有的职业工种进行规范、清理，研究制

定了《国家职业资格目录》。在该目录中，有关水利的职业工

种保留了4个，分别为水工监测工、河道修防工、水文勘测工

和水工闸门运行工。人力资源和社会保障部为进一步规范从业

者的从业行为，引导职业教育培训的方向，适应经济社会发展

和科技进步的客观需要，立足培育工匠精神和精益求精的敬业

风气，联合水利部组织有关专家，制定了《水工闸门运行工国

家职业技能标准（2019 年版）》。在该标准中明确阐述了本

工种的技能要求，为闸门运行工的培训及鉴定提供了依据和方

向。目前对于普通的工种的鉴定各省人社厅建立统一理论、实

操题库及评分标准。对于水工闸门运行工这个水利行业的特有

工种目前还没有统一的理论、实操题库以及对应的评分标准。

在进行闸门运行工的鉴定及比赛时，各考核机构根据标准各自

制定自己的考核标准，进行评分，不同区域不同单位在评分标

准方面差异较大，特别对于闸门运行工的全国性比赛，在评分

方面有很大的争议性。再就是目前采用的评分规则不细致，并

且主观评分比重较大，不利于公平公正的对学员进行评判。

二、本文解决的主要问题、研究价值以及重要性分析
1、解决的主要问题。

本文针对闸门运行工鉴定、比赛评分标准的不统一性及

错放性，拟开发一套统一的、细致的评分标准。依据《水工闸

门运行工国家职业技能标准（2019 年版）》要求，借鉴世界

技能大赛比赛项目的考核评分办法，开发水工闸门运行工工种

的初级、中级考核评分标准，因时间关系，本本文暂时开发初

级、中级考核评分标准。在开发的的考核评分标准中力求细化

考核技能点，并根据技能点在实际工作的重要性进行合理配

分，尽量避免主观评分，减少争议。

2、研究价值以及重要性分析

二十一世纪的竞争是人才的竞争，技能鉴定及技能竞赛是

发现人才，让优秀的人才脱颖而出的有效渠道。而技能鉴定及

技能竞赛评判的合理性及公平性是发现人才的基本保障。社会

的形式也要求技能鉴定及技能竞赛更加公平、公正、公开，这

正是开发建立一套周密细致的考核评分标准的意义。（1）它

可以有助于客观公正组织开展鉴定及竞赛，减少因裁判的不同

而评分上的差异；（2）有效杜绝鉴定及竞赛评判时人情分、

关系分，减少腐败，这也是对鉴定、竞赛组织者的一种保护；

（3）对于学员来说，人人处于一个公平的竞争环境，让其中

真才实学的人才获得社会的认可。（4）提升水利工种鉴定的

社会形象，提高水利行业工种证书及成绩的含金量；（5）与

国际接轨，为水工闸门运行工竞赛成为世界技能大赛的一个项

目打基础。

三、本文的主要目标、内容、重难点
主要目标：开发出水工闸门运行工工种的初级、中级考核

评分标准，形成书面文件。研究内容：依据《水工闸门运行工

国家职业技能标准（2019 年版）》要求，借鉴世界技能大赛

比赛项目的考核评分办法，开发水工闸门运行工工种的初级、

中级考核评分标准。主要思想：本文针对闸门运行工鉴定、

比赛评分标准的不统一性及错放性，拟开发一套统一的、细致

的水工闸门运行工工种的初级、中级考核评分标准。研究的重

点：对于水工闸门运行工这个水利行业的特有工种目前还没有

统一的理论、实操题库以及对应的评分标准。在进行闸门运行

工的鉴定及比赛时，各考核机构根据标准各自制定自己的考核

标准，进行评分。不同区域不同单位在评分标准方面差异较

大，特别对于闸门运行工的全国性比赛，在评分方面有很大的

争议性。二则是目前采用的评分规则不细致，并且主观评分比

重较大，不利于公平公正的对学员进行评判。难点：一是依据

《水工闸门运行工国家职业技能标准（2019 年版）》要求，

水工闸门运行工的技能内容包含机械部分和电气部分，内容比

较多。二是因为要依据实际水工闸门运行工的实际工作，所以

需要现场调研等方面工作，时间上要求较长。关键问题：对于

水工闸门运行工这个水利行业的特有工种建立统一的理论、实

操题库以及对应的评分标准。创新处分析：在开发的的考核评

分标准中力求细化考核技能点，并根据技能点在实际工作的重

要性进行合理配分，尽量避免主观评分，减少争议。

四、研究完成情况
研究小组老师长期担任山东省闸门运行工、泵站运行工的

技能鉴定及竞赛的考评员和裁判。按照项目开展计划，项目组

成员共同深入细致地研究《水工闸门运行工国家职业技能标准

（2019 年版）》（以下简称《技能标准》），根据《技能标

准》所提出的技能要求，项目组成员查阅相关的国家及行业法

规、标准或规范127本，之后又实地走访8个闸门应用单位，与

一线操作人员、技术工程师进行深入细致的交流座谈。在借鉴

世界技能大赛比赛项目的考核评分办法，开发编写了水工闸门

运行工工种的中级考核细则，编写中力求细化考核技能点，以

便在今后的考核中经合理配分后，实现客观评判，尽量避免主

观评分，减少争议。

水工闸门运行工国家职业技能标准经细化后考核细则部分

内容如图所示，最终形成了水工闸门运行工工种的初级、中级

考核评分标准书面文件。
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[摘　要]本文针对闸门运行工鉴定、比赛评分标准的不统一性及错放性，拟开发一套统一的、细致的评分标准，进行了一定

的分析研究。依据《水工闸门运行工国家职业技能标准（2019年版）》要求，借鉴世界技能大赛比赛项目的考核评分办法，开发

水工闸门运行工工种的初级、中级考核评分标准的具体情况。
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