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核心素养理念融入班级管理中，已成为当今班级管理的必

备课题。笔者在多年的班主任工作实践中发现，在班级内部构

建自主管理模式，可以充分调动学生参与的主动性和积极性，

提升学生加入班级管理、接受管理的自觉性，能够让学生的生

活与学习井然有序，也可以让班规透明，将责任落实到个人，

完善班级措施，让班级中的师生、生生之间具有更多信赖感，

能够在班级中营造和谐轻松、互信坦诚的良好氛围，推动学生

与班级建设健康发展。对于学生未来的个性发展、激发自身潜

能具有十分重要的意义。然而在实践中也发现如下问题。

一、核心素养理念下高中班级自主管理存在的问题

新课程改革正如火如荼地进行，核心素养的培养已成为

班级管理的重要目标。然而，目前的高中自主管理实践中，不

可避免地存在以下问题：由于高中是人生转折点，对学生的成

长与发展有着一定影响，导致班主任将大部分注意力放在了文

化素养教育上，忽略了班级自主管理制度，也忽略的学生核心

素养的培养；很多班主任年龄大、思想古板，班级管理理念老

旧，未能充分发挥学生参与班级管理的自主性和积极性；同

时，部分班主任对自主管理理念的了解不够充分，对其认知停

留在表面，没有了解其深层内涵，也没有进行具体的班级管理

活动实践，无法达成管理目标。

二、核心素养理念下高中班级自主管理改进策略

（一）优化班主任的班级管理理念

为构建和谐的师生关系，班主任根据学生的实际需求制定

健全的自主化班级规章制度，对班级管理的原则、体系及流程

等进行优化，制定学生流动管理班级机制，同时对管理岗位的

职责进行细化，尽可能地使每一位学生都可以参与到班级的管

理中，这对于学生主人翁意识和自主管理能力的提升具有推动

作用[3]。班主任在班级管理的过程中对学生的表现进行综合评

判时，可以采用对学生的学分进行分值细化的方式，将学生的

学业完成情况作为综合评价的一项指标，同时将学生参与班级

管理的表现也纳入考核体系。在进行综合评估时，建立有效的

监督机制，根据学生在班级管理中的表现进行加分鼓励或减分

惩罚，通过这种方式，促进学生和老师之间的交流。

（二）制定个性化的班规

在开展班级自主管理中，班主任应转变师生角色，引导学

生发挥主动性，成为课堂的主人，发挥制度的作用。班主任运

用信息技术查询高中生管理守则，在此基础上制定班规，制定

科学合理的管理制度，营造良好的班级氛围。在制定班规时，

可向高中生搜集意见，让学生自主遵守班规，避免盲目性、随

意性。可组织一场班会，班会的主题为制定班规，要求班长将

班会的主题、意义，内容以及对班规的意见或者想法制作成

表格形式，打印出来，发放给每位同学，为接下来的班会做准

备。在班会过程中，学生可沟通交流，将自己的意见或想法书

写在表格中，交到教师手里，以便更新或修改班规制度。通过

这种方式能够了解学生想法，使班规更加全面，进行系统的管

理。由于班规是学生提出来的，会促使学生自主遵守，营造良

好的班级环境，完善自主管理制度。班规的制定能够约束学生

行为，减轻班主任的压力，为改进制度提供空间与条件。同

时，能够让学生快速融入管理中，自觉遵守规定，创设积极向

上的班级环境，让学生在环境中提高素养，发挥管理制度的优

势。

（三）建立班干部的轮岗制度

增强学生的自我管理能力，可以从建立学生干部开始，

这样每个学生都能够积极参与到班集体当中，有更强的集体荣

誉感，教师能够按时更换学生干部，及时发现学生身上的闪光

点，并根据不同学生参与到教学管理当中，让学生自己感受到

自己的集体义务，班主任教师可以让学生在轮岗制度下创建学

生干部工作小组，并且每个工作小组都组织一次主题活动，以

加强学生与老师之间，学生与学生之间的互动。例如：作为学

生领导的学生可以召开一次更有意义的课堂会议。学生自己的

主持人可以选择主题和风格，不仅与爱好，日常生活有关，还

与阅读考试有关。

（四）组织丰富多彩的班级活动

在实际班级管理中，班级活动作为其中不可缺少的环节

发挥着极其重要的作用。一个班级的形成离不开班级内部组织

的各种活动，班级活动的创建对班级管理产生了巨大的促进作

用，通过开展主题班会、课堂讨论会、节日班会以及各种娱乐

性质的活动都可以有效地点燃学生们的参与热情，让每一名学

生都能够融入其中，充分展现自身的才能，积极参加班级活

动，感受到自己已经成为班级的一份子，这种形式有利于发展

良好的班级氛围以及培养学生的个人能力。由学生自主设计班

级活动，全体同学自主展开讨论，自主选择班级活动，可以在

很大程度上满足学生们的差异化，而且丰富的活动内容可以很

好地开发学生的潜在能力，例如：通过开展文艺活动，可以让

爱好唱歌、跳舞的同学施展才华，开展体育运动，可以选择爱

好运动、擅长体育的同学参加。提供这样的活动形式不仅可以

让每一名同学都能获得展现自我的机会，还能够增强同学之间

的友好情谊，为之后发展良好的人际交往关系打下坚实的基

础，从而进一步帮助学生建立起正确的行为准则与价值观念。

结束语

核心素养的终极目标是培养全面发展的人，班主任应该给

学生创造机会，让学生参与到自主管理的实践活动中，激发学

生的自我管理潜能，采用科学合理的班级自主管理方式，有利

于创设优秀的班集体，也有利于学生个性的全面发展，最终促

进学生综合素养的发展和提升，让学生遇见更优秀的自己。
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[摘　要]核心素养理念下的班级管理更加注重学生的个性发展、自主发展，更加重视学生的能力培养和关键品格的形成。然

而在班级自主管理的实践中存在诸多问题，本文重点在探讨班级自主管理的改进策略：优化班主任的班级管理理念；制定个性化

的班规；建立班干部的轮岗制度；激活学生参与管理热情。
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