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浅析提升中职生自我价值感的思考
刘军兵
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[摘　要]本文着重结合中职院校学生的家庭、学校以及自身个体的三个方面因素，进行了分析和阐述，探究中职院校学生自

我价值感存在较低情况的具体原因，并将中职院校学生实现自我价值感有效提升的良好举措，进行了分析和阐述，希望本文的论

述能够为中职院校学生拥有良好的自我价值感，提供一些帮助和借鉴。
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自我价值感是自我概念的关键核心，自我价值感的存在对

人类情感、行为、认知，会有巨大的深刻影响。尤其是相对于

中职院校学生的身心健康，以及心理成长等方面会有巨大的提

升价值作用存在。自我价值感的有效确立，对于人生生命的成

长、生命的意义会有极大的启发作用，可以让学生拥有充沛的

生活动力，对于人生能够建立起良好的人生观、价值观，以及

健康的心理。而如何能够让中职院校学生将自我价值感形成有

效的提升，就是需要相关广大院校相关教师不断深刻探究的核

心问题。

1、关于中职学生自我价值较低的分析

1.1家庭因素

相对于家庭因素来说，首先是大部分中职院校学生的家长

教育培养方式不够恰当。孩子的第一任教师是父母，而学生拥

有了良好的自我价值感，与父母的教育培养方式存在巨大的关

联。心理学上将家庭教养方式分为若干类型，其中有溺爱型、

民主型、放任型、保守型、否定型。其中民主型是家庭教养方

式，对学生影响最大的体现，通过不完全统计，大部分的我国

家庭都采取民主型的教养。

第二大部分的家长过度的盲目，比较孩子，没有认清孩子

的自身优势，许多家长不能接纳孩子上的身上的缺点，也没有

看清孩子的优势。父母眼中孩子永远是失败者，父母对于孩子

的评价也是没有给予有效的认可和一定的表扬，对于别人家的

孩子常常是更多的赞扬，这样对于孩子身上的优势，也没有进

行良好的鼓励，没有让孩子体验到成功的愉悦和欢乐，自然很

难建立起应有的自信心。

1.2学校因素

相对于学校因素来说，重点体现在三个方面，首先是学校

的评价方式过于单一，大部分中职院校对于好学生的评价，着

重体现在成绩越好就是好学生，而相对于品德、能力、价值观

没有形成的评价，导致大部分学生虽然成绩极为突出，但是个

人道德不够优秀；第二，中职院校的活动成为了少数学生的专

利，在日常的教学活动当中，由于中职院校存在着师资力量、

物资资源、相关条件的制约和限制，许多应该开展的课外活动

没有有效的进行，学生大部分时间是在教室的狭小空间当中学

习，由于缺少应有的活动，导致大部分学生对于自我价值感的

感性体验，难以更多的认知。第三，大部分中职院校缺少自我

价值教育，我国传统的优秀思想是要为社会提供应有的贡献和

帮助，在群体当中应该提升自我的价值展现，而大部分中职院

校虽然也设立了思想政治课程，但是针对人生观思想道德品质

相关教育并没有实现有效的开展，甚至是自我价值教育经常被

忽视。

1.3个人因素

相对于个人因素来说，主要是中职院校学生自我评价能力

不够突出，大部分学生自身成长经验不足，对于自我概念多数

来自于家长、学校和同伴的外部测评。而大部分中职院校教师

习惯上将学生分为优秀、聪明、愚笨、较差等不同等级，在实

际的教育活动当中，对于学生也会采取不同的要求和不同的期

望。而相对于中职院校学生经常是被动的接受评价，以及更多

的较差评价，所以学生就会产生极为不佳的自我认同价值感。

2．提升自我价值感的措施

2.1教育评价多元化

中职院校学生应该在教育教学活动当中，将更加优秀的、

丰富多彩的文化课外活动建立起来，通过良好的文化课外以及

实践活动，为中职院校学生实现个人才能展示的良好舞台。而

且在班级内部要建立起良好的明星评选标兵评选，让学生体验

到成功的快乐，以及人生价值的不断丰富。通过这种良好的形

式，让学生的自信心不断加强，让自我价值存在感得到进一步

提升。

2.2亲子关系、师生关系民主化

中职院校的教师要真正的将微笑带进课堂当中，将激励融

入课堂，而且要将学生的闪光点不断地发现，为学生的自主学

习行成良好的、愉快的、气氛建立。在教学当中，要将激励的

话语、简短的话语有效的应用，譬如：你的想法很独特、不必

紧张，慢慢的说、我非常佩服你、想一想。

2.3辅导方案个体化

相对于在学业活动当中，存在着失败的学生来说，教师应

该采取个性化的有效指导，不能够停留在学习成绩等各种笼统

的评价方式当中，应该认真的明确种植院校学生所存在的问

题，通过观看、交流、沟通等良好的方式，明确中职院校学

生所存在的问题根源，并针对问题分析行成良好的辅导，要

通过因材施教等手段，让中职院校学生能够在学习当中逐步的

成长，领略成功的良好喜悦，进一步实现自我价值感的有效提

升。

2.4心理健康教育科学化

中职院校学生，其自我认知水平十分的低下，由此很难对

自己进行客观的评价和全面的分析，尤其大部分学生在遇到挫

折时，经常对自己全盘否定，这种不健康的心理，导致大部分

中职院校学生没有任何自己存在着自暴自弃。而相对于教师来

说，要对学生开展良好的心理教育，通过科学的、艺术的心理

教育，以及交流谈话，让中职院校学生的心理问题得到全盘的

透露，而通过良好的主题班会、作文等形式，让学生将自身的

优缺点得到全面的分析，进一步将自我的、正确的人生价值观

得到有效树立，让学生在生活学习当中能够接纳自我、扬长避

短，形成健康积极的良好成长。
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