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新时代国有企业思想政治工作与人力资源工作的有机结合
吴珂可
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[摘　要]在第二个百年奋斗历史阶段，思想政治工作对国有企业的影响越发深刻的体现出来，严谨扎实的思想政治工作，

可以确保国有企业始终沿着正确的方向前进，能够实现各种资源力量的有效汇聚，对于提高整体层面的抗风险能力都有着重要作

用。同时，人力资源工作也是影响国有企业改革发展的重要一环，需要与思想政治工作紧密结合起来，这样才能为国有企业改革

发展提供最好的支撑。
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引言：

在激烈的市场竞争环境下，如何实现国有企业更好的改

革发展，这是全社会共同关注的方面，无数的历史实践证明，

人力资源是影响国有企业改革发展的核心性一环，借助科学的

人力资源工作，能够加快高素质人才队伍的培养，从而凝聚智

慧力量更好的攻坚克难。如何在新形势下实现人力资源的高质

量推进，就受到了更为广泛的重视，借助思想政治工作的有序

开展，能够为人力资源工作提供良好的方向指导，对于提高人

力资源的质量水平，助力国有企业更好发展进步都有着重要意

义。

1 新时期国有企业人力资源工作基本现状

进入到新的历史发展时期，国有企业发展建设持续加快，

各个层面对人力资源工作都提出了非常高的要求，原有的人力

资源工作需要持续加快和深化，这样才能确保人力资源的基本

质量，才能让人力资源更好服务于国有企业的改革进步。从

整体上来看，经过十三五时期的实践探索，国有企业在人力资

源工作上普遍有了很大进步，实际培养的人才数量持续增多，

相比较国有企业面临的市场环境及改革发展而言，实际培养的

人才队伍还需要更好突出政治性要求，需要与初心使命更好的

结合起来，这样才能让人才的价值作用更好体现出来，才能让

人才队伍在市场经济环境下更好的经受考验，这些都是国有企

业不断汇聚各种资源力量，进而实现自身全面突破的关键所

在。但是，当前个别工作人员的责任担当意识不强，政治素质

不高，这些都在一定程度上降低了人力资源的质量，也影响着

国有企业现代企业制度的建设。如何与政治工作更好的结合起

来，则是关系人力资源现代化发展建设的关键一环，借助思想

政治工作的有效开展，能够帮助人力资源管理部门精准把握国

有企业需要的精髓所在，进而更好的突出人本化、人性化人才

工作理念，这对于践行好新时期组织路线也都有着至关重要的

影响。

2 新时期推动人力资源与思想政治工作结合的基本策略

2.1在人力资源工作开展上，要主动与思想政治工作对接

国有企业在自身人力资源工作开展上，要加强与思想政治

工作部门的沟通交流，详细了解当前干部政工的思想动态，这

样才能制定更加科学合理的人力资源工作制度，对于服务好现

有的干部职工，实现不同层面智慧力量的有效汇聚都有着重要

作用。同时，在人力资源政策措施制定上，要注重向思想政治

工作部门征求意见，主动听取不同层面的想法，这样才能确保

人力资源工作与上级要求等更好的融合到一起，可以更好确保

人力资源工作始终沿着正确的马克思主义方向推进，对于保障

国有企业人力资源管理的现代化需求都有着重要作用。

2.2在人力资源工作开展上，思想政治工作要主动融入

其中

思想政治工作部门要充分发挥自身的主动性，按照上级组

织部门等的要求，主动扎根到干部职工当中去，详细了解干部

职工思想动态，明确当前干部职工的实际需求，这样才能更好

指导后续思想政治工作的开展，能够为人力资源工作提供最好

的指导，也有助于推动思想政治工作与人力资源工作的更加紧

密结合。同时，在思想政治工作开展上，要明确服务人力资源

工作的方向需求，注重从干部职工的教育培训上切入，在与人

力资源管理交流互动的基础上，将马克思主义、中国特色社会

主义理论体系等内容纳入到教育培训中，这样可以更好的凸显

思想政治的引领，能够让干部职工在教育培训中更好感受自身

的责任与担当，这对于高素质人才队伍的发展建设都有着巨大

影响，而且只有思想政治工作落实到位，才能让干部职工在自

身成长进步的同时与国有企业自身的改革发展战略等更好结合

起来。除此之外，要加强对人力资源与思想政治工作的双向考

核，提高彼此双方强化交流互动的重要性认知，这样可以让思

想政治工作更好的融入到人力资源当中去，对于加快人力资源

的高质量发展都有着深刻影响。

结束语：

综上所述，本篇文章主要是分析了当前国有企业人力资源

工作的基本现状，明确了国有企业人力资源工作取得的成绩及

不足，进而对新时期如何推动国有企业人力资源工作与思想政

治工作结合进行了探索，这对于加快国有企业高水平人力资源

工作的开展都有着极为重要的指导作用，可以为国有企业提供

更加坚定的人力资源支撑。
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