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这里我就以去年9月接到的四一班为例选取其中几点进行

简单的介绍。暑假接到学校电话希望我能以班主任身份和之前

搭班的老师一起到现在的班级。接下这个艰巨的班主任工作后

我从多方了解了当时四一班的班级情况。第一：“留守儿童较

多，这里的留守只是形象的比喻父母没有尽到责任，主要由爷

爷奶奶抚养的孩子。第二：父母忙于生计，疏于管理甚至放弃

监管。第三：家长因各学科教师的频繁更换对学校对老师有一

定情绪，不认同，不信任，不配合。第四：学生学习生活习惯

极差没有集体荣誉感和个人成就感。

在这种情况下，我们首先能做的应该做的或者说最重要

的是争取家长的信任。所以在开学报到的第一天我就向学校申

请召开了一次全体家长会。从家长关心的话题“师资”切入，

告诉他们学校的重视，现有老师配置的强大和专业，以及我们

之后的规划和目标。从语言，行为表达和行动上让家长在思想

上能先自愿进入我们的团队，加入我们的团队，成为我们的团

队。当然这只是迈出了家校共育的第一步，接着我开始着手进

行班级基本结构和框架的建设，学习氛围营造，以及孩子们学

习习惯的培养等一系列措施，让家长看到我们学校和老师的努

力，看到我们的言行一致，比如大家都知道的土豆同学，考试

从来不及格，心理脆弱但又是非不断，融入不了班集体，经常

跨年级玩耍，孩子父母情况较为复杂，婆婆完全抵触学校和老

师。那我首先从孩子入手，帮他融入班集体，找到在班级里的

存在感，然后每天亲自督促帮助他学习，在有一定成效后，再

邀请婆婆到校，和她介绍孩子目前的各方面情况，肯定孩子的

努力，告诉他孩子的进步与改变，最后在言辞真诚地告诉她，

孩子的管理，老师的教育工作，都需要她的加入与支持，相信

在大家的一致努力下，一定可以事半功倍。终于在我们的不懈

努力下现在土豆家长能主动联系我们，了解孩子近期情况，配

合老师工作，土豆同学期末成绩也能达到优良。而这些不仅改

变了土豆家长对我们学校和老师的看法，同时全班家长也都看

在眼里，间接也增强了全班所有家长对我们学校和我们四一班

教师团队的认同。然后我通过班级家委会进一步了解了班级每

一个孩子和家庭的具体问题和情况，对症下药，有目标的有层

次递进的选择一些典型孩子进行个别教育，比如我们班的小左

同学，1-3年级都存在情绪管理能力极差，一点小事都可以触

动他“暴走”，做任何事也比其他同学慢10拍，大家都亲切的

称呼他“左大爷”，至于作业考试能不能按时完成全看天意。

根据孩子的这种情况，我从生理和心理上双管齐下，采用了多

种方式帮助他调整情绪，平和心态，理清思维。同时联系家

长，沟通配合，双簧齐响。到现在左爸左妈遇到孩子的教育问

题会主动联系我们老师，沟通协调，寻求老师的帮助，共同教

育。我们的小左同学能团结同学，担任组长，督促组员，共同

进步，考试结束也能自信开心的告诉我：“MISS 杜，今天考

试我不仅按时完成了检查了，还休息了10多分钟才打铃，这感

觉太惬意啦。”这是关于一个小左同学和父母的变化，其实我

们班，还有很多个各种情况的“小左”同学，在潜移默化的发

生着变化，我们老师在其中持续努力着，从量变到质变，是一

个漫长的过程，也是一个循序渐进的过程，我们在家长心目中

的影响力也在慢慢萌动和生长。最后因势利导也是我们家校共

育的一个良好契机。班级管理繁琐冗杂，各种突发情况接连不

断，但凡事，有危必有机，寻找突破口合理利用好每一个危，

其实也可以是家校间的一次磨合与融合。根据情况选择电话沟

通，或者邀请个别家长到校面谈，磨掉彼此间的不了解，让家

长看到更多面的老师，了解更全面的我们，从而发自内心的真

正认同，才能和学校和老师真正融为一体，携手同进。

动口容易动手难！目标达成一致，思想完成统一，那行

动也需要无缝衔接。有了家长的认同和信任，那就需要开动脑

筋让我们的家长真正参与进来，不要只做嘴上君子，“动口不

动手”。我团结我们班家委会成员，利用各种方式慢慢植入集

体观念让每一个家长知道班级的任何事不论大事小事，都是大

家的事，是集体的事，是必须完成的事，不能搞特殊不能拖后

腿。然后在能保证百分百完成的基础上进入第二阶段渗透时间

观念。每个孩子的第一任老师和最重要的老师一定是自己的父

母。父母的一言一行对孩子们的影响必定是深远的，那作为家

长在这里就需要给孩子们做出表率，班级布置的任务我们不仅

要完成，而且要认真保质保量按时完成，甚至提前完成，做到

心有方寸，胸有成竹。第三阶段家长虽然开始积极参与和配合

了，但难免也会有因各种原因没有关注到，没有及时完成班级

公告或任务的时候，那我们孩子的加入就必不可少了，这样家

校的纽带才能更加结实，作为老师我们也不可能时时或者事事

给家长打电话或者请家长，主客观因素都不会允许，那培养孩

子成为中间桥梁就势在必行了。老师的提示，家长的督促，孩

子的提醒，只有当孩子，家长和老师真正做到三位一体，我们

的家校联系才能畅通，家校共育才能卓有成效。

家校共育是学校发展的一个非常大也非常重要的话题，这

里我只选取了我们四一班家校建设的几点经验做了一个粗浅的

分享，或有不恰当的地方也请大家不吝赐教。作为一个年轻的

班主任，我自知还有许多的不足，在以后的工作中我也会更加

努力，争取更大的进步。
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三位一体，同思共进，家校共育
杜虹

（成都市华西小学　四川　成都　610041）

[摘　要]本文以学科教师班主任进行班级德育建设经验，分享“三位一体，同思共进，家校共育”，这里的三是我们家校共

育的三个立足根本：学校，家庭和孩子。在教育和培养孩子这件事情上，我们和家长有着共同的目标和期望，有着千丝万缕的联

系，有着不可避免的交际。家长期望老师有扎实的专业素养，有足够的教学经验，有坚定的责任心。而我们老师希望家长有起码

的尊重，有无缝的配合，有坚持的恒心。在这样目标一致，互有期许的情况下，那和谐的家校联系就顺理成章，水到渠成。
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