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德育教育

立德树人是小学班主任工作的重要内容，小学班主任德育

工作的开展要和实际学情、教情相联系，要深刻认识到德育工

作的重要性，将其落实到班级管理和学生管理的每个环节，引

导学生树立正确的世界观、人生观、价值观和发展观，培养学

生的责任感、荣誉感、使命感，提高学生的自我约束、自我管

理能力，通过德育工作的开展为学生传递更多正能量，同时也

让学生成为正能量的传递者，做好学生成长路上的领路人。

一、采取个性化激励措施

每个学生都是独立的个体，不可避免地存在差异，因此班

主任在开展德育时要意识到学生的个体差异性，因材施教，制

订个性化的激励措施。立足于学生的发展实际、年龄特征、认

知能力和兴趣爱好等制订有针对性的激励措施，推动德育的有

效开展。比如，对于学习成绩优异的学生，班主任可以通过鼓

励、口头表扬等形式激励他们进一步提升；对于学习成绩较差

的学生，班主任也可以从其他方面入手，例如卫生、劳动、才

艺等，发现他们的闪光点，增强他们的自信心。与此同时，班

主任还可以针对不同学生制订不同层次的学习目标，并为学生

提供小礼物作为激励。简单来讲，激励策略要立足于学生的个

体差异，因人而异，确保班级内各个层次的学生都能得到班主

任的激励和肯定，进而促进身心全面健康发展，推动德育工作

的有效开展。

二、树立正确的教育理念，注重德育教育的渗透

在小学班主任德育工作中，教师要积极转变教育理念，改

变以往灌输式德育模式，转换角色、找准定位，充分体现出学

生的德育教育主体性。教师要善于营造和谐、平等、民主的师

生关系，不能把学生视为教育的“附属品”。正所谓“抬起头

来看形势，俯下身去做教育”，班主任在德育工作中要充分尊

重学生个性，悉心聆听学生的诉求和心声，在日常教学中渗透

德育教育，让学生主动参与到德育实践中。小学阶段学生活泼

好动，思想都不够成熟，知识积累和理解能力有限，所以教师

要用通俗易懂、学生喜闻乐见的形式开展德育教育，避免空洞

的理论灌输，将德育教育和班级管理、学生工作融合在一起，

发挥德育教育的渗透作用，让学生在潜移默化中受到影响。同

时，教师也要注重自身的言传身教作用，做好学生的榜样。因

为小学生有很强的模仿能力，教师则是学生模仿的主要对象，

因此教师要在德育工作中注重发挥表率作用。教师要认识到自

己的一举一动都有可能成为学生模仿的对象，所以在生活和工

作中要有良好的精神风貌，工作积极主动、为人和蔼可亲，个

性阳光开朗，举止得体文明。这些都会成为学生模仿学习的好

榜样，也是实现德育教育融合渗透的有效途径。

三、采取生活化的激励措施

班主任在德育过程中要注意深入学生生活实际，采取具有

现实意义的激励措施。从学生生活中的小事着手，让学生充分

体会到德育的重要价值。一方面班主任可以设置德育积分制，

对在日常生活中不乱扔垃圾、热爱劳动、团结同学、热心助

人的学生进行表扬，且每次表扬都给予一定的积分，并将积分

纳入年终德育考核中，这样能够帮助学生从日常生活做起，逐

步养成良好的德育素养。另一方面班主任可以积极组织各种各

样的德育活动，要求学生以小组为单位对活动进行总结反思，

并评选出表现最为突出的小组，给予奖励，让学生在活动过程

中体会到德育的重要意义，养成团结友爱、热心助人等优良品

质，促进其全面健康发展。此外，激励还要及时，班主任要有

一双发现美的眼睛，即便是日常生活中的小事，班主任也要最

大限度地激励学生，让他们感受到班主任的重视，进而逐渐养

成良好的行为习惯。

四、建立德育自律激励策略

对于小学生来说，在小学阶段仍然处于一个个性发展的重

要时期，因此小学班主任的德育教育的组织策略和方法，应该

注重小学生的个性特点，从而发挥德育教育的全面性。就在这

个时期的教育鼓励机制的构建，也需要能够有效确保德育教育

的落实。小学班主任德育教育的激励策略的构建，需要保证一

定的理念，从而有效发挥激励策略的效果。小学班主任应该注

重在小学阶段培养学生的差异性，鼓励学生的个性发展，并且

有效促进其自律激励机制的创设。例如，老师可以培养学生良

好的行为习惯良好的行为习惯可以促进学生的全面发展，这也

是小学班主任德育教育的重中之重。班主任可以利用学生的个

性特点，从而引导学生进行一个自我约束，形成自身的德育品

质。在德育教育工作中应该坚持以学生为中心，让学生真正参

与到教学过程中和班级管理中。最重要的是在小学班主任德育

教育中应当坚持民主导向。以学生为中心，坚持以学生为本，

让学生通过自我的提高和自我思想品德的发展，从而有效建立

和谐的师生关系，促进自身的全面发展。例如，在各个小学可

以开展一定的自律行动。让学生在比赛和竞争的过程中，通过

自身思想品德的提高，从而进行有效的自我约束，最后养成良

好的行为习惯。老师也可以通过建立一定的评价机制，让学生

根据自身的行为习惯进行打分和评比，从而给予一定的精神方

面的奖励。这种方式最后可以促进小学班主任德育教育的良好

环境的建设从达到一定的激励效果。

结束语

在小学班主任德育教学工作中，激励策略的实施，不仅

是落实素质教育的重要体现，也是促进学生健康成长的重要途

径。因此，小学班主任在重视德育工作开展的同时，还要积极

采取正确的激励策略，切实发挥出激励策略的作用，以此提升

德育教学的质量，进而更好地促进小学生身心健康发展。
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浅谈在小学班主任德育教学工作中实施激励策略的有效途径
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[摘　要]伴随着学生减负的普遍实施，小学教育问题愈发受到公众关注。在传统教育模式下，学校、教师和家长都过分注重

成绩，忽视了小学生的德育发展，从一定程度上影响了小学生身心健康发展。小学阶段是学生思想意识和行为养成的关键时期，

开展德育对于促进学生全面发展具有重要作用。基于此，以下对浅谈在小学班主任德育教学工作中实施激励策略的有效途径进行

了探讨，以供参考。
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