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理论广角

在新时代，坚持企业党建工作与企业文化相融合，能够使

企业充分认识到党的建设本质，围绕党的建设核心，充分发挥

党的建设功能，有效构建企业党的建设质量的制度保障机制，

打造组织生活制度化平台和支部标准化平台，充分夯实企业党

的建设质量的组织基础，使党建内容充分渗透于企业文化和企

业经营环境中。

一、创新国企党建与企业文化深度融合的方法

首先，要提升党员干部的示范带头作用，加强学习与创新

能力，打破固有的思维，从企业管理的层面重新认识党建工作

与企业文化深度融合的重要性，从而在员工当中形成良好的引

导，倡导员工积极配合企业开展的各项党建活动；其次，要充

分发挥企业文化的价值，树立更加科学的思想，树立以人为本

的意识，真正深入员工当中，了解员工对于企业发展与党建工

作的真实需求，以此为依据开展党建工作与企业文化的深度融

合，才能够真正激发员工的参与性，提高员工的工作积极性，

更好地为企业发展提供保障；再次，要加强企业党组织建设，

提高党务工作水平，提升服务能力，转变以利益为上的错误思

想，为员工创造良好的工作环境与工作氛围，紧密的团结员

工，借助党建工作与企业文化的融合实现企业与员工的同步成

长。

二、真诚，凸显确立员工坦率、纯粹的交往模式

以此树立营造和谐、温馨的氛围，消除企业内部无谓的消

耗交易成本。务实，强调的是实干精神，强调一线的安全质量

管理，标化工地建设，项目形象进度；强调脚踏实地、迎难而

上的真汉子作风；强调科学管理、排除万难的企业执行力。勤

勉，强调的是一种工作态度，所谓业精于勤的道理即在于此。

用心，彰显了员工的责任意识，对所有的工作都能尽心尽责，

让各方放心。实践证明，它是党的政治工作、思想工作的好形

式、好方法。其目的，是使员工爱祖国、爱企业、爱职业，做

个奉献的人；学政治、学文化、学技术，做个全面发展的人，

创造时代要求的新型企业。

三、强化创新力度

新时期，企业加强文化建设与政工党建工作的融合，需

要重视加强创新管理力度，改革党建工作与文化建设的宣传管

理模式。首先，加强企业文化宣传活动的创新，将党建工作理

念融入其中，进一步加强实践研究。企业文化建设工作者应当

充分挖掘党建工作与企业文化之间的融合资源，创新宣传工作

方式，加强宣传教育，实现党建工作的思想政治教育与企业文

化在全体员工中的全面渗透。其次，加强对现代新媒体平台的

应用，拓宽宣传覆盖面积，充分利用“两微一端”等新媒体平

台，加强企业文化与政工党建宣传，拓宽宣传渠道，扩大辐射

范围，提高宣教作用。再次，构建党建工作与企业文化宣传平

台，通过设计主题模块，丰富宣教资料，为企业员工学习党建

内容与企业文化提供专门平台。

四、积极优化党建媒介

媒介的优化为促进党建工作与企业文化相融合提供了创

新动力，企业要进一步深化对党建工作的认识，坚持和加强党

的领导。企业应积极整合基层党组织活力建设的实践经验，明

确现有工作在党建与企业文化融合中存在的矛盾和冲突，结合

企业基层党组织内部要素和影响企业基层党组织活力的外部因

素，实现主题活动实践创新，进一步推动党群共建载体建设，

有效发挥企业的独特品牌优势。近年来，我国信息环境逐步改

善，相关新媒体已经在各个领域得以应用，在促进党建工作与

企业文化相融合的过程中，可有效利用新媒体对党的最新理论

成果进行展示，指导企业文化发展，或借助新媒体平台有效强

化党员的先锋模范作用，以提高企业员工对党建工作的重视程

度和支持力度，进一步引导党务工作者转变理念。

五、健全国企员工的考核、激励、奖惩等制度体系

借助党史学习热潮，引领国企员工的思想政治教育工作，

围绕思想政治教育工作内容，积极建立健全员工考核、激励、

奖惩等制度体系，是深化思想政治教育力度，提高国企员工对

思政教育工作的重视，加强员工对党史学习力度等最有效的手

段。相关国企管理者，除了推进思想政治教育工作，顺应趋势

和潮流，跟随党史学习热潮，不断创新工作策略，还应重视对

员工思想政治素养、道德素养、行为规范、职业素养的全面考

核，以此来检测思政教育工作践行成效。首先，构建理性的考

核、激励与奖惩制度体系，将思想政治素养、道德素养与职业

素养、行为规范等与员工的福利待遇、薪资范畴、评职评优、

升职加薪等挂钩，积极搭建融合思想政治教育的考核评价制

度，增强员工对思想政治教育的重视与参与积极性。其次，在

考核方法与途径的选择上，应注重选取全面性、多样化的思想

政治素养考核方式，除了要考核员工对思想政治理论知识的掌

握程度，对党史的学习成效，鼓励员工将所学所想运用到实践

和工作中，以此来深化思政教育理论学习效果，将所学知识内

化于心，外化于行。

结语

企业在强化党建引领的同时还要做好人才管理，始终践行

“建楼育人”的企业宗旨，深入开展“导师带徒”、大项目青

年人才培养等特色工作，推进人才队伍建设。坚持融入中心、

服务大局，齐抓共管、协调配合，促进企业经济效益、人才效

益、社会效益全面协调可持续发展，为深化企业改革、做强做

优做大资本，更好地服务国家和首都经济建设提供坚强保证。
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新时期下企业文化与政工党建工作的融合路径探究
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[摘　要]思想政治工作是一切工作的生命线，加强思想政治工作对保持企业持续稳定健康发展有着重要的作用。党建工作和

企业文化是企业发展过程中不可或缺的重要组成部分，是思想政治工作的主要抓手，二者都是从思想层面引领企业、指导员工更

好地发展。促进党群工作和企业文化的深度融合，发挥好党群工作和企业文化的优势，互相结合，互相补充，强化思想引领，既

是创新党建工作的有效途径，也是促进企业生产、经营、管理、健康良好发展的重要保障。
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