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教育研究

一、区域教研研究背景

核心素养教育理念的提出，真正落实了立德树人的教育目
标，却也给广大教育工作者带来极大的挑战。体育教学中落实
核心素养的主阵地就是课堂，上好每一节课是每位体育教师的
追求和义务。我校联动周边兄弟学校共同搭建了“体育区域教
研”活动平台，构建教研规章制度，优化教研流程，邀请名师
坐诊课堂，归纳汇总活动材料，促使体育教师专业化发展，是
深化学校体育改革，推动教学质量提高的重要抓手。

二、区域教研实施步骤与策略

（一）搭建平台，共提升
根据学校区域分布特点，结合学校实际情况，发挥教导

处的纽带作用，共同组建义西片（周边学校）以A、B、C三所
小学联手的“体育区域教研”平台，为体育教师解决了因专职
人数少，难以有效地开展教研活动的难题。区域体育教研平台
的搭建，给体育教师专业成长提供有利条件，发挥骨干教师带
头作用，激励做好表率，努力钻研专业，促进年轻教师随波逐
流，共同成长。同时促进际之间广泛交流与合作，共享优质体
育教学资源，活跃体育研究氛围，共同实现增效提质的教研目
的。

（二）建章立制，强规范
搭建了义西片体育区域教研共同学习、成长的平台，就

需要建立切实可行的规章制度。其具体内容包括管理制度、激
励制度和督导制度组成的制度体系，片区教研总计划、教研方
案、评估标注组合而成的运行体系，以及通过学校公总号、金
华体育教学、浙中新报等媒体平台的宣传体系。制度体系以区
域内教师专业发展为目的，以课改、创新为思路，培养积极奋
进的“四有教师”。运行体系以课堂教学为中心，制定总体计
划、实施方案、评估标准优化活动模式。宣传体系以活动的宣
传报道为主，让更多的体育教师积极主动的加入我们的队伍之
中。

（三）优化流程，提水平
区域体育教研活动主要以课堂教学展示为主，上课教师通

过教学设计、试教，并经过多次的修改、磨课才能造就一堂富
有创意、趣味、高效为一体的优质课堂，即提升了自身与团队
的共同教学水平。那么如何才能形成一堂“高质量”的体育与
（健康）课呢？以本区域体育教研活动流程为例：

1.集体备课集点子。团结就是力量，一个人的力量是有
限的，而一群人的力量是无穷大的。通过团队一起集体备课的
形式，结合教师个人的教学经验、学科专业等特点进行讨论或
分工，让主备教师和同伴的一次次相互启发中碰撞出智慧的火
花。由此可见，集体备课聚焦着团队各种亮点，有效地节省备
课时间，优化教学流程与方法，提高教学效率。

2.自身试教过流程。团队全力协作造就的“完美产物”―
教案，如何辨别它是否真正受益于学生，授课教师又能否把控
课堂，需要授课教师经过亲身试教，在初步了解的基础上熟悉
教学流程，直观化地体察学情以及掌握自己对课堂的把控能
力。只有通过教师亲身试教，熟悉流程，才能了解课堂的设计
是否真正服务于学生，受益于学生，从而体现新课程标准的要
求“以学生为本”。

3.组内教研磨细节。经前期试教稍作修改后，开展本校的

组内教研，对课堂进行细致地打磨、改造和提升，是至关重要
的关键环节。它是将群体的智慧再次聚集在一起，进行反反复
复的推敲、斟酌和修改，更是从一个“磨”字道出了一堂高效
课堂的艰辛与不易。

4.区域展示亮风姿。诸多的磨练皆是为了在区域教研活动
展示课中亮出最完美的一面、秀出最具特色的课堂。面对一群
陌生的孩子，授课教师该如何引导他们积极参与课堂练习，这
也是课堂教学顺利推进的关键。（1）约定语言明要求。（2）
标准示范显专业。授课教师要对课堂示范动作进行不断练习加
以提升。干净利索的示范动作，既能吸引学生的眼球，又能彰
显教师的学科专业素养，也是课堂靓丽风姿的展现。

（四）名师引领，促成长
体育区域教研活动的开展是引领学校体育改革创新的重要

突破口。校级领导要高度重视青年教师往专业化发展，专业教
师往特色化发展，共同推动课改的不断深入。本区域活动从组
建到开展，一直深受各校领导的高度重视，每次活动都会邀请
一线名师、骨干教师助阵课堂。

名师入课助阵，为课堂坐诊把脉，助推教师不断进步，朝
专业化发展迈进一大步。名师以身为例，引领教师专研教学，
牢固树立爱岗敬业精神，推动学校体育特色发展奠定基础。

（五）归纳汇总，明方向
体育区域教研活动顺利地开展，凝聚着全体团队教师的智

慧、心血和努力。活动结束后组织团队成员，把整个教研过程
中出现的困惑、解决问题的方式或是成功的做法进行一个全面
的梳理。理顺体育区域教研活动细节与流程，整合体育区域教
研活动的成功与不足，提高体育区域教研活动的品质与水平，
推广体育区域教研活动的宣传与普及，对以后更好地开展活动
指明着方向。

随着课程改革的不断深入，需要广大教师必须打破传统教
学观念，努力践行新课标的理念，探索适合学生人生观、价值
观的教学方式，形成独具特色的教学模式。大力开展体育区域
教研活动，让团队成员肩并肩，拧成一股绳，努力提升体育教
师专业素养，打造优秀教研团队，促使学校体育教学质量稳中
逐步发展的新局面。
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[摘　要]学校的校本研训是体育教研工作最基本、最常规、最切合实际的组织形式，也是打造优秀教研组建设，提高体育教

学质量的重要途径。但面对小学科该如何更合理、有效地开展教研活动，让体育教师真正受益。本文根据我校的体育教研方式，

结合一线名优体育教师的成功经验，对小学体育区域教研活动的实施策略进行梳理。
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