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高教研究

一、构建基于课程思政的课程评价体系的意义

过去高校对学生的考核评价偏重于学生的知识和能力，

而较少对学生的思想政治素养进行评价。因此，在传统考核评

价方式的基础上融入对思政元素的考核评价，构建基于课程思

政的高职会计专业考核评价体系，可填补当前课程思政教学评

价体系的空白，为专业教师针对性的进行课程思政教学提供指

导，有利于真正发挥思政引领专业教学的作用。

二、基于课程思政的高职会计专业课程评价体系构建

（一）评价主体和评价方式

传统的课程考核评价方式中，教师作为唯一的评价主体，

对学生的评价偏重于学生的学习成果，而很难对学生的学习过

程进行评价，即偏重于结果性评价，忽略了过程性评价。

为了体现以学生为中心，在传统的考核评价主体中，加入

学生这个评价主体，即除了教师评价，加入组长评价、小组成

员互评、学生自评等评价方法，从多角度对学生的学习过程和

学习效果进行评价。

（二）评价内容

对学生的考核评价内容包括学生的线上学习情况、课堂学

习情况和实践学习情况。

1.线上学习考核评价

线上学习既能增加学习资源、拓展学生的学习范围，也不

受时间、空间等条件限制。教师可通过对学生线上学习情况、

线上作业完成情况、参与讨论度等指标对学生进行考核评价。

2.课堂学习考核评价

课堂学习包括学生的课堂表现和线下作业完成情况。教师

可对课堂教学过程中学生的出勤情况、参与讨论情况、作业完

成情况等进行评价，学生也可对自己的表现进行自评。

3.实践教学考核评价

实践教学包括课内实践和课外实践，课内实践主要指学生

参与的课堂实训，课外实践包括教师布置的社会调研、小组作

业等实践活动。对于实践教学，除了教师评价、学生自评，还

可以加入组长评价和小组成员互评这两种评价方式。

（三）基于课程思政的高职会计专业评价指标体系

本文从社会主义核心价值观的个人层面出发，从“爱国、

敬业、诚信、友善”四个维度构建了关于学生思政素养的课程

评价指标体系（如表1所示）。

表1  基于课程思政的高职会计专业课程评价指标体系

一级指标 二级指标 评价方法

爱国

国家认同 讨论发言内容、案例分析

责任担当 小组任务分担比例

关注时政 讨论发言内容、课外阅读内容

敬业

职业操守 课堂出勤率、作业完成率

热爱劳动 课外实践参与度、课堂实训完成度

团结协作 小组任务合作情况、讨论参与度

追求卓越 平时作业完成情况、测试成绩、作品展示

诚信
诚实劳动 课外实践真实性、独立完成实训任务、考试无作弊

信守承诺 课堂出勤率、任务按时完成率

友善
互相尊重 小组成员评价、课堂讨论表现

乐于奉献 小组任务分担比例

1.爱国

学生的爱国情怀可通过国家认同、责任担当和关注时政三

个指标体现。国家认同和关注时政要求会计专业学生能够把握

宏观经济形势，能够理解国家财政、经济等相关政策，以及具

有将专业知识与国家经济发展相结合的能力。责任担当要求学

生能够主动承担自己的任务，出现问题不推诿责任等。

2.敬业

学生的敬业精神可通过职业操守、热爱劳动、团结协作、

追求卓越等指标体现。职业操守可通过平时上课的出勤率、作

业完成率等进行评价，热爱劳动可通过学生在课堂实训和课外

实践过程中是否积极、是否主动进行反思与改进等进行评价，

团结协作可通过学生在小组作业完成过程中是否主动参与讨

论，和小组成员是否相互配合，是否能够主动化解矛盾等方面

进行评价，追求卓越可通过学生的平时作业完成情况、测试成

绩、小组作品展示等进行评价。

3.诚信

学生是否具有诚信品质可通过诚实劳动、信守承诺等指标

进行评价。诚实劳动要求学生在社会实践和完成实训任务时不

作假，考试过程中不作弊。信守承诺要求学生能够准时出勤、

按时按要求完成作业。

4.友善

学生是否待人友善可通过相互尊重和乐于奉献两个指标进

行评价，相互尊重要求学生与其他同学相处时懂得倾听、不将

自己想法强加于人等。乐于奉献要求学生具有服务意识、乐于

分享。相互尊重和乐于奉献这两个指标都可以通过组长评价、

组员互评等方法进行评价。

三、结语

由于思政教育的隐性化特性，构建定性指标与定量指标相

结合的评价体系能够更全面更客观的对课程思政的有效性进行

评价。同时，对课程思政有效性的评价也可以反过来促进教学

标准和教学目标的完善，及教学设计的优化。在具体实践过程

中，为了使思政教育持续发挥作用，还应保证考核评价过程的

连续性。
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