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教育天地

《人生设计在童年》的作者高燕定先生，谈及我国的职业

规划教育问题时提到“目前，很多中国学生没有理想，不知道

今后做什么。因为中国的基础教育中缺少职业发展教育，没有

在孩子的童年、少年时代对他们理性、科学、超前地进行长远

的职业指导。”缺少系统化的职业生涯规划教育是中国基础教

育的缺陷，在基础教育领域中开展职业生涯规划教育，并注重

各年段的衔接是亟待解决的问题。

一、高中阶段开展职业生涯规划教育研究现状

（一）国外研究现状

职业生涯规划教育发端于美国的职业指导理论。1909年，

弗兰克·帕森斯根据心理学中的人事匹配理论提出了职业指导

理论。强调择业时，人的性格特征与职业的特定要求应匹配。

为人们择业提供了“人职匹配”的选择原则。

1951年，金斯伯格从生命发展的角度将人的职业选择过程

分为幻想期、尝试期、实现期，并分析了各时期人的心理状态

和对应的职业选择行为。其中15-16岁和17-18岁这两个子阶段

正对应高中时期。此阶段的学生应了解职业的价值、意识到社

会的需求、确定发展方向。

1953年，舒伯将职业发展与人的年龄阶段相匹配，提出

了职业生涯发展理论。将人的职业生涯划分为成长、探索、建

立、维持和衰退五个阶段，并提出每个阶段的发展任务。其中

15-17岁的试探此阶段对应高中时期。此阶段的发展任务是考

虑自己的需要、兴趣、能力、价值观和机会，并通过幻想尝试

作出未来的职业选择。

1959年，约翰·霍兰德在职业指导理论基础上提出了职

业兴趣理论，并编制了职业兴趣量表。借助六边形标示了社会

型、企业型、常规型、实际型、调研型、艺术型六种职业兴趣

类型的关系，并列举了与各类型相匹配的职业。职业兴趣理论

能为职业选择和职业发展提供方法论指导。但对自我认知不清

的人并不适用。且人在不同的生活环境、不同的年龄阶段、不

同的人生境遇等因素的影响下，职业兴趣可能会发生阶段性变

化，职业规划更需要动态型理论的指导。

1969，埃尔第一次提出了“职业生涯规划教育”的概念。

1971年，美国教育总署署长马兰德倡导进行“职业生涯教育”

不只是为了指导学生升学，更是为了个人的未来发展。此举掀

起了对职业生涯规划教育的研究热潮。

国外很多国家重视在高中阶段对学生的职业兴趣、能力、

价值观进行培养。美国得克萨斯州为高中生设置了职业生涯规

划教育课程，能帮助学生掌握就业技能、体验有偿职业培训、

根据个人兴趣爱好进行项目研究。日本颁布多部教育法保证高

中生接受职业生涯规划教育。英国高中为学生提供到其他学校

听职业讲座、职业与教育前沿发展会议及短期的职业生涯规划

教育培训课程等实践途径，并确立学分制以确保学生接受职业

生涯规划教育。

国外成功的职业生涯规划教育模式的共同特征是：都在法

律政策保障下，按照年龄段有序而递进地开展；让学生明确自

己的性格特征和职业兴趣；进行职业实践与体验；通过课程和

教学渗透职业生涯规划理念；通过学校教育最大程度地开发学

生的潜能；学生的职业兴趣、学校的教育与社会的需求紧密联

系在一起。这些特征对我国高中阶段开展职业生涯规划教育有

重要的启示作用。

（二）国内研究现状

21世纪以后，国内学者开始对高中职业生涯规划教育进行

研究，研究的类型主要有以下四种。

一是介绍国外的成功模式及对我国的启示。关晶（2002）

对比美、英、法学校职业指导情况并总结了对我国的启示。郑

玥（2010）介绍日本职业生涯教育的背景和涵义、日本中小学

职业生涯教育的特点及对我国的启示。孙宏艳（2013）基于中

美日韩高中生职业生涯规划教育的研究，倡导我国职业生涯规

划教育端口应前移。王国辉和高桂霞（2015）以维多利亚州为

例，介绍澳大利亚高中职业生涯规划教育的目标和主体、课程

类型、内容与特色、相关保障机制及对我国的启示。此类研究

从法律制度保障、教师队伍建设、特色教材开发、社会机构参

与、职业实践体验等方面提出了对我国职业教育具有启示作用

的建议。但是多聚焦于欧美国家，对亚洲国家的研究较少。且

国外大部分国家职业教育和普通中学文化课教育是分开的，职

业教育主要是针对将要从事职业技术岗位的学生。我们在借鉴

国外成功经验的同时，还要充分考虑国内教育的实际情况。

二是进行案例研究，总结高中职业生涯规划教育的实践

经验。王琳媛等人（2011）以上海交通大学附属中学为例，

探讨高中生涯规划课程的建设。徐红梅（2012）以常州市田家

炳高级中学为例，剖析高中生职业生涯规划存在的问题。林唯

（2018）以上海市闵行中学为例，介绍学校开展体验式教学的

经验及成效。此类研究展现了国内职业生涯规划教育的本土面

貌。但我国不同地区的教育差距过大，各研究对案例学校的办

学情况介绍较少，我们很难找到与自身办学情况相当的学校做

参考。

三是注重在学科教学中渗透职业生涯规划教育。张杨

（2015）分析了中学物理教材中职业生涯教育内容的建构。姚

祖兰（2016）自制物理学科职业靶心图，介绍教学中如何渗透

职业生涯教育。楚松松（2018）探讨了新高考背景下在高中地

理教学中渗透职业生涯规划教育的策略。此类研究认为学科教

学是践行职业生涯规划教育的主要渠道。但大部分学校应试教

育状态难以改变，让学科教师在日常教学中围绕专业与职业，

引导学生进行职业规划很难落实。

四是对职业规划现状进行调查。杜明（2016）调查高中复

读生职业生涯教育的现实状况，剖析多数复读生没有受过职业

生涯规划方面的教育或没有得到有效的生涯指导的原因，提出

了改善对策。王宏（2018）探讨普通高中职业生涯教育存在的

问题，并探究原因，提出解决策略。魏来（2020）对高中生生

涯规划意识现状进行了调查。此类研究认为完善政府职业生涯

教育保障机制、建设专业化生涯规划师资队伍、提升学生职业
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生涯规划意识是改善高中职业生涯规划教育现状的有效对策。

但是研究对象单一，多是市区学校的学生。以教育欠发达地区

的学生、农村学校的学生、教师、学校领导为研究对象的研究

较少。

目前，对农村高中职业生涯规划教育的研究较少。耿宽

和李家卫（2013）对农村高中学生的职业生涯规划素质和条件

进行了统计分析。陈俊芳（2016）通过问卷调查发现观念的限

制、应试的阻碍、资源的匮乏是造成农村高中职业生涯规划教

育问题的主要原因，并探讨了解决问题的对策。詹鑫（2019）

系统探讨如何通过构建"知涯"主题班会课程体系、落实班会课

程实施主渠道、加强班主任队伍建设、强化内外部资源支持保

障等有效途径，促进生涯规划教育的系统性、常态化实施。王

新娟和李滋斌（2020）阐述了农村高中开展职业规划教育的必

要性，并从经济环境、学校环境、家庭环境三个维度探讨农村

高中无法开展完整的职业规划教育的影响因素。虽然研究者关

注点不同，但是都认为农村高中学生来自基础教育比较薄弱的

乡镇和村庄，自身素质层次参差不齐。若让孩子们都接受传统

的教育，与全市、全省、全国的孩子们竞争，仅仅依靠参加高

考，实现升学、就业是不切实际的。在农村高中开展职业生涯

规划教育，能帮助更多的孩子找到出路。

很多先行的省份和学校对高中阶段开展职业生涯规划教育

进行了勇敢尝试，积累了宝贵经验，开发了渗透模型。例如将

生涯规划课程作为学校的选修课或者校本课程；建立导师制；

培养专业化的生涯规划师等。但探索过程中也面临着挑战，例

如过度关注升学指导，忽视学生的学业规划、职业生涯咨询；

过度关注有关职业生涯规划的课程开发，忽视学生的职业实践

体验等。

二、高中阶段开展职业生涯规划教育的背景

（一）顺应时代变化的社会需求

信息社会，生活更加便捷的同时也不断涌现新的社会问

题：常规的认知和手工劳动逐渐被计算机取代，人类要从事思

维、交往、协作等复杂工作；科学技术的发展使人类的职业形

态更迭变快，从业者需关注职业发展趋势，以保证个人在多元

的全球化的信息知识社会中更好的发展又不迷失自我。人类需

要对自己从事的职业特征和发展现状足够了解，并能够预测其

未来的发展方向，并且要有充分的心理准备去应对自己在工作

中将遇到的各种难题。要想在未来社会生活得更加从容，就需

要学生在接受相应学段教育的过程中树立职业生涯规划意识，

并能够在人生的不同阶段，对自己的人生作出合理的规划。

（二）解决就业迷茫的现实需求

为了解决部分大学生就业迷茫这一问题，各大院校纷纷设

立了毕业生就业指导中心，并且开设有关于职业生涯规划的课

程。其实，大学不是人生规划的起点。每年大学开学不久，都

有一些学生因为错误的专业选择而调换专业或者退学复读；或

是盲目选择热门专业，对所选择的专业根本不够了解；甚至是

为了进入好的高校而选择不适合自己的专业。这可能导致学生

在大学期间失去学习的兴趣，甚至丧失未来工作的能力，大学

期间的职业规划不会满足所有学生的需求。高中生缺乏对相关

职业的了解，甚至不知道为了将来能从事自己喜欢的职业，自

己应该如何选科，很可能在高一就走错人生选择的第一步。所

以，高中阶段开展职业生涯规划教育是必要的。

（三）响应新高考改革的制度需求

目前，新高考正在全面推进，如何结合自身的兴趣爱好以

及自身的学力水平选择高考科目，对未来高考志愿填报、大学

专业学习乃至未来职业发展都至关重要。如何引导学生科学的

制定职业规划，已经成为高中教师即将面对和迫切需要解决的

问题。

然而，目前我国高中生接受职业生涯规划教育的机会较

少。多数学校是在高考报名阶段，根据学生的成绩来指导学

生对学校及专业进行选择，很少考虑学生的兴趣爱好、个人能

力的状况。由此，我们在高中阶段，应帮助学生尽早地认识自

我、了解职业特点、掌握与职业相关的知识、学会职业选择等

等。高考改革拓宽了学生的发展空间，同时也为高中阶段开展

职业生涯规划教育提供了契机。

（四）促进学生自身发展的个人需求

高中生对从事各类职业所需要的能力和各类职业的工作内

容了解不多，且很多家长认为只要考上大学，学什么专业无所

谓，到了高考结束考虑也不迟。结果学生糊里糊涂地选择了大

学专业，等真正走进大学的校门才发现自己一点也不感兴趣，

结果浑浑噩噩地度过大学生活，毕业后从事的职业和专业也不

相干。浪费了大量的教育经费和资源，也浪费了受教育者宝贵

的时间。职业生涯规划能力的缺失，导致学生高考后，不清

楚接下来的目标是什么，不知道大学生活应该怎么度过。在高

中阶段开展职业生涯规划教育，不只能帮助学生选择适合自己

的专业，考上理想的大学，更是让学生树立职业规划的意识，

在人生的不同阶段，都能结合自身的实际情况和社会的发展需

要，确定切实可行又有价值的奋斗目标。

职业生涯规划教育是一种有目的有计划地培养个体职业生

涯规划意识和能力的教育活动。个体的职业生涯规划是随个体

的人生观、价值观、世界观和家庭环境、社会环境的变化而变

化的动态过程。高中生的世界观、价值观已经初步形成，能够

有意识的根据自身特点来选择专业和职业。在高中阶段开展职

业生涯规划教育，能够为学生终身发展奠定基础。
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