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理论广角

随着我国经济水平的不断提升，各行各业发展显著，人们

的思想观念、生活习惯等方面发生了一些变化，国有企业想要

得到持久稳定的发展便需要有效融入共青团的正确思想来为员

工进行思想政治教育。在企业经营管理过程中要有效融入共青

团的思想理念，使员工在思想境界上有所提升，激励员工不断

向前发展的能力。

一、共青团在国有企业思想政治教育工作中所发挥的积极

意义

（一）能够激发工作人员的集体意识

如今是一个“年轻化”社会，从事国有企业工作的人员有

很多是80、90甚至00后的青年职工，他们和之前的工作人员存

在的明显差异便是所处的生存环境以及教育环境有了明显变化

和提高，在文化水平方面较为突出。但是，这些员工的家庭条

件大多良好，多数为独生子女，在家里是“大小姐、大公子”

的地位，他们在行为、言语等方面的成熟度不够，个别人在一

定程度上缺乏集体荣誉感、团队意识不足，这一方面的问题同

样会给国有企业的发展带来一定负面影响。因此，国有企业需

要为年轻工作人员进行正确的思想教育，使他们逐渐树立集体

荣誉感、使命感、归属感，推动思想政治工作的落实，从而使

青年职工个人发展目标与企业改革发展相融合，同发展、共进

步，成为国有企业坚实的后备力量。

（二）共青团在国有企业当中具有一定的民主性、群众性

一个企业想要运营得体，带来持久效益离不开组织的监

督与管理，同时工作人员需要对自身行为进行一定的约束。

因此，国有企业可以很好地发挥共青团在民主监督制度中的优

势，使每位工作人员都能够参与进来，实行公开、透明、公平

的民主管理和民主监督。管理者在进行思想政治教育工作时工

作人员能够畅所欲言，发表自己的想法，同事之间进行一定的

交谈，给予一定的建议和意见，同时能够发现自身的闪光点进

行有效发挥，工作人员都能够公平地投入到工作监督当中，以

此来使国有企业获得进步和发展。

二、共青团有效融入国有企业思想政治教育工作中的具体

方法策略

（一）从实际情况出发展开思想政治教育工作

企业团员青年来不同的家庭，在政治思想、生活教育、

作风习惯、传统风俗等方面存在一定的差异。因此，相关人员

在展开思想政治工作时需要结合企业团员青年的实际发展情况

来制定实施策略，在最大程度上满足企业团员青年的需求。比

如，相关工作人员可以采取问卷的方式来对企业团员青年进行

一定的调查和了解，根据他们的反馈来进行相应的思想政治教

育工作，这样便可以给予企业团员青年正确的思想方向，使他

们在思想政治教育工作当中能够愉快的收获知识、获得发展，

自我得到进步与升华，进而提高企业思想政治教育的工作效

果。

（二）组织广大团员青年进行社会实践

相关人员只是进行口头思想教育是很难使团员青年得到发

展与进步的，需要结合实际行动和操作来使团员青年获得真正

的提升。因此，国有企业需要真正发挥共青团组织的影响力，

使政治思想工作做到位，推动团员青年进步的同时能够给国有

企业带来一定的效益。比如，国有企业管理人员可以适应“线

上线下一体化”的思想政治教育方略，通过微信公众号、腾讯

会议等多种方式为团队青年带来线上教学，团队青年及时进行

观看并且做好研讨交流。其后，管理人员可以安排团员青年进

行线下实践，鼓励他们参加社会实践活动，使得企业教育与社

会教育做到有效统一，使广大团员青年思想政治教育工作取得

明显成效。

国有企业的发展是我国经济体系中的重要一部分，但是随

着企业人员的不断年轻化会出现一些相应的问题。因此，相关

管理者可以以共青团的正确思想为依据来为工作人员进行思想

政治教育工作，使员工在素质素养、思想政治方面获得提升，

从而更好地推动国有企业的发展。

（三）加强宣传力度，营造良好的思想教育氛围

在国有企业思想政治教育工作当中有效融入共青团的积极

意义便离不开宣传，加大宣传力度可以使工作人员明白其思想

的重要作用与意义。如今人们的生活被互联网所环绕，因此国

有企业可以进行一定的宣传工作，使工作人员在思想上有一定

的感染和熏陶，使他们逐渐具备更强的责任心、正确的三观、

良好的品德。比如，管理人员可以通过微信公众号来发表一些

相关文章，发布一些线上活动，使年轻工作人员在此过程当中

能够在思想境界方面得到升华。与此同时，企业管理人员可以

引导年轻工作人员听一些党课、团课，引导企业青年职工听党

话、感党恩、跟党走，在实际工作当中彰显其个人价值。

结束语

国有企业的发展对我国经济建设有重要影响，但是随着企

业人员的不断年轻化会出现一些相应的问题。因此，相关管理

者可以发挥共青团的有关优势来开展企业思想政治教育工作，

使员工在素质、思想政治方面获得更好的发展，从而更好地推

动国有企业的发展。
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[摘　要]中国共产主义青年团是中国共产党领导下的先进青年群众组织，是中国共产党的得力助手和后备军，共青团工作的

性质和任务决定了我们必须要做好青年的思想工作。因此，在国有企业思想政治教育工作中加强共青团思想与理念的宣传是很有

必要的。同时共青团也在国企思想政治教育中发挥了重要的作用，要想促进企业发展，还应该有意识提高青年职工的思想政治水

平。文章对共青团在国企思政教育工作中的作用和具体措施进行分析，以供参考。
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