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试论高职院校学生教育管理以人为本
梁慧敏
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[摘  要]现如今诸多院校在学生们的日常教育管理方面越来越注重以人为本，这种教育理念从根本上说是对教育规律的尊

重，具体来说是对身心发展、人格人性、个体差异等方面尊重，很多院校都在想方设法将其融入到治校实践中和日常教学中。本

文针对于此，在简述“以人为本”在高职学生们的教育管理中有哪些必要性的基础上，探究如何在高职院校当中“以人为本”来

对广大学生展开教育管理工作。
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高等职业教育院校当中与学生们息息相关的各项教育管理

工作，要始终围绕学生们来开展，换言之就是以学生为本，尊

重其与生俱来的个体差异、关心其平时的生活学习、理解并解

决其当下的困扰，尽可能让其可以全面且保有自己个性地不断

发展。高职院校发展到今天，无论是在教育理论上，还是在教

学实践上都变得更为成熟，但与此同时与学生有关的教育管理

工作都不是一蹴而就的，有必要进行深入分析与细致探究。

一、高职院校以人为本对学生们展开教育管理工作的必要性

（一）理念弊端亟待解决

高职院校以往无论是在学生教育上还是在学生管理上，都

以校方管理人员或者是教育工作人员为中心，这些教育者或者

是管理者对于广大学生们而言有着绝对权威。教育或管理方式

上突显出的僵化，在无形中使教管者站到了学生们的对立面，

由此引发的抵触情绪极大地制约了管理和教育的质量，与此同

时也极其令学生们从此依赖上该管理方式，这对其自主独立性

的不断培养无疑是不利的。

（二）身心发展内在需要

高职院校作为进行专科层次的高等教育院校而言，其中

的学生们在文化课程、自我管理等方面要比经受住严酷高考

的本科院校学生稍差一些，很多学生问题也由此突显出来，

像进取心不强，责任感欠缺，无法进行有效的心理调节，在

自我约束和管理上相对较差等等。由于该阶段的学生们在身

心发展上并未趋于成熟，还有很大变数，如若再没有教管人

员以学生为本去开展教育管理工作，那么无疑会使得其在学

习态度、学习目标、日常生活、行为习惯、心理健康等许多

方面出现各种问题。程度轻的可能会出现厌学、无法融入班

集体、难以约束自己等问题，程度重的可能会出现悲欢厌

世、自暴自弃、违法犯罪等重大问题，高职生们只有在以人

为本的这种教管理念下，才能更为全面健康地持续发展。高

职学生尽管时常坐不住板凳，无法在文化课上长时间地集中

注意力进行学习，在学习习惯上不似普通高校生那般自律，

但其思维活跃，有着极强的适应力和实操力，可能学习成绩

逊色一些，但还是有无限潜力的。高职学生们没有那么大的

社会压力或者是家庭压力，在学习上不似普通高校那般要求

严苛，在择业上也就相对务实一些，往往会一边工作一边再

从长计议，很多用人单位也因此更愿意招用这些高职生，而

高职生们也用自己的一技之长为自己赢得了更为广阔的发展

空间。总的来说，无论是其身心发展，还是其自身特长都是

需要人本管理的。

（三）竞争形势日渐严峻

众所周知，现如今的人才竞争是极其激烈的，一方面无

论是普通高校，还是高职院校都在积极扩大招生来满足适龄学

生们最基本的学习需求，随着扩招而来的便是就业矛盾，高职

学生们面临着普通高校与同校生的双重竞争。另一方面，高职

院校积极扩招却并未规划好学生管理方面的工作，很多教管者

本身没有认清管理形势，对学生本身特点进行深入了解的教管

者更是少之又少，这无疑极大地阻碍了教育管理工作的有效开

展。以上问题都需要以人为本，让整个教育管理是真正有效

的，如此一来才能让高职学生们更具竞争力。

二、高职院校以人为本对学生们展开教育管理工作的有效

策略

（一）确保主体地位

以人为本简单来说就是各项教管工作要紧紧围绕学生们来

进行，不管是在日常教学上，还是在平时管理上都要尽可能确

保这些高职生的主体地位。因此，广大高职教师们在对学生展

开一系列的教育管理工作时，首先要从自己的思想观念上做出

改变，平等地看待和对待每一位高职生，不放弃对任何人的管

理，着重培养其主观能动性。而后竭尽所能地改变高职生们看

轻自己、自暴自弃的思想和行为，一改以往其自我、不合群的

交往方式，让其尽可能与他人展开沟通交流，能够进行有效的

自我约束，进而在对自己不断地调控和激励中得以良好发展。

（二）尊重个体差异

如若要将以人为本这种理念坚持下去，就是按照人本身的特

点来展开各项教管工作，特别是当下高职生那些更为鲜明的个性

特点。所以，在对高职生展开一系列的教育管理工作时，一定要

对学生们本身的个性特点以及实际情况进行充分尊重，简单来说

就是尊重个体差异。而后基于此进行因材施教，让每个人都可以

在最适合的教管方式中得到最好的发展，这种个性化管理能够让

高职生们的实际发展更有针对性和延展性，尽可能满足其多样化

以及个性化的发展需求。教学管理中要尽量尊重每位高职生相应

的自主权，确立其主体地位，而后让其形成自我教育这种良好的

观念并付诸实践，促使其能够约束好和管理好自己。为了帮助教

师和校方做好教管工作，可以创建学生管理平台，从学生中选出

优秀的管理者，让其充分发挥自己的榜样作用和管理作用，深入

到学生群体中约束大家，而其余学生也可以一边管理自己，一边

监督这些学生干部，大家相互管理、共同进步。

（三）完善管理机制

学生不仅是平时教学工作中的主体，也是日常管理工作中

的重点，高职院校当中的各种规章制度和教学活动基本上都是围

绕学生展开的，进而要以学生为本切实完善好相关的管理机制。

在各大院校当中，教育和管理常常如影随形，好的教育离不开好

的管理，而好的管理极有可能会催生出好的教育，因此完善管理

机制第一步便是要让围绕高职生展开的各项教管工作都能有序进

行。而后让高职院校当中的管理层次以及体系都能趋于稳定、合

理，在此过程中做好职责划分，制定好管理标准。

三、结束语

综上所述，理念弊端亟待解决、身心发展内在需要以及竞

争形势日渐严峻等等使得高职院校有必要以人为本对学生们展

开各项教育管理工作，与此同时这也是教育如今的发展趋势。

高职院校当中的教管者可以借助确保主体地位、尊重个体差异

以及完善管理机制等策略来做到以人为本，以此去管理好和教

育好广大高职生群体。
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