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以德育人稳初心，润物无声育新人
——浅谈中职班主任德育教育

陈平

（鹤壁技师学院  河南  鹤壁  458030）

[摘  要]中职学校的学生大都来自社会的弱势群体。因此，中职学校的班主任工作任务更艰巨，虽然在大多数人印象中，职业

学校的学生素质较低，管理难度大，但我们把他们看成尚待打磨的黄金，承担起这份责任，他们都有希望成为社会的有用之才。
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学校的工作主要是学生工作，而学生工作又是班主任的主

要工作。学生工作虽不能囊括学校的全部工作，但却道出了班

主任工作在整个学校中的重要性。 

一、当前中职生特点

中职生都是通过层层选拔淘汰之后剩下来的，其学习成

绩一般处于谷底，导致进入中职学校后学习习惯差、综合素质

差，具体体现在以下几个方面：

1．普遍厌学，自控能力差。

有些学生上课不打开书本，做作业没有笔，上课有吃东西

的，有照镜子的，有玩游戏的，有睡觉的，甚至个别同学上课

不征求老师同意会走出教室的……还有课间抽烟，深夜翻墙外

出上网等，学生对这些问题不是不知其利害，用他们自己的话

来讲，就是控制不住自己。

2．太自我，缺乏团队协作精神。

在中职学校里，有部分学生与他人之间缺乏沟通与理解，

缺乏团队互助精神，以自我为中心，同学之间口角相争，没完

没了，严重者慢慢演变成群殴事件。

3．爱动粗，目无法律。

校园里随时都有违规违纪事件发生，敲诈勒索、打架等，

其中打架，大多是为一些鸡毛蒜皮的小事而发展起来的，同学

之间出言不逊，动辄打架，有些事件最后演变成刑事伤害案

件，而作为当事人对其行为是否违法却浑然不知。

4．逆反心理。

自以为是，听不进老师的批评，把老师的话当空气。甚

至有的学生你越不让做，他越做给你看，气得你无话可说。上

述这些行为，不仅让任课老师茫然，更加大了班主任的管理难

度，防范、疏堵手段方法虽不断创新，整天在琢磨学生的所想

所思及应采取的对策，但仍跟不上情势的发展，疲于奔命。

二、中职班主任要肯定自己的学生。

很多班主任每谈到自己班级的学生，总叫苦不迭，的确

中职生在学习上、行为习惯等方面都很差，但一味的抱怨没

有用，既然你选择了这个职业，你就要对手中的学生有信心，

必须肯定你的学生，说他行，他就行！否定学生，就是否定自

己。曾经我们班就有王×等这么几位学生，他们除了体育课，

什么课都听不懂，每次来到教室扎堆坐在后面的角落里，同学

之间一句话不对就要出手打人。起初我也一味训斥他们，但我

发现效果甚微，他们依然我行我素甚至更过火，后来遇到学校

篮球比赛，我鼓励他们报名，他们刚开始一直推脱说自己不

行，我一直给他们打气说：你们肯定行，你们的身材天生就投

篮的，相信老师的眼光。正是这次篮球比赛，让他们发现了自

己的价值，从此变乖了，思想也敞亮了好多。所以，我们作为

班主任老师要对自己学生充满信心，用爱心呵护每一位学生。

在对他们的教学过程中，设法让他们各得其所，使他们今后不

会成为真正的差生，他们的生活也一定会充满阳光。 

三、中职班主任要做好角色转变

现在职校里的班主任已不再是单一的管理者，而要扮演多

重角色，变知识经验道德规范的传授转化为朋友间的交流，社

会角色间的交往。

首先，班主任应是学生人格的示范者。

“学高为师，身正为范” 的古训在当今教育工作中仍具

有深远的现实意义：教师一身正气、一尘不染、品格高尚，可

以感染学生，达到“亲其师”而“信其道”，进而自塑完美人

格；教师勤奋工作，专业精深，可以激发学生发奋进取、自强

不息、追求美好的理想；教师襟怀坦白、个性鲜明，可以影响

学生心理健康发展，以教师的人格魅力打造学生的心灵底蕴。

其次，班主任应是教育教学的研究者。

大部分班主任认为自己的任务只是管理好班级，学生不要

违犯学校的规章制度，就是一名优秀的班主任了。非也，站在

教育第一线的班主任，尤其是我们青年教师更应该在教育教学

实践活动中进行“行动研究”，把自己的教育教学活动与教育

科研有机地结合起来，才能由“教书匠”成为“教育家”。

最后，班主任应是心理健康的辅导者。

现代教育的发展要求教师“不仅仅是人类文化的的传

递者，也应当是学生心灵的塑造者，是学生心理健康的维护

者”。作为一个班级的主要教师——班主任，虽然当一名心理

保健者不是他的主要任务，但是，能否以科学而有效的方法把

握学生的心理，对有问题的学生及时进行家访，不定期与学生

家长联系交流，因势利导地促进各种类型学生的健康成长，将

对他的班主任工作和教育工作的成败起着决定性的作用。

四、中职班主任的工作理念

班主任的教育就好比“煨肉”，要把握火候，“大火猛

攻”的做法要不得，因为“肉香”是温火慢慢“煨”出来的，

绝非突然间猛力，“煨”的过程也就是教育的过程。教育的最

佳办法是说服，说服教育要把握时机，把握火候。

一部分问题学生不是个性张扬，就是自我封闭，如果班

主任在教育过程中硬碰硬，结果肯定是两败俱伤。前些日我班

发生了一件事，早读我刚进班，何三同学对我说，昨晚不知谁

把他的被褥给扯个大窟窿。我把这个寝室的8个人叫来一个个

谈，都说不知道。最后，我把怀疑对象锁定在陈某同学，等到

早读结束时，我把陈某一个人叫出来。陈某是个父母离异的孩

子，无论是在家里、学校等都不善于与人交往，性格极其内

向，更重要的是个人卫生习惯极差，一星期里基本不洗澡、不

换衣服，人很邋遢，有的同学就时不时欺侮他，就像何某整天

饥笑他。我把他叫到办公室，屋里就我们俩，我首先不谈被子

问题，而从他的卫生习惯和同学之际的交往说起，动之以情，

晓之以理，他低着头，默不作声。半个多小时后，他吞吞吐

吐地说，寝室里的人经常欺侮他，尤其是何某，我趁机就谈到

了被子问题，告诉他：“不能因为何某饥笑你，而做破坏性的

报复，那你的错误比他更严重！”我让他自己想一想，该怎么

做？我和他两个人，默默地站了十几分钟，终于他承认是他干

的，是为了报复他。接着我才对他进行了春风化雨的教育，这

时他真的意识到自己错了，并表示以后改正。

面对现在的中职生，班主任的教育方法要和风细雨，有

时“暴风骤雨”是很难奏效的，倒是“随风潜入夜”的“细

雨”，最能滋润学生的心田。
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