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文体艺术

在和谐社会建设的同时，应当不断弘扬与传承我国的精神

文化以及民族精神，将人文环境的改善当作文化建设的重点。

同时我国社会精神文明建设全面推动基层群众文化的建设。在

最近几年当当中，我国诸多地区组织了各种各样的基层群众文

化活动，并且有效形成了积极向上以及有朝气的文化风气。所

以，群众文化团队在群众文化活动中成为了重要的载体，必须

加强对群众文化团队的建设，从而展示出群众文化活动的重要

性。同时不断提升群众的文化素养，将更多群众引入在群众文

化建设当中，进而对群众文化工作的提升有着重要意义。

一、基层群众文化的特点

（一）团队类型的多样性

据统计，我国不同镇（街道）与社区的群众文化团队共分

为以下类别：舞台表演、琴棋书画、手工技艺、益智类与服务

类等等。绝大多数群众团队属于文艺类，但小部分群众文化团

队属于表演与健身类，团队之间鲜明对比有利于真实反映和谐

社会会的新面貌，也就是说，在不同角度关注群众文化团队的

精神需求，不断弘扬我国精神文化。与此同时，群众文化的多

样性与丰富性在群众文化活动中有着至关重要的作用，同时也

是导致各级文化单位之间辅导力量不足的现象，难以对全新的

群众文化团队组织进行有效引导。

（二）团队组织的松散性

群众文化团队组织松散性的主要原因，一方面群众文化

团队是一个自发形成的组织，其本身有着松散性以及不稳性的

特点，甚至还有自觉与自发的基本特征，导致群众文化团队组

织的管理水平相对较低，同时群众的参与程度不高，以至于当

前仍然处于小规模与层次较低的主要环节，并且不能充分发挥

群众文化的社会功能。另一方面，由于基层群众文化管理机构

较为松散，绝大多数地区尚未建立相应的群众文化团队管理体

系，使得基层群众文化团队正处于无人管理的状态，导致群众

文化团队活动资源出现缺乏以及利用率不高等严重现象。比

如，不同社区的群众文化馆不断开展文化活动，使得各个社区

活动有着不均衡的现象，甚至还有部分镇（街道）文化活动场

地受到严重的限制，导致在实际管理中缺乏松散以及规范性，

同时群众团队之间无法利用相同的活动场地，进而给群众文化

团队的发展产生了严重的阻碍以及困难。

（三）团队发展的依赖性

在基层群众文化团队建设当中，文体设施以及投入活动

资金尤为重要，当前，不同社区的文体设施无法满足当今社会

群众文化团队的发展需求，较少的资金投入已经形成了单一的

模式。同时单一模式的投入十分有限，无法适应各个社区群众

文化团队的发展需求，及其容易导致基层群众文化团队完全处

于没场地与没资金的境地当中。所以，必须不断整合和谐社会

的资源，充分发挥社会的舆论导向，全面提升各个社区之间资

源的利用，保障社会资源与各个社区群众文化团队的建设以及

发展。与此同时，基层群众文化团队当中人员几乎全部中老年

人，群众团队的主要核心成员以及骨干人员除了退休人员之

外，还有许多的业务人员，其专业能力与专业水平有限，所以

这就需要不断引入诸多的志愿者给予群众文化团队的帮助。就

目前情况而言，基层文化管理单位的专业辅导力量管理明显不

足，以至于志愿者正处于培养与发展的关键阶段，导致基层群

众文化团队在发展过程中无人支撑，进而处于十分尴尬的境

地。

二、完善基层群众文化团队管理与建设的对策建议

（一）明确基层群众文化团队的主体地位

群众文化团队划分为统筹管理以及分级管理两个方面，同

时也包括着市（区）级、镇（街道）级以及社区级等三级管理

方式，由相关负责的管理部门管理对应级别的群众文化团队。

因此，群众文化团队的基本概念、内涵以及功能，各个社区

群众文化团队的成立条件以及实际流程，通过以上这些才能够

保障基层群众文化团队的建设以及有效管理，确保其建设与管

理在最大程度上有效循环。与此同时，针对统筹管理以及分级

管理两者之间有效结合的同时，需要对其群众文化团队进行分

类。另外，在群众文化团队当中优秀团队进行表彰的同时，结

合群众文化团队的水平，将不同社区之间的文化团队进行有效

划分，将最为优秀的团队给予奖励。最后，将群众文化团队内

部当中的主管人员以及骨干人员进行有效管理，并且有效相关

政府部门对群众文化团队进行定期培训。

（二）培养基层群众文化团队的管理人才

基层群众文化团队在建设与管理的过程中，人类因素占据

首要位置，这就意味着科学的管理方式需要专业人才。也就是

说，在建立基层群众文体干部培训机制的同时，必须不断引入

与培养有号召力的骨干力量。

（三）加强对基层群众文化团队组织的业务编导

基层群众文化团队组织作为群众文化活动的主要载体，同

时加强群众文化业务的辅导工作，并且充分发挥文化政府职能

的主要环节。在群众文化团队精神以及种类不断增加的同时，

群众文化管理部门之间进行统筹管理工作以及有效辅导，不仅

完成了严格的考核，同时还需要保障辅导员在规定时间之内完

成工作任务。另外，充分发挥社会力量，不断构建与完善相应

的管理以及建设工作，不仅有效弥补了辅导员的社会力量的不

足之处，同时还需要定期开展群众文化文体的工作会，从而在

最大程度上将志愿服务工作转变为群众文化的工作。

结束语：

综上所述，基层群众文化团队在不断壮大与不断发展的同

时，需要有着正确的发展与引导方向，全面促进团队文化建设

与管理的工作，保障群众文化团队管理水平以及建设团队的全

面提升。除此之外，群众文化团队内部必须全面提升以及不断

创新，保证其内部的多元化，以及和谐社会给予的社会力量，

有效获取诸多的保障，从而全面促进我国群众文化发展的重要

意义。
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[摘　要]基层群众文化建设成为了我国精神文明建设的重要组成部分，在我国精神文明建设当中占据着至关重要的地位，有

利于全面推动经济社会的建设以及精神文化的弘扬。同时群众文化的传播方式完全采用群众文化团队方式，所以基层群众文化团

队的建设与管理尤为重要。因此，本文针对群众文化团队的建设以及管理，从不同角度进行深入分析，采用科学方式对管理与建

设提出有效对策。
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