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理论研究

前言：
一个好的高中班主任，可以管理好一个班级，为时代造

就大批优秀人才。然而，成为一名优秀的高中班主任，并不是
一件容易的事。因为学生在为高考而努力拼搏的这个阶段更加
敏感细致，心态更容易出现起伏。如果老师不能立即与他们沟
通，学生很容易出现心理健康问题，进而做出一些不被理解的
个人行为。为了更好地减轻学生的学习压力，教师还应该针对
性开发一些适合的教学方法，正确引导学生。

一、学生道德认知的引导者
除了要进行课程内容的教授，还需要专门指导学生如何

在人生道路上安全行走，这也是作为老师应尽的责任和义务。
培养只会读死书的学生是不成功的老师，这也不是教育体系的
教学目标。老师要做的是培养具有积极态度和处理问题能力的
学生，帮助他们实现自我价值。学生在应对挑战意志力的问题
时，不要被困苦所左右，坚持自己的想法，放轻松，确保自己
得心应手、游刃有余。

高中生已经具备了应有的道德观，却在日常生活中缺少
磨练。一旦触及解决不了的事情，他们就会避而远之，动摇了
他们心中的道德原则和信念。这时，教师需要协助学生建立更
加完善的道德认知能力体系，正确引导学生面对问题，以正确
的观念处理问题。在高中三年中，班主任要以培养思维模式和
处事风格为重点，协助学生丰富、改变人格，正确引导学生价
值观的形成。在心理压力较大的情况下，学生过于看重得失，
造成迷茫，无法释放自己的心态，不自觉地做出伤害自己的行
为。这个时候，教师要以身作则，向每个学生传达正确价值理
念：学习固然是关键，但学习并不是唯一的发展方向，不应过
分关注。每个人都需要有自己的人生理想和统筹规划，不能以
现在的成绩作为决定人生是否成功的凭证。

在培养过程中，教师自身要保证平等、公平、合理的对
待，以身作则是一切教学的前提。如果老师在教育学生的情况
下无法保证上述方面，那么老师就是在挑战学生的道德观和价
值观，会破坏学生的信任，学生也不会肯定所教育的内容。

二、学生心理思路的研究者
在教育过程中，一味地按照传统方法进行知识课堂教学，

早已不能适应新时代。因为今天的学生有自己的想法，老师在
教授双方中处于被动的地位。为了更好地做好在校期间的所有
作业和学习训练，教师需要在学生管理工作上做出改变，从破
旧的传统方法中寻找适合的学生管理方式。作为指导者，老师
一定不能凭着自己的感觉来管理班级，必须研究学生的思想，
掌握学生的心理状态，有利于更好地解决班级集体事务。

一个优秀的班主任应该科学地研究学生的心理特点和工作
思路，根据学生的具体情况，随时随地调整班级集体工作和学
习计划。这也是一种亲民的学生管理方式，可以增进师生之间
的联系，让师生成为朋友。老师了解学生的感受，与教学管理
相匹配，既教会了学生知识，又提高了班级的凝聚力。

学生之间发生争执后，教师还可以利用学生心理研究成
果，处理学生之间的矛盾，进一步促进学生之间的联系。然后
在解决问题的过程在，插入一些有利于学生未来发展的人生意
义。这也是一种理想的情况，也是一种教师必须勤奋的导向。

三、学生兴趣禀赋的开发者
在培养学生价值取向的情况下，教师必须转化为具有资源
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禀赋的开发者。根据开发设计学生的兴趣禀赋，有针对性地引
导学生的发展前景，对双方都是好事。学生在日常生活中不会
只有考试，其他有趣的事情也会发生。在教师无法观察和引导
的时候，学生可以自行缓解压力。对于教师来说，教师还可以
根据学生的兴趣禀赋来开发设计教学内容，更有利于学生的知
识积累。

针对当前的教育现实，学生在校期间的锻炼范围仅限于餐
厅、教室和宿舍三个点。在高考的关键时刻，学校也将完善三
点一线的教学内容，导致学生的兴趣禀赋不断被吞噬。随后，
学生的存在价值就只剩下考上大学，除了考上好学校，学生的
人生轨迹似乎都没有了意义。学生因为不知所措而害怕恐惧，
担心未来。除了学习，生活中没有光。不过到了大学的时候，
同学们会发现，其他同学好像唱歌也很好听，也有会跳舞。但
是，对于高中生来说，他们热衷于学习教材中的知识。当他们来
到大学时，他们意识到他们似乎什么都不喜欢，加入某个社团也
不是因为自己喜欢，而是他们不想与其他人不同，完全没有自我
认同感。老师要做的就是帮助学生找到自己的个人价值，获得自
我认可，这种教育不限于某一时期，而是终生受益。

四、教学经验方法的学习者
作为班主任，课程内容不容错过。优秀教师持续创新教学

策略丰富学生的知识世界。一直以来，教师们都在与时俱进地
推进自己的教学策略，为教育大胆尝试。因此，在大时代背景
下，教师的教学策略多种多样。班主任的课堂教学也要进行持
续改进、学习、创新。

稍微传统一点的是教学策略，就是询问其他老师的教学
经验，从每个班级学生的反映中学习。符合时代特点的是运用
多种教学方式，无缝衔接教学环节，这就要求教师要顺应时代
潮流，掌握大量现代化教学方法，不断学习。现在比较流行的
教学方式是结合信息内容技术的微课。根据课程内容的视频录
制，将主要学习内容浓缩为视频。这种教学法很新颖，而且只
是一种嵌入式教学法，老师也可以在课堂上进行其他信息解读。
教师可以理解这种教学方式，从学习课程的录制步骤开始，逐步
学习视频剪辑和学习内容的选择和集中，重点和难点都记录在一
个视频中。在微课放映的过程中，老师可以随意暂停、播放，正
确引导学生关注学习重点，对疑难问题多加解读。课后与学生分
享微课，帮助不懂的学生及时做好课后自学。

结束语
高中班主任的任务是艰巨的，不仅需要教授学生学科知

识，还需要关注学生的心理健康，及时疏导，对学生未来的生
活给予指导。高中对于班主任来说是费尽心机的阶段，教师要
做好自身心理发展，不断探索课堂教学的道路，为学生树立良
好的榜样，向学生传达准确的人生观和价值观理念，造就了一
批批优秀的接班人。
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