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高教研究

一、加强高校党内监督的重要性
十八大以来，随着全面从严治党不断深入，高校党的建

设全面加强，特别是在党风廉政建设方面取得了显著成效。而
其中，党内监督也被摆在了更加重要的位置，中央纪律检查委
员会于2016年印发《中国共产党党内监督条例》，明确了监督
工作的有关要求，各级党组织，包括高校党委、纪委、二级党
组织等也根据自身情况形成具体的监督工作实施办法。高校是
教书育人的地方，保持风清气正的环境氛围十分重要，但随着
近些年社会环境的影响，新问题不断出现，拜金主义、享乐主
义、极端利己主义等情况屡见不鲜，高校也不再是一片“净
土”。高校的党员领导干部能否抵挡住利益的诱惑，把持好手
中的权力，不仅要靠其自身的党性修养，更要靠强有力的党内
监督体系。

二、加强高校党内监督应坚持的原则
（一）把政治监督摆在首位
高校党内监督要始终把增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”作为根本政治任务，加强对党的理论
路线方针政策以及重大决策部署贯彻落实情况的监督检查，做
到党中央的重大决策部署到哪里，监督检查就跟进到哪里，确
保政令畅通。

（二）必须贯彻民主集中制
高校党内监督要始终依规依纪进行，强化自上而下的组织

监督，改进自下而上的民主监督，发挥同级相互监督作用。坚
持惩前毖后、治病救人，抓早抓小、防微杜渐。

（三）党内监督没有禁区、没有例外
高校党内监督绝不能以信任代替监督。学校各级党组织应

当把信任激励同严格监督结合起来，促使党的领导干部做到有
权必有责、有责要担当，用权受监督、失责必追究。

（四）以党内监督为主导
《党内监督条例》中明确，建立健全党中央统一领导，

党委全面监督，纪律检查机关专责监督，党的工作部门职能监
督，党的基层组织日常监督，党员民主监督的党内监督体系。
各级党组织负主体责任，书记是第一责任人，党组织成员在职
责范围内履行监督职责；各级纪检组织落实专责监督责任，发
挥监督保障执行、促进完善发展作用；党的工作部门要加强职
责范围内的党内监督工作，既加强对本部门本单位的内部监
督，又强化对本系统的日常监督。充分发挥党的各级组织和广
大党员的监督作用，使党的领导机构、专责机构、基层党组织
及党员干部的监督职能有机融合才能实现一体推进“三不”的
目的。

（五）协同多种监督方式
高校党内监要在党内监督的基础上，进一步推动人大监

督、民主监督、行政监督、司法监督、审计监督、财会监督、
统计监督、群众监督、舆论监督有机贯通、相互协调，健全信
息沟通、线索移送、措施配合、成果共享等工作机制，汇聚监
督合力。一体推进“三不”事关高校建设发展全局，必须充分
调动各方面因素，发挥综合力量。

（六）要抓住“关键少数”
坚持和完善监督体系，既要全覆盖，也要有所侧重。监

督的重点对象是高校领导干部这些“关键少数”，要管好关键
人、管到关键处、管住关键事、管在关键时，督促各级领导干
部自觉接受监督、带头接受监督、习惯接受监督，带动整个监

督体系不断健全、更好运转。在一体推进“三不”实践中，必
须把监督资源更多地投向“关键少数”。

三、加强高校党内监督体系建设的有效路径
（一）强化党委的全面监督
要进一步加强党委对监督工作的领导，切实落实党委的主

体责任，加强对二级党组织特别是主要领导干部的监督，坚持
和完善组织生活制度、谈心谈话制度等，推动责任压力层层传
导，把每个领域、每个环节的监督工作抓具体、抓深入。

（二）强化纪委的专责监督
纪委作为党内监督的专责机关，履行监督执纪问责的职

责。高校纪委在日常监督方面履行“再监督”职责，重点是对
领导干部行使权力、担当作为以及主责部门履行职责等情况进
行监督，是对主抓者、主责者、主管者的监督。监督方式包括
提醒约谈、备案检查、专项检查、执纪审查、追责问责、下达
纪律检查建议书等，也包括召开监督联席会议、与重点领域部
门对话，健全完善领导干部廉政档案、加强廉政意见回复等。
高校纪委要担当监督责任，协助同级党委落实好一体推进“三
不”的统筹协调。

（三）强化部门的职能监督
监督是高校各职能部门的固有职责，各部门是监督的责任

主体，部门负责人是第一责任人，分管领导负责职责范围内的
监督工作，要按照“谁主管、谁负责、谁监督”的原则，将属
于职责范畴内的业务工作监督纳入主责、主动实施。作为重点
领域部门，这项职责相对更重大。各部门在职责范围内，既要
加强对本部门的内部监督，又要根据工作需要和管理权限，对
本系统、本领域相关单位及人员其加强管理监督。部门主责监
督的方式主要包括：严格决策程序、健全内控建设、强化建章
立制、推进信息公开、经常性自查自纠等。

（四）强化党的基层组织的日常监督
二级党组织全面负责本单位监督工作，党组织书记是第一

责任人，班子成员根据工作分工，加强对分管领域和干部职工
的监督。二级纪检组织履行监督专责，督促本单位领导班子及
成员遵守党的政治纪律政治规矩，加强对本单位干部、党员的
日常监督。党支部履行直接监督党员的重要职能，对党支部党
员开展“三会一课”、组织生活会、党日制度、请示报告、参
加双重组织生活情况进行监督，提升党的组织生活质量。

（五）强化师生的民主监督和校内外的公开监督
提升师生监督的主体意识，不断强化学术组织的监督职

能，巩固和拓展教职工参与学校民主决策、民主管理和民主监
督的途径，健全民主党派、无党派人士参与学校民主监督的机
制。加强党务公开和校务公开，进一步规范信访工作程序，主
动吸纳校友对学校建设与发展提出的意见和建议，自觉接受校
内外监督。
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[摘　要]党内监督没有禁区、没有例外。高等学校是立德树人的重要阵地，掌握着大量人财物的调配权力，加强党内监督，

特别是对领导干部的监督十分重要，但这也一直是高校党建工作的薄弱环节。本文从加强高校党内监督的重要性入手，分析应坚

持的原则，探索新形势下健全完善高校党内监督体系的有效途径。
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