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浅谈政工干部的网络素养现状及其培养策略
张文靖
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[摘　要]对于当前社会发展建设及党的伟大事业而言，政工干部在其中扮演着重要角色，直接关系着党的形象塑造，对于推

动各种困难问题解决都有着关键性的影响。在互联网技术快速发展及普及的背景下，政工干部需要切实提高自身的网络素养，更

好的应用各种互联网技术，这样才能更好服务于政工工作的高质量开展需要，这样才能让政工工作跟上时代发展需要，更好的经

受历史与实践的考验。
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互联网+的理念的提出，对于深化和推动整个社会的发展

进步都有着重要意义，对于加快政工工作从传统型向现代型转

变有着重要意义，借助互联网技术的广泛应用，可以显著提高

政工干部的工作速度，可以在有限的时间当中更好的研究分析

问题，进而将所思所想都汇聚到改革发展的刀刃上去。基于整

个社会发展及党的事业需要，各级党组织大力推动政工工作与

互联网技术应用的结合，先后制定了各种政策，推出了相关措

施，对于深化互联网技术的应用，对于提高政工干部的互联网

思维意识都有着深刻影响，整体上取得的成绩较为显著，对于

践行好新时期党的组织路线都有着重要意义。

1 政工干部网络素养基本现状

从实际调查来看，在深化互联网技术与政工工作的结合

上，还是存在着诸多的问题，在一定程度上显著了互联网技术

作用的发挥，也影响了政工干部素质修为的显著提高，多个层

面都充分说明应当注重提高政工干部的网络素养，这样才能在

互联网技术应用时代更加主动的参与到其中去，才能让政工工

作在实际开展上更好的经受考验。研究发现，当前政工干部网

络素养还存在着以下不足：对于互联网技术的应用重要性认识

不够，尤其是一些年龄偏大的政工干部，认为互联网技术就是

一种技术手段，在实际的工作上无非就是传送文件等，没有将

互联网技术与政工工作的深化改革结合起来，导致互联网技术

的应用较为肤浅，难以深层次融入到政工干部的成长及实际工

作的开展上；由于对互联网技术应用的重要性认识不够，导致

政工干部在学习各种互联网技术知识上的主动性不够，对于互

联网技术的应用只能简单的进行操作，不能对各种技术进行综

合性应用，很多互联网技术的内涵难以在简单应用上体现出

来，不利于整体层面技术应用水平的提高；互联网技术，与其

他类型的技术有着明显不同，实际涵盖的范围更加广泛，自然

也会潜伏着各种类型的病毒等，不少政工干部在互联网技术应

用上安全风险意识不强，这样就容易出现干部人事档案等敏感

信息泄密情况，增加了政工工作出现风险问题的可能……这些

问题的存在，都影响了政工干部网络素养的提升，也限制了互

联网技术与新时期政工作的深化结合。

2 加快政工干部网络素养提升的基本策略

在新的历史阶段，我们国家已经进入到了第二个百年奋斗

历史阶段，无论是政治经济文化还是社会民生各个领域当中的

发展建设任务都非常多，由于没有经验也容易遇到各种风险问

题，这种情况下都需要各个层面积极行动起来，切实提高政工

干部的网络素养，以此实现对互联网技术的有效应用，从而加

快政工工作从传统型向现代型的转变。

2.1要逐步提高对互联网技术的重要性认识

在今后的发展建设上，政工部门实际需要处理的工作内容

越来越多，很多工作内容涵盖的范围相当广泛，单纯依托传统

的工作互动方式难以实现政工工作的高效有序开展，都需要借

助互联网技术进行深化落实，这样才能让政工工作在有限的时

间当中高效完成。各级党组织要强化政工干部对互联网技术应

用的重要性认识，在各种形式的考核当中，突出互联网技术应

用的重要性，倒逼政工干部积极应用互联网技术，这样才能为

互联网技术的深化铺开打下坚实的基础。

2.2要切实丰富互联网技术应用的基本内涵

在互联网技术的应用上，政工部门应当结合自身实际情

况，加快互联网技术与政工工作的深化融合，将更多的政工工

作借助互联网技术深化开展起来，例如，在政工工作开展上，

可以开发专门的政工信息化软件，可以建立专门的信息化平

台，包括微信公众号、QQ群、抖音专区等，这样可以将政工工

作在互联网技术应用上更加丰富有效的体现出来，自然可以显

著提高政工干部对互联网技术的基本认识。

2.3要提高互联网技术应用的安全风险意识

在互联网技术应用上，政工部门要对现有的政工干部进行

各种形式的教育培训，将各种安全技术、杀毒软件等内容纳入

到其中，逐步提高政工干部在应用上的风险问题防控意识，减

少各种风险问题出现的可能性；同时，政工干部在应用互联网

技术上，还需要增强规章制度意识，所有的技术应用都需要严

格遵循相关的规定，杜绝在安全保障设施不到位的机器上浏览

相关政工信息，注重突出各种典型案例的警示作用，这样才能

让政工干部逐步增强风险安全意识。

结束语：

在新的发展形势下，通过分析政工干部网络素养的基本现

状，明确了相关问题，进而对如何提高政工干部的网络素养从

不同层面进行了探索，这对于加快新时期高素质政工干部队伍

建设都有着重要意义。
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