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教育研究

基于1+X证书“课证融合”校本实训教材的效果研究
于希

（铁岭卫生职业学院  辽宁  铁岭  112000）

[摘　要]为推动职业教育改革，在职业院校启动并实施1+X证书制度。做好学历证书和职业技能等级证书的有机衔接，将1+X

证书培训内容有机融入护理人才培养方案，优化实训课程设置，使证书培训内容和专业课程实训教学有机融合，开发并使用1+X证

书“课证融合”校本实训教材，进而提高学生的综合职业能力，培养复合型技术技能人才。
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一、前言

1+X职业技能等级证书是由教育部提出在职业院校开展并

实施的“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点工作。

“课证融合”是院校课程和职业等级证书的有效衔接，使课程

内容和职业技能等级证书内容相融合，即完成课程学习，就可

以直接参加职业技能等级证书考试，提高学生们的职业能力和

职业技能等级证书通过率[1]。

现行的职业教育专业课实训教材，很难达到学历证书和

职业技能等级证书从根本上实现贯通，为打通两者的桥梁和纽

带，开发“课程融合”实训教材将是其中的关键环节。为贯彻

落实教育部下发的职业技能等级证书制度，与护理专业课程建

设、实训教材开发、双师型教师团队构建、校企实习等紧密结

合，开发高质量的1+X证书“课证融和”实训教材，可提升职

业院校人才培养质量和就业创业能力，也为其他职业院校提供

优质教学资源，具有理论意义和实践价值[2]。

二、校本实训教材开发及效果研究

（一）校本实训教材开发

为做好妇产科护理实训课程和1+X母婴护理职业技能等级

证书的有机衔接，实训教材编写成员要探讨1+X证书“课证融

合”实训校本教材建设的关键问题，以母婴护理职业能力为核

心，确定1+X证书“课证融合”校本实训教材的编写目标、编

写内容、编写顺序、编写模式等。坚持工学结合，促进校企

合作，充分利用院校和企业场所、资源，开发并使用1+X证书

“课证融合”校本实训教材[3]。

（二）效果研究

1.研究目标  开发优质的1+X证书“课证融合”校本实训

教材，既满足校内实训教学，又适用于职业技能等级考试的指

导教材。在1+X证书制度背景下，开发“课证融合”校本实训

教材是专业深化、优化教学模式，改善教学效果，培养产业急

需、高素质、高技能的复合型人才，满足社会需求，与临床护

理岗位工作做到无缝衔接[4]。

2.研究对象  以铁岭卫生职业学院2019级、2020级高职护

理各80名学生为研究对象：2019级高职护理学生设为对照组，

使用传统妇产科护理实训教材；2020级高职护理学生设为实验

组，使用开发后的1+X证书“课证融合”校本实训教材。实验

组和对照组的学生在年龄、知识结构及专业技能等方面比较，

差异无统计学意义（均 P＞0.01），具有比较性。

3.实施过程  2019级高职护理学生设为对照组，使用传统

妇产科护理实训教材；2020级高职护理学生设为实验组，使用

1+X证书“课证融合”校本实训教材。成立考核小组，对2019

级、2020级高职护理各80名学生的妇产科护理理论成绩、综合

实训成绩及认可度问卷进行收集、整理，将各阶段研究成果进

行汇总、分析，得出结论。

4.评价方法

（1）学期末理论考核、综合实训考核  学期末为检验教

学效果，实验组和对照组的160名学生进行考核，考核内容包

括理论考核和综合实训考核。实验组和对照组理论考核的试

题，是从试题库抽取和使用同一套试题，考核具有可比性。综

合实训考核是从妇产科护理实训项目中抽取3项技能操作，对

实验组、对照组学生进行考核，考核结束后评分。理论考核和

综合实训考核要保证公平公正，准确收集、整理学生成绩。

（2）认可度问卷  授课结束，为实验组80名学生发放认

可度问卷，对使用1+X证书“课证融合”校本实训教材进行认

可度评价。认可度问卷内容包括是否激发学习兴趣、是否调

动学习积极性、是否提升职业技能水平、是否优于传统实训教

材、是否提高职业技能等级证书通过率。

5.统计学方法  使用SPSS24.0软件进行统计分析，计数资

料采用X2检验，计量资料采用t检验，以p<0.01为差异有统计

学意义。

二、结果

（一）实验组和对照组的理论成绩、综合实训成绩比较  

实验组和对照组的理论成绩、综合实训成绩均具有统计学

意义（P<0.01，如表1所示）。

表1实验组（n=80）对照组（n=80）理论成绩和综合实训成绩

比较

分组 n 理论成绩 综合实训成绩
实验组 80 85.74 ±5.56 88.36±5.69

对照组 80 79.32±6.24 80.49±4.83

t － 9.57 10.68

p － <0.01 <0.01

（二）认可度问卷结果

结果显示使用1+X证书“课证融合”校本实训教材，实验

组学生的理论成绩和综合实训成绩均高于对照组。88.75%学生

认为它可以激发学习兴趣，92.5%学生认为它能够调动学习积

极性，93.75%学生认为它可以提升职业技能水平，97.5%学生

认为它优于传统实训教材，98.75%学生认为它能提高职业技能

等级证书通过率。

三、结语

使用1+X证书“课证融合”校本实训教材，既符合专业教

学要求，又覆盖母婴护理职业技能等级证书内容，此类教材既

是校内教学实训用书，对应1+X母婴护理的培训内容，又可以

用作考证用书，满足母婴护理岗位核心能力等级考核的要求。

将妇产科护理课程标准和1+X母婴护理职业技能标准有机融

合，既保证学历培养规格，又能促进就业[5]。有效建立母婴护

理人才培养、人才评价的新模式，拓展母婴护理服务相关专业

学生的就业和创业能力。
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