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教育研究

一、引言
高职院校的建设项目信息化管理专业是普通高等学校专

科专业，属于建设工程管理类专业。本专业培养具有良好职业
道德和人文素养，掌握建设项目管理、BIM基本理论和工程技
术基本知识，具备建筑安装工程建模、编制工程量清单、编制
工程量清单报价、编制施工方案能力，从事质量管理、工期管
理等工作的高素质技术技能人才。在该专业的教师师资队伍建
设过程中，要深入理解“1+X”证书制度的核心内涵和相关要
求，对于当前师资队伍建设中存在的问题或者不足，要切实分
析和有效解决，以此确保师资队伍建设水平得到显著提升，为
学生专业技能和综合素养的增强提供必要的师资保障。

二、“1+X”证书制度概述
1+x证书是学历证书+若干职业技能等级证书制度（简称

1+X证书制度），1+X证书制度鼓励学生在获得学历证书的同
时，积极取得多类职业技能等级证书，拓展就业创业本领，缓
解结构性就业矛盾。自2019年开始，重点围绕服务国家需要、
市场需求、学生就业能力提升，从相关领域做起，启动1+X证
书制度试点工作。

三、“1+X”证书制度下建设项目信息化管理专业教师师
资队伍存在的问题

1.专业教师数量和质量存在很大欠缺。通过实际调研可以
看出，在建设项目信息化管理专业教师的质量和数量等方面都
有比较大的欠缺，符合专业技能和综合能力的教师数量不足，
是突出的共性问题。在高职教育过程中专业教师招聘没有编
制，无渠道，无来源是根本性难题。另外，在其专业技能和教
学能力方面，某些教师往往不具备应有的岗位适应能力，在实
际的工作过程中无法充分胜任教学任务，教师资格、职称、学
历等方面都有一定的限制，不具备综合能力和实践能力，缺乏
足够的实践经验，进而导致建设项目信息化管理专业教师队伍
存在很大问题，无法适应“1+X”证书制度的相关要求。

2.师资队伍结构不够科学合理。在该专业的师资队伍结构
方面也存在一定的问题，在学历构成、来源等相关方面都有一
定的问题，在年龄结构方面，年龄段过于集中，年龄偏大，并
没有科学合理的年龄梯度，由此导致师资队伍建设质量不能得
到显著提升。同时，在学历结构方面，老教师往往是专科学历
居多，新教师虽然在研究生或者本科学历方面比例有明显的提
升，但是因为缺乏足够的专业技能和实践经验，由此使其在岗
位胜任能力方面往往存在一定的问题，在职称结构方面，高级
职称比例比较低，导致职称结构在师资队伍建设方面成为比较
重要的问题，不能有效适应“1+X”证书制度推进需要。

3.“双师型”专业教师缺乏，教科研能力不强。通过具
体调研也可以看出，在该专业的教师队伍建设方面缺乏足够多
的双师型专业教师，相关教师的教科研能力往往需要进一步提
升，在“1+X”证书制度指引之下，相关教师往往缺乏应有的
专业知识，职称证或者职业技能等，在实际的教学过程中，在
证书制度的要求方面往往不能充分满足，无法为学生的相对应
的证书提供必要的指导和帮助，这和高职院校该专业课程职业
技能提升的基本要求无法充分满足。

四、“1+X”证书制度下建设项目信息化管理专业教师师
资队伍存在问题的对策

1.有效引入具备足够专业技能和综合素质的专业教师。

切实增加相关专业课教师的编制，并制定出行之有效的专业课
教师准入制度，以此确保师资缺乏以及师资结构不合理等相关
问题得到切实的解决，打通专业课教师招聘来源和渠道，这样
才能充分解决专业课教师缺乏的问题。同时也要加大培训和考
核力度，通过严格细致的培训，确保相关教师在专业技能综
合素养方面得到全面提升，进而为该专业学生更充分的满足
“1+X”证书制度提供必要的师资保障。

2.大力发展职业技术教育、强化教师培训力度。在该专
业的教师师资队伍建设过程中，从根本上强化教师的师德师风
以及职业技能教育等相关内容，这样才能体现出应有的教育和
建设效果。要确立长效培训机制，进一步加大教师的师德、教
育技能等相关方面的教育，通过在职进修，统筹调配等形式使
师资得到优化配置，同时进一步鼓励相关企业参与到在职教师
的师资培训过程中来，通过校企联合的方式，使教师的专业技
能，职业素养和综合能力得到显著增强，并且使教师充分理解
和落实“1+X”证书制度的相关内容，为学生提供必要的指导
和帮助，鼓励学生积极有效地参与到师资培训过程中来，及时
有效地更新知识和技术，进而确保课堂教学质量和效率得到显
著提升。

3.加强“双师型”专业课教师建设，培养“双能”人才。
在实践的过程中要进一步有效明确双师型外科教师的主要内
涵，并且在专业技能应用能力、综合素质方面要显著增强，具
备应有的实践能力和在企业的实践经历，以此有效突破双师型
教师缺乏的问题。同时，要着重做好转岗专业课教师的培训工
作，使其实践经验和教学能力得到全面增强，同时进一步优化
和完善教师进企业的实习规章制度，鼓励专业课教师通过深入
企业学习实践和锻炼，进一步增强其动手操作能力和综合技
能。

结束语
通过上面的剖析，可以充分看出，在“1+X”证书制度的

指引之下，针对建设项目信息化管理专业教师师资队伍来说，
仍然存在一定的问题或者不足，针对此类情况而言，要探究问
题的根源，然后切实应对和处理，进而确保师资建设水平能够
得到显著增强，为建设项目信息化管理专业学生专业技能的
有效提升提供必要的条件，更有效的适应该证书制度的客观要
求。
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[摘　要]随着科学技术的迅猛发展，信息化技术得到越来越广泛的应用和普及，因此，对于建设项目信息化管理专业人才

有越来越多的需求，同时在要求方面也日益严格。在这样的情况下，需要着重做好该专业教师师资队伍建设工作，同时也要以

“1+X”证书制度为指引，进一步认识到当前师资队伍建设中存在的问题，然后在问题导向意识的引导之下，切实提出和落实相对

应的解决措施。基于此，下面重点分析“1+X”证书制度下建设项目信息化管理专业教师师资队伍存在的问题及对策等相关内容。
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