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经营管理

引言：

初中阶段的学生正是对世界观，人生观，价值观充满好

奇，以及形成的重要时期，在他们的印象中还是只是一个大致

的方向与轮廓，并没有真正的建立起来。这也是作为班主任要

进行管理的方向，要对他们进行积极的引导，为他们搭建起正

确完善的三观理念。尤其是在新时期的时代中，学生面临的诱

惑也是越来越多，如社会上的一些不良风气，信息，环境等，

这容易对学生造成不良的思想观念。为此，教师不仅要注重学

生在学习上的管理，对他们的生活，思想都要及时的做好向

导，成为他们人生道路上的坚强后盾。

一、主动交流，构建和谐师生关系

作为班主任不能还是采用以前的管理模式进行管理，对

学生的态度还是以管理者的身份进行开展，对学生也是比较严

肃，采用的也是批评教育的模式，对学生的感受不在乎，以致

于学生害怕与班主任进行沟通。尤其是初中阶段的学生他们的

自尊心和内心都是极其的敏感如果班主任还是进行高压式的管

理，只会让学生越来越远离班主任的管理，这也给班主任管理

工作带来了一定的困难。为此，班主任要想与他们建立起和谐

的师生关系，就要与朋友的身份进行介入，主动的与他们进行

交流探讨，用比较和蔼积极的态度，才能让他们能够主动的敞

开心扉，从而有利于班主任管理工作的顺利拓展。例如，就以

“建设一个和谐班集体”的班会活动时，班主任作为班级的组

织者，引领者，班级事务的指导者，要严格的管理好班级事

务，为班级进行服务，为班级谋利益谋发展。要知道创设一个

良好和谐的班风，才能有效的提高学生的学习发展。这都是需

要班主任要以身作则，主动与学生进行交流协商，而不是忽视

与学生心灵的沟通，一味的用高高在上的语气进行安排日常的

工作，强调所要完成的任务等。只要用平等的语气与学生进行

深入沟通，尊重他们的想法，才能改变师生之间的关系，这样

才能有效的提升班主任的管理工作以及效率。

二、自主管理，调动学生积极性

在新时期的时代下早已不是教师所能主宰的了，学生才是

整个教学活动中的主体。这也就说明了初中班主任在进行班级

管理时不要独掌大权，要大胆的交出“权利”，移交给学生，

让他们自主的主持班级中的一些日常管理工作。学生能够在管

理的工作中感受班主任管理工作的不容易，而能够更加积极的

参与管理中，严于律己以及这能却自身的自控能力。并且在自

主管理的过程中可以针对性的对症下药，提高整个班级的管理

效果。而教师就要能够及时的起到监督的作用，维持学生自我

管理过程中的公平、公正，从而有效提升了班主任管理工作的

效率。例如，可以进行轮流当班长的制度，面向每一个学生，

可以调动学生的学习积极性，在这样的形式下，学生能够潜移

默化的影响学生的言行举止，对自己的要求也会越来越高，这

非常有利于提高班主任管理工作的效率。

三、主题活动，增强班级凝聚力

在新时期的改革发展背景下，不仅推动了教师的教学发

展，更是对班主任的管理工作提出了更高的要求，班级管理不

能局限于班级会议中，而是要进行创新发展，走出室外，开展

一些主题性的实践活动，为学生提供创造实践的平台，可以发

扬他们的个性，并且能够在活动中自由自在的展现出自己的能

力。例如，教师可以组织开展“为集体多做好事”的实践活

动，通过这个集体活动可以有效的增强班级的凝聚力，如让他

们一起进行打扫班级卫生，有的负责打水，有的负责擦玻璃，

有的扫地等。在这相互的配合过程中，让他们之间的默契更为

凝聚，从而体会到团结协作的力量，这让班主任进行班级管理

工作时更加的轻松，愉悦。

四、树立良好的道德榜样

班主任是整个班级中的核心人物，更是学生学习道路生的

引路人，对他们为了发展起到了重要的作用。班主任的一言一

行都关乎着学生的发展，班主任更是要行为世范，树立良好的

道德榜样，成为学生心目中的敬仰者，以及才能用自己的威严

教育学生。尤其是在新时期下的背景中，对学生学习以及生活

的需求也越来越高，不仅仅是成绩方面，在综合素养中也成为

了当今的热点。为此，班主任更是要以身示范，严格的要求自

己，对自己的业务水平要不断的提升，才能潜移默化的熏陶学

生的品德。例如，班主任要做到不迟到不早退，遵纪守法等，

只有自己做到了才能有底气去管理学生。

总而言之，在初中时期学生的心智还未发育完善，他们

的个性却比较张扬，情绪波动，自尊心较强。面对此阶段的学

生，班主任在开展班级管理时更是要跟上时代节奏的步伐，注

重管理的方式方法，改变传统的管理观念。尤其是初中时期是

教育的关键期，直接关乎着学生道德品质，价值观念的培养。

而班主任作为班级的管理者要想有效的提高整个班级的学习得

到发展，就要端正正确的管理理念。通过亲身丰富的社会经验

以及专业知识进行管理，如要主动的与学生进行沟通互动，建

立和谐的师生关系；让他们能够进行自主的管理，从而有效的

促进参与管理的积极性；并且班主任可以通过一些主题活动，

增强他们的凝聚力；最后班主任更是要为学生树立良好的道德

品质，最终才能有效的让学生成为社会需要的人才，为他们的

未来也奠定好了基础。
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论新时期初中班主任的班级管理工作
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[摘　要]班主任管理工作不仅是一项艺术，这项工作的好与坏直接与学生的身心健康想接轨，对学生在学习中能否取得成效

起着重要的作用。而初中阶段的学生正是青春叛逆期的高发期，他们的性格以及身心特点都是变化莫测的，自尊心也是极其的敏

感，属于易变的“体质”。尤其是在新时期的背景下，作为初中班主任更应该与时俱进的创新自己的管理手法，采用一些积极有

效的管理措施。并不能还是滞留在传统陈旧的管理思想中，只是一味的注重班级纪律的管理这么简单，这已经无法满足现在学生

的身心发展需求，也不利于班级管理的发展。而是要有耐心，主动的与学生进行心灵的沟通，培养他们的学习素养，促进他们的

全面发展。其次，在进行班级管理时要建立和谐的管理氛围，要给予学生足够的信心，增强整个班级的凝聚力，突出学生的主体

性，这样才能更加适合学生的发展需要，对整个班级管理的效率也大大提升。为此。本文通过在新时期的浪潮下初中班主任在班

级管理工作中的策略进行分析，并以此提出了一些建议值，以供参考。
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