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理论研究

浅谈现今教育中的“教”和“育”以及问题策略
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[摘　要]本文从教育的“教”和“育”两个方面，结合时下在教人过程中发生的诸多问题，以及育人方面的重要性，加之自

身对教育问题的探索性思考，站在教育创新性与技术性的高度，在教人方面，提出教师新型制度化与“技能培养”的教学内容的

技术方案，在育人方面，论证了育人的重要性同时提出道德模拟实践的培育方法。
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在人类发展的历史长河中，创造和创新往往起着变革性

的作用，将人类文明升华。纵观世界发展的历史，教育起着

至关重要的作用，如果将人类文明的发展历史看作是一座高楼

的话，那么教育就是通往这遥不可及的楼顶的阶梯，它传承思

想，启迪未来。  本文将从两个方面阐述时下的教育问题，并

对这些问题给予探索性的解决方案，围绕着“为何教，如何

教”以及“为何育，如何育”这两个主题，陈述在当今的教育

问题上，怎样寻找一条切实可行的，科学合理的捷径。

（一）为何教，如何教  教育二字分开来看，即是“教”

和“育”。对于做教育工作多年的自己来说，“教”随着一个

人的成长，先是授予生活常识，然后授予生活技能，再者授予

生活思考，最后给予精神渴求。在这个过程中，人的生活得

到了丰富，不论是物质上的还是精神上的。在充分阐述“教”

的含义过后，接下来谈谈两个重要的角色，“教师”以及“学

生”，并引申出一些关于“教”的过程中发生的问题。  我国

的农村地区和城市地区的师资队伍和师资力量来看，存在严重

的不平衡现象。就以我省来说，大部分偏远山区或者部分乡镇

区域的小学，初中的教师队伍贫乏，甚至出现一名教师身兼数

门学科的情况，教师的教学水平有限，这样对于这些地区的学

生来说本身起步就晚了许多；反过来看看城市的师资团队，不

是高等学府毕业，就是资深的教学专家，而且这些强大的教学

团队给予的大多是比较现代化，信息化的教学理念，学生本身

在城市之中视野也更加开阔，从而在根本上将一代人的差距拉

的越来越大。  那么从教师这个源头找“为何教”的答案，会

发现，如今很多师范类专业毕业的大学生或者高等学府毕业的

研究生，纷纷挤破头想去大城市做老师，为了什么？其一，城

市薪水丰厚，农村辛苦酬劳少。在市场经济的竞争作用下，

很多人将职业就当作一个谋生的工具，而不是当作一份事业

来做，如果没有一份师者的执着，很难成为一名严格意义上的

教师。其二考教师的人不少，问及其原因时，大部分都说“教

师事业编制，轻松而且社会地位较高“。  作为“教的东西”

来说，教师教的内容多为应试教育所需，以初中教育与高中教

育为例，在书店里的初高中专柜看到的最多的就是中考，高考

类辅导书籍或者试卷，对于学生自身来说，来自环境的竞争，

来自父母的压力，直至这些辛苦的学子终于考上了大学，圆了

一个大学梦。但是大学毕业之后呢？问题来了，现在的大学生

太多，根据供求关系曲线，企业单位给的薪资太少，部分大学

生（尤其是名声较好的高等学府的学生），导致很多毕业生找

不到工作。可能“教“的东西和这个社会，和当前的市场环境

所需要的还有差距。因为就”生活技能“这一块来说，学生学

的是在太少，目前的形势是”生活技能“是自己在生活中不断

摸索形成的，而不是教授的或成功引导的。  就上述两个在

“教”的过程中产生的问题，通过分析时下的社会形势，并借

鉴国外的教育经验，对于“如何教”，给予一些创造性建议：  

1.对于师资城乡不平衡问题，应当合理的配置城乡师资队伍，

鼓励从事教师行业的毕业大学生深入乡村基层，同时给予他们

一定的职业规划方向和教师政策福利，将其融入到城乡发展一

体化大潮中，并延长教师的考察期，着重于教师基本素质，职

能素质的考察。  2.弱化教师事业编制，逐渐向合同制方向发

展，形成一种特色的半事业半合同的机制，主要体现在，可以

规定一个时效限制，在时效限制之内以合同制方式与从事教师

行业的用工者签订劳动合同，一旦时效限制解除，以事业单位

编制正式将用工者纳入事业单位行列，这个时效期可以尽可能

长，如5年或者8年。根据教育用工者是否愿意深入农村基层教

学给予一定的时效限制减免优惠，鼓励年轻教师的地区到岗轮

询制度。  当代的中国从根本上来说，实在不缺大学生，缺少

的是技术相当之熟练的高级技工，同时，国家应重组或重设部

分技工类学校作为试点，根据学生的偏好情况，天赋能力量体

裁衣，而不是为了上大学而上大学，应该以市场经济作为导

向，让人口大国变成人才强国，而不是遍地的高素质的学徒，

最重要的一点，就是加强宣传工作，以循序渐进的方式改变当

代人们对大学和技校的认知，对学徒和人才的认知，这点尤为

重要。

（二）为何育，如何育  教育之“育”，取培育之意，

通俗的说就是塑造人格，潜移默化地传递一种正确的道德观，

这听上去更像是父母应该做的事情，作为教师在育人的过程中

应该更重视一种培养学生与人为善的品行，与知识，技能它相

比显得更加重要。因为有才之人只有对生活，对他人，乃至社

会报以善意，才能真正的为这个时代的发展做出必要的贡献。  

有几种社会现象着重突出了育人的必要性，解答了“为何育”

的问题。比如复旦大学投毒事件，同为研究生且同为室友的黄

洋和林浩森，拥有着过于常人的文化底蕴和知识积累，但是在

相处过程中二者发生了冲突，从而酿成了一桩悲剧；书本上的

道德培养毕竟有限，如果说仅仅靠几本书就能够改变或者塑造

一个人的道德观的话，天方夜谭。  因此在“如何育”的问题

上：1.应该更多的利用实践活动去让学生们亲身经历，切实感

受到道德在人格培育方面的重要性。育人基本上是在学生年幼

的时候进行，那个时候他们的社会经验不足，人格更加容易

收到感染，可以模拟一些关于与人为善的场景进行教学，比

如模拟扶起摔倒的老人的过程，模拟公交车让座的过程等等。  

2.开设实践课程，教师身体力行，可以在不经意间让正确的道

德观传达到每一位学生身上。以保证今后有才之人可用，无才

之人墨守。 

为探讨新时代的教育发展问题，针对现阶段出现的一些教

育问题，结合自身思考，本文提出了形如半合同半事业编制的

教师制度，以及“职业技能培养”的教学的教人方案，以及模

拟道德实践等育人方式，为新形势下的教育创新提供了建设性

意见。
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