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经营管理

企业单位思想政治工作的顺利进行可以确保企业健康稳定

的发展。企业要想在竞争激烈的市场中生存发展，改进思想政

治工作是关键。思想政治工作是企业文化建设的重要保证，用

正确的科学发展观将企业职工的思想引导到党的路线上来，使

得企业员工的思想行为与党的基本思想保持一致，与企业的发

展方向保持一致，为企业的经济建设提供重要保证，促进企业

健康蓬勃的发展。

1 当前企业思想政治工作面临的问题

1.1 领导者重视程度不高

企业在实际开展思想政治工作时，一般都没能顺利完成。

主要是由于有些企业的领导者对思想政治工作的必要性认识不

深以及给予的重视程度不够。没有具体落实思想政治工作，只

是停留在口头工作上，更有甚者，竟然取消与思想政治工作有

关的机构，导致思想政治工作的开展受到阻碍。

1.2 企业内部关系处理不当

随着市场竞争的日趋激烈，企业要求员工们通过不断提高

自身的自主性以及竞争意识，以应对企业进行改革时将会出现

的问题。然而在实际发展过程中，大多数企业内部会出现恶性

竞争的情况，如果不及时正确处理员工与企业息息相关的利益

关系，必将导致双方之间的利益受到威胁，在一定程度上会增

加企业思想政治工作的复杂性，不利于企业单位思想政治工作

的顺利开展。

1.3 员工在工作时缺乏积极主动性

不同的员工对思想政治工作的看法各有不同，有些员工

缺乏精神支柱，对思想政治工作不感兴趣，导致企业思想政治

工作不能顺利进行；还有些员工片面认为自己只是个直接劳动

者，企业的思想政治工作与自己毫无关系，就算企业再强大，

先富裕起来也只是领导者，而不是基层员工。这种想法导致员

工产生巨大的心理反差，员工内心极度不平衡，使得员工带着

负面情绪进行工作，严重影响工作效率，最终导致企业思想政

治工作以失败告终。

2 改进企业思想政治工作的有效策略

2.1通过大力宣传来提高全员对思想政治工作的认识

改进企业单位思想工作的前提，就目前而言，有些企业

的领导者们对思想政治工作不够重视，导致不能清楚的意识到

企业单位思想建设工作的重要性，对思想政治工作没有清楚的

认识。企业没有将思想政治工作具体落实，只是停留在口头工

作上，更有甚者，直接忽略对企业进行思想政治工作。还有些

领导干部认为，企业应该全力解决经济发展问题，经济发展才

是关键，思想政治工作根本不值一提，而且思想政治工作应该

由党政机关执行，企业只需做好经济发展就行。由此可见，当

前的大多数企业领导者根本没有清楚地意识到企业思想政治工

作的必要性，无法形成责任感以及光荣感。随着企业的不断改

革，企业进入了新时期，新时期要求企业重视加强思想政治工

作。企业应对员工大力宣传思想政治工作，使得员工们能够提

高对思想政治的认识。参照我国的十八大报告指出的科学发展

观，强化干部员工的思想政治意识，迎合社会的转型，从而促

进企业的经济效益增长，进一步促进企业的长期稳定发展。

2.2 完善相关规章制度

营造企业良好工作风气，需要思想政治工作者具有良好

的忍耐力，并制定科学合理的相关规章制度。思想政治工作通

过教育，促进员工全面素质发展，与此同时，又借助制定的相

关规章制度规范员工的行为。思想政治机制的制定应结合现代

社会的要求以及员工们的意见，才能确保职工们能够自愿遵守

规章制度。近些年来，我国大多数企业存在着制度不完善的问

题，使得员工在工作中的态度不严谨，导致其积极主动性不能

得到充分发挥。由此可见，完善一个科学合理的规章制度对加

强企业思想政治工作具有极其重要的意义。企业必须完善所制

定的规章制度，用于评价并监督思想政治工作的开展，保证企

业的思想政治工作能够得到具体落实，并取得良好成效。传统

的监督机制依靠的是社会舆论以及道德力量，而我国当代大多

数企业在思想政治工作上缺乏相应的监督机制，导致企业内部

的监督管理能力不足。恰逢我国目前又正处于社会转型期，由

于价值观的不断更新，使得员工们的思想道德行为缺乏相应的

行为规范准则，导致企业有些干部员工因利益关系而做出一些

不道德的行为。由此可见，传统的监督机制只靠社会舆论以及

道德力量是远远不够的，应借助法律手段制定规范的监督机

制，制约企业员工的行为思想，确保企业能够顺利开展思想政

治工作，以实现企业的长期稳定发展目标。

2.3 加大企业高素质员工的培养力度

思想政治工作的顺利进行与企业员工的综合素质密切相

关，可以说两者是相辅相成的关系。思想政治工作的顺利开展

能够进一步促进企业员工综合素质的提高，而企业高素质员工

又能加快企业思想政治工作的进展速度。因此，企业应结合当

今市场经济的发展特点以及自身企业的实际情况，培养一批高

素质企业员工，培养他们扎实的专业技能并对其进行思想政治

教育，以确保他们能够灵活处理企业在进一步加强思想政治工

作时将面临的新问题。

3 结语

改进企业思想政治工作，有助于促进企业实现全面发展的

目标。思想政治工作为企业的发展指明方向。企业应将思想政

治工作作为日常工作的重心，通过结合本企业的实际情况，采

取行之有效的措施贯彻落实加强思想政治工作。面对竞争激烈

的市场环境，只有通过不断提升自身企业员工的综合素质，争

取培养高素质专业员工，使得在员工之间形成强大的凝聚力，

在正确的思想引导下，实现企业的健康蓬勃发展目标。
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[摘　要]企业通过对员工进行思想政治教育工作，营造和谐的工作环境，提高企业的竞争力，使得企业单位在日益激烈的市

场得以生存并长期发展。改进企业单位思想政治工作，一方面有助于建立和谐的人际关系，使得员工在良好的氛围中工作，能充

分发挥员工们的积极主动性，提高员工的工作热情；另一方面思想政治工作的贯彻落实，有助于提高员工的思想政治素质，从而

能够减轻员工的思想负担以及生活压力，使员工能够全身心地投入到工作当中，为企业的发展贡献自己的聪明才智。
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