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高教研究

基于校企合作模式的高职“药剂学”教学方法探究
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[摘　要]本文主要探究采用校企合作，校内学习，就业特色专项培训，企业顶岗实习等模式，结合多种形式的教学手段，以

提升对医学学生对药剂学课程的学习兴趣，激发自主学习能力，提高医药课程教学质量的方法，实现学生，企业，学校之间的共

赢。
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当前，高职院校经过粗放发展，已经进入了提高质量和服

务水平的阶段。如果教学质量得不到充分保证，高职院校就无

法面向市场，就无法真正实现高职教育人才培养的目标。校企

合作是高职院校培养具有一定技术素质和专业技能的人才，提

高教学质量的主要模式，也是高职院校实现这类人才目标的根

本途径。在学校和企业紧密合作的环境下，高职院校的药学课

程教学手段得到了改进，大大提高了课程的教学质量，使学生

在毕业时能胜岗。

1、校企合作的内涵

校企合作教育的诞生可以追溯到1903年英国桑德兰德理工

学院推出的“三明治”教育模式。它要求学生在学习活动中穿

插一定时间的社会实践。被称为“三明治”。而对于校企合作

的内容含义，不同的研究人员都有不同的观点和说法，如美国

的学者普遍认为，“校企合作”的实质是将课堂上的所有学习

与相关组织中有计划、有报酬、有监督的工作经验相结合。我

国大多数学者认为，“校企合作”是本着平等、互利、优势相

辅并举、资源共享、协调发展的理念。本文中的“校企合作”

主要是一种泛指以自己所教、所学、所用的对接方式为基础而

提出的要求，以促进学生的就业成长为重点和关键环节的一种

技能型专业人才培养的方法。

2、课程介绍

“药剂学”是一门专注于研究药品剂型、生产工艺技术、

质量管理控制与合理运用的综合性医学技术科学，它在临床领

域具有很强的整体性、技术特点与实际应用能力，是高职教育

院校的药学专业的专业必修课程。其主要目的就在于能够让

全体学生能够熟练掌握常用的各种处方、技术、制备、质量检

查，培养他们能预见并解决产品质量等各个核心问题专业的知

识。

本课程对应的人才培养目标是药物制剂厂的操作人员、生

产和质量管理技术人员。通过本课程的学习，在一定程度上，

也可以增强毕业生在医药营销或药物检验岗位上的适应能力。

通过学习，相关人员能够正确计算生产投料，能够成功制备散

剂、栓剂等其他剂型。具备注射剂、滴眼液等灭菌剂型的制备

技术，能根据岗位需求完成灭菌制剂主要岗位的操作。能根据

生产的需要即时、机动地判断药物制剂生产过程中的问题，并

提出解决方案。能对产品进行质量判断。能找出产品不合格的

原因，并采取相应的措施。

3、校企合作模式下“药剂学”教学方法

3.1就业专项训练

安排学生充分利用自己的业余时间去药店、医院或者药厂

进行见习，深入地了解企业，了解其生产流程及其设备、器材

等的工作原理，学习企业管理文化，体验企业生活。这样，有

助于引导学生把握理论、联系实践，增强学习的兴趣与培养热

爱职场、敬业奉献精神。

在药房实习，学生进一步理解同一种原料药物可以加工成

各种剂型，认识到药学研究的重要性，加深知识的敏感性，与

药物分析之间密切联系息息相关。通过学习，大家可以加深学

习对于制药厂布局的认识，了解到企业化生产与实验室化生产

之间的区别，对于制药厂生产工艺所需要涉及到的技术、工艺

和装置有更清楚的感性认识，并进一步掌握相关的理论知识。

通过进入药店、医院和药厂的见习后，让学生根据岗位

需要，模拟称量、粉碎、过筛、混合、制粒、干燥、压片、包

衣、质检等各种固体制剂的工作岗位以及溶解、过滤、灌装、

灭菌、包装等各种无菌制剂工作岗位的具体职能。通过这样的

专项培训，让大家能够很清楚地认识和了解到自己所在的相关

工作岗位、有关工段具体的操作技术要求和注意事项，可以有

效地指导和帮助大家根据自己实际情况去进行研究和设计出具

体应用性的就业方案。

3.2顶岗实习

第一、第二年在校期间学习，学生基本掌握了相关的理论

知识、实际操作技能，具备了一定的专业道德品格。第三年，

根据企业的需求工种和用工等条件，在企业实践课程老师的指

导下，对学生进行了轮岗的实际操作技术培训，让我们的学生

熟练地了解到企业第一线各个部门的相应专业岗位的具体操作

规程与技术要求，提高自己的职业岗位上的知识和技能，做到

同他们所在的各个工作岗位“零距离”有效地互动和对接。顶

岗实习，学生以“准员工”的角度深入地了解医院和企业的现

场管理环境，可以真正将医科院校用药剂类专业在其教学中的

房间清洁，相关医科院校用药剂种类的工艺和技术要求，质量

管理的控制，设备清洁、运行、保养等各个方面的专业知识融

会贯通，为将来的就业和转岗工作奠定了坚实的理论基础。

当然，在多种方式和手段齐头并举的教育管理过程中，对

于课程进行考核是十分重要的。考核只会被视为手段和目的，

成绩评估应该更加注重对学生平时实践的考量。改变了原有的

以一张试卷决定成绩的方法，实施“理论加技能”的考核体

系。为了激发和调动学生的积极性，加大了平时成绩与实训结

果相当的比重。建议定制一套全新的考核评估标准，将具体的

考核内容项目进行了量化、细化，对于学生的各个方面技术素

质都进行了考查，并分别设置了不同的考核内容和不同的考核

权重以及考核形式。

4、结束语

以制药技术岗位技能要求为核心校企合作研讨，基于“理

论教学与实践操作”“课堂教学与实践场所”“教学过程与生

产过程”等教学模式，调整工作思路，把校企合作之间的共赢

热点有效的对接起来，综合利用学校和企业的教育教学资源，

实现学习的交换任务和实际工作任务，典型的工作任务和行动

领域、学习领域和学习情况的互换，在实验、实训、实习 3 

个关键环节强化教学过程的实践性、开放性和职业性，从而提

高学生的动手能力和实践能力。在实习期间，认真学习各个工

序的具体操作要点，掌握了成品的检测方法，对企业的管理有

了更深的了解。懂得产品质量是企业的生命线，懂得精准管

理、精准规划和实际操作的重要性。

参考文献

[1]陈慧银.基于校企合作模式下高职院校实践教学培养体

系研究[J].农家参谋，2020(23).

[2]周敏.基于校企合作的高职思政教学探究[J].中外交

流，2019，026(039):72.

[3]王颖.校企合作模式下中职药剂学教学改革探讨[J].新

课程研究，2020，000(006):58-59.


