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高校二外日语教学中的文化导入的探讨
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[摘  要]本文阐述语言是文化载体的关系，并以此为理论基础，分析高校二外日语教学中引入文化意识的必要性，并提出利

用”翻转课堂”将文化意识导入课堂教学，最终提高日语教学质量，提升学生综合实力的相关策略。
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随着中日两国贸易经济、文化旅游等领域合作日益频繁和

深入。近些年不少学生想要深入了解日本、计划去日本旅游或

者有意愿去日企工作，因此伴随而来的选择日语作为二外的学

生数量也日益增多。高校二外日语课程属于专业基础课程，对

学生的综合能力要求较高。同时，目前市场环境对学习日语的

学生提出了新的要求，要求学生能够全面的了解日本的风土人

情，在各方面综合能力提升的基础上提高学生跨国际交际的能

力。基于此，为改善传统的二外教学模式，提高学生的综合能

力，必须将日本文化融入教学的各环节，以帮助学生在了解日

本文化的基础上提高日语学习的质量。

一、文化导入在日语二外教学中的必要性

语言学习既是文化的重要媒介又是表达情感的重要载体，

不可能是孤立的存在的，同时，日本文化是日本生活习惯和社

会特征的重要体现，日语教学不仅仅需要传授日语语言知识，

更应该向学生导入日本文化，通过日本文化的教学才能有效帮

助学生加强对日本语言文化和语言习惯的了解，以促进学生自

身的日语交际能力得到充分有效的提升，而不了解日语所体现

和承载的文化是不可能真正了解和掌握这门语言的。而传统二

外课堂上教学内容过于重视对语法等语言技巧知识的学习，不

重视日本文化的了解，而很多学生对日本文化的了解仅仅停留

在历史课本和平时看的动漫以及影视作品上，致使学生在实际

运用过程中因为不了解日本文化而出现用语错误，日语能力受

限等现象的出现，因此在课堂上引入日本文化教学将会是一种

行之有效的教学辅助方式，通过文化教学，有效地帮助学生在

理解的基础上进行日语的学习，并能有效激发学生的学习兴

趣，帮助学生加深对语言词汇等知识点的理解记忆，有效地提

高学生的学习质量和综合能力

二、二外日语教学中的文化策略

（一）教学中培养学生的文化意识

我国文化与日本的传统文化背景方面有着较大的差异，

文化的差异性，给学习日语的学生在实际交际中造成了一定的

障碍。因此，高校日语二外教学主导者的日语教师，作为沟通

学生个体文化和日本文化的桥梁，如果在日常教学过程中仅重

视词汇语法等知识内容的教学，那么学生在学习过程中将会陷

入浅层次的语言知识学习上，同时还会在二外的日语学习过程

中出现文化知识定型、实际交流运用能力不足等问题，既不利

于日语学习效果的提升，也不利于语言学习在交流沟通等方面

的实际价值地发挥，学生的跨文化交际能力将无法得到有效提

升。对此，要求教师在日常教学过程中必须要重视文化意识的

培养，提高学生对日本文化的了解与认识，给予日本文化了解

更高的重视。

（二）利用翻转课堂将日本的人文风情与课程内容相结合

近年来，为转换师生角色，提升学生学习的自主性，各

高校积极推动“翻转课堂”，以有效调动学生的课堂参与度，

转换传统的以教师教授为主，学生被动学生的现状。二外教学

可以有效地利用该模式，将班级成员，划分为若干小组；以每

周一次，或者每二周一次的模式，将课文内容中相对应的文化

元素，设定为发表的内容，让班级成员自主选择本小组感兴趣

的内容，在课前自主查阅相关资料，搜索与本课内容相关的日

本文化的视频材料，小组成员共同制作相关的PPT及演讲稿，

在课堂授课前，由小组成员为全班同学讲诉相关背景文化。例

如：第1课：介绍日本人初次见面时需注意的相关礼节；第3

课：介绍日本建筑风格及与中国建筑之间的渊源；第6课：介

绍日本的交通工具及乘坐方式等等。本周发表的小组成员可

以通过查阅相关资料，补充认知中的不足，丰富相应的知识储

备，并可以通过发表把本小组成员感兴趣的文化知识与全班同

学分享，实现共同学习的目标。而班级其他同学，可以通过

PPT了解学习本课相关的文化背景，可以起到加深学生对知识

内容的认识和理解，能够让学生更快的理解课文的相关文化背

景，同时提高学生的学习积极性。让学生全方位的了解所学语

言和相关文化。

（三）将日本企业文化融入课堂教学

大多数高校二外课程的教材都选用的是《新编中日标准

日本语》该教材的课程背景为日本公司，因此我们可以适当地

在教学中导入日本优秀的企业文化，创设商务情景，让学生了

解日本人的思考方式和交流习惯，学习与日本人交际的商务社

交礼节，在提高学生口语会话能力的同时，为学生毕业后就职

于日本公司做出相应的指导。例如：可以通过多媒体等设备，

观看商务情景视频，在语言学习时理解日本人在商务会谈等场

合是如何待人接物的。将日本企业文化中的团队精神、忧患意

识、奉献精神等内容渗透到课内，培养学生具备适应日本企业

工作的职业素质，例如：敬业、有责任心、企业归属感、团队

合作精神、较强的沟通协调能力、学习能力以及服务意识等，

为学生的就业提供导向性的指引。不断提高学生的跨文化交际

能力，提升学生自主学习地能力。

三、结语

语言是文化的载体，是一种文化的特殊表现形式，在语言

的教学中适当地文化导入就显得极为地重要，它不仅可以帮助

学生加深对语言的了解，也可以使的学生对语言的学习更加立

体，更加全方位地去了解日本，而最终达到提高学生的语言学

习质量的目的。同时，这也对授课教师提出了新的要求，作为

授课教师应适时地更新调整课程进程和内容设置；要阅读和搜

集相关的商务资料，以便更好地了解商务贸易活动以及最新的

企业动态。并将其导入到二外教学中，使学生在对日本相关文

化有了充分理解的基础上强化对日语的认知并充分有效的提高

自身的日语应用能力，进而提升学生的市场竞争力，为今后的

就业做好准备。
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