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经营管理

新时期石油政工管理工作的强化措施探索
金国

（中国石油集团长城钻探工程有限公司钻井一公司  辽宁  盘锦  124010）

[摘　要]随着市场经济的发展，石油企业之间的产业竞争日趋激烈。因此为了增强企业的市场竞争力，有必要加强制度管

理，特别是企业政治行为制度的管理。本文主要分析了当前石油公司政治行为管理模式存在的问题，以期探索新形势下公司政工

管理工作措施的创新。
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引言

石油企业的思想政治教育工作在实现企业社会效益和国

家利益以及企业的日常管理中发挥了重要作用，尤其为实现石

油公司的经济利益提供了强有力的精神和思想保障。但是随着

市场经济的快速发展和全球经济一体化，石油公司的政治工作

面临着巨大的挑战。由于其特点，政治工作并未受到石油勘探

公司应有的重视。此外由于某些政治工作者的素质低下，他们

无法发挥榜样的作用，这导致传统政治行动优势的削弱甚至消

失。因此面对当前的激烈竞争，石油公司必须加强政治行动，

始终保持公司先进的思想政治水平，确保适应新形势新要求，

为建设提供有力保障公司的文化精神。

1 石油政工管理重要性

石油企业的政治工作是指石油企业的思想政治工作。随着

市场经济的飞速发展和现代机构的不断创新，对石油机构政治

工作的管理提出了更高的要求，对石油机构的旧政治商业模式

提出了挑战。随着信息和网络的发展，石油销售公司员工的价

值观受到了极大的影响。最初的石油销售公司的政治行动不再

能够满足时代的演变和公司的需求。因此，有必要做好新时期

石油销售企业的思想政治工作，消除不利因素的影响，增强石

油销售企业从业人员的凝聚力和核心力量，按照市场经济规律

经营和发展石油销售公司。过去我国的石油销售公司在管理制

度、文化观念、生产经营方式、收入分配等方面存在差异，这

导致了一系列矛盾和问题。如何有效解决这些矛盾和问题，是

新时期企业思想政治工作者面临的重大课题。

2 石油政工管理存在的问题

（1）员工价值观需要改变。经济全球化是指全球经济从

封闭性到相互依存和一体化的演变。这是客观的过程，生产

力的发展超越了国界。石油资源一直是该国的主要能源，因为

它们在国家发展战略中发挥了重要作用，并且在国民经济的发

展中起着至关重要的作用。石油销售公司是国民经济的基础产

业。长期以来，石油销售公司的生产活动受到国家政治目标的

限制，因为他们专注于任务并忽视了市场。在这种普遍的环境

下，石油销售公司内部已经形成了依赖关系，这意味着公司长

期依赖国家，而雇员也依赖公司，这导致雇员不愿做事也不愿

意解决遇到的问题。

（2）企业文化精神薄弱。公司文化的薄弱基础也是在管

理石油公司的政治行为中发现的管理问题之一。石油公司的分

布主要与石油资源的分布有关。这些地区相对封闭，甚至在

偏远的山区，文化也相对落后，文化环境与其他现代制度之

间也存在一定差距。在这些石油销售公司所在的地区，人口

的素养和教育水平不高。此外，经济落后将不可避免地导致

精神文明的空虚。石油销售公司周围的环境对员工的思想影

响很大，因为他们到达这些地区后，其员工将受到当地文化环

境的一种或另一种影响，这不可避免地会影响经济利益和石油

公司的发展[1]。

3 石油政工管理措施分析

（1）树立对政工管理的正确认识。必须重视思想政治工

作。石油勘探公司要切实实现观念转变，把思想政治工作，管

理技术工作放在同等重要的位置，并给予同等重视和评价。政

工们还必须重新认识他们的工作，并敏锐地意识到他们的工作

对发展中机构的巨大影响。在认真履行思想政治行动的同时，

必须不断更新思想，学习先进的党的理论思想，敏锐的政治视

野，提高政治素养。建立和完善对石油勘探机构政治行为的评

价和激励机制。奖励在政治工作中表现出色的分支机构、子公

司和个人，充分调动机构和个人对政治工作的兴趣和执行力，

使政治行动能够真正发挥实际作用。

（2）加强石油政工管理队伍建设。对政治工作者进行全

面的素质培训。为了发展具有更高政治素养和更好职业道德的

政治工作者，有必要不断提高石油勘探机构政治工作者的专业

素质。我们必须继续尝试各种政治方式。定期邀请具有丰富政

治教育才能的高校提供工作说明，或派石油钻探公司的政治工

作者到高校接收短期培训，并进行思想工作报告。通过引进人

才来促进政治劳动力的建设。引进具有专业资格的政治人才，

不断扩大政治队伍，增加人力资源储备。最后调整政治工作团

队中的人才比例，适当吸收更多活跃和年轻的人才，为政治团

队提供新的血液[2]。

4 结语

简而言之，石油公司的政工管理是与公司可持续发展相关

的一项长期而艰巨的项目。面对全球经济一体化的状况，公司

必须更加重视政治工作，加强政治工作队伍建设，减轻社会对

石油勘探公司政治工作的压力，为政治工作的发展打下坚实的

基础。在新形势下，加强和改善石油销售企业思想政治工作，

是促进石油销售企业思想政治工作现代化的必要条件。在新形

势下，石油公司必须努力在新时代做好政治和行业管理工作，

实现良好的可持续发展，不断创新思想解决石油销售公司政治

工作管理中的问题，才能进一步促进发展。
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